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Anhang C  
Meldeformular 

 

 

Dieses Formular muss ausgefüllt und unterschrieben an Ihren Compliance-Beauftragten vor Ort oder 

an den Chief Compliance Officer per E-Mail (compliance@hesinternational.eu) gesendet werden. 

HES duldet keine Vergeltungsmaßnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben eine Meldung 

erstatten. Entsprechende Vergeltungsmaßnahmen jedweder Form sind als Verletzung dieser Richtlinie 

und des Verhaltenskodex zu betrachten.  

Ihr Bericht wird vertraulich behandelt.  

Name Mitarbeiter: 
 

Bezeichnung der Tätigkeit: 
 

Datum: 
 

 

 

Bericht 

Details der Situation 

Kurze Beschreibung der 

Situation: 

 

Datum, an dem sich die 

Situation ereignet hat: 

 

Ort, an dem sich die 

Situation ereignet hat: 

 

Verbundene HES-

Richtlinie: 

 

Was haben Sie 

unternommen, als Ihnen 
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die Situation bekannt 

wurde: 

Zusätzliche 

Informationen zur 

Berücksichtigung 

 

 

 

Nachweis einer 

schriftlichen 

Vorabgenehmigung (falls 

erforderlich) 

 

Details zu den beteiligten Personen 

Namen der involvierten 

externen Person 

und/oder des 

involvierten 

Unternehmens: 

 

Namen der involvierten 

internen Person(en) 

(HES-Mitarbeiter): 

 

Namen aller Personen, 

denen die Situation 

bekannt ist: 
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