
 
ENREGISTREMENT 

DE TIERS

PROCÉDURE  
DE RECRUTEMENT

Le DCCO reçoit les données et procède à l’évaluation des risques (RA) à l’aide 
de la matrice d’évaluation des risques. Il tient compte de toutes autres  
informations connues. À ce stade, le DCCO peut effectuer une vérification 
plus approfondie.

ÉTAPE 4
MESURES  

D’ATTÉNUATION

Le Nominator et le responsable conformité local mettent en œuvre les 
Mesures d’atténuation. Le Nominator communique au DCCO le résultat des 
mesures au moyen du formulaire. Le DCCO fournit une assistance.

ÉTAPE 3 
RECOMMAN- 

DATION

Le DCCO émet une recommandation sur la base de la RA.  
La recommandation comporte, le cas échéant, des Mesures d’atténuation qui 
peuvent inclure une vérification plus approfondie. La recommandation est 
émise au moyen du formulaire. 

ÉTAPE 5
APPRO-
BATION

Le DCCO donne son approbation, compte tenu de la mise en œuvre des  
Mesures d’atténuation et de toutes circonstances et informations.   
Le Nominator donne suite à l’approbation (soit en mettant fin à la procédure 
d’engagment, soit en procédant à la passation du contrat).

Le responsable conformité local procède au SS.  
Le Nominator remplit le formulaires TPRF et le questionnaire DDQ et envoie 
toutes les données au DCCO (Deputy Chief Compliance Officer).

ÉTAPE 1 

 
ÉVALUATION 
DES RISQUES

ÉTAPE 2 

DD: 	 Vérification préalable ;
DDQ: 	 Questionnaire de vérification préalable ; 
MS: 	 Mesures d’atténuation ; RA : Évaluation des risques ; 
RAM: 	 Matrice d’évaluation des risques ; 
SS: 	 Filtrage des sanctions ; 
TPRF: Formulaire d’enregistrement de Tiers


