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N lutte contre le blanchiment d’argent et
AN soyez vigilant pour reconnaitre les situati-
T ons qui leur sont potentiellement liées.
~~ » Documenteztous les paiements a des
NN Tiers.
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N’ignorez pas les inquiétudes que vous

X

pourriez avoir, mais signalez-les.

Ne sollicitez ni n'acceptez aucune forme
de Pot de vin, et n'effectuez aucun Paie-
ment de facilitation.

Ne sous-estimez pas le risque ou la
probabilité d’étre confronté a des actes de
Pots-de-vin et/ou de corruption.

N’ignorez pas les inquiétudes que vous
pourriez avoir, mais signalez-les.

Ne donnez pas d’argent de poche ou de
remboursement des dépenses en especes.
N’acceptez pas de divertissements et de
repas qui ne sont pas directement liés aux
activités commerciales et qui ont une
valeur modérée.

N'offrez pas de divertissement sophistiqué
ou inapproprié.

Ne sollicitez pas de cadeaux, de divertisse-
ments ou d’hospitalité.




