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QUE POUVEZ-VOUS FAIRE ?

OPTION 1

.................................... VOIE Parlez-en a quelqu’un au sein de votre équipe.
INTERNE s

° CELAVOUS MET MAL A L’AISE ?

Ily a d’autres possibilités :
Un comportement ou quoi que ce soit d’inacceptable sur

le lieu de travail vous inquiete ? OPTION 2 Discutez-en avec votre superviseur ou une personne du service RH.
Vous pouvez le signaler de différentes facons. VOIE Vous pouvez également contacter un membre de la direction ou votre
Nous vous les indiquons ci-contre. INTERNE Compliance Officer local.

. . . 2 ol N . SCANNEZ CE CODE SIGNALER LE PROBLEME EN INTERNE VOUS GENE ?
Si quoi que ce soit vous préoccupe, n’hésitez pas a le dire. pour un signalement , . . .

, , , . anonyme par le biais Il est également possible de le signaler en externe, de maniere anonyme :

Ce n’est qu’ensemble que nous pouvons créer un environnement de notre politique de
de travail ot chacune et chacun se sent en sécurité et respecté. lanceurs d’alerte.

Vous pouvez également faire part de vos préoccupations par le biais de

OFTION S notre politique de lanceurs d’alerte. Vous étes libre de rester anonyme.

b
NE CRAIGNEZ PAS D’EN PARLER VOIE

EXTERNE Votre signalement sera transmis directement au Chief Compliance Officer.

NE CRAIGNEZ PAS D’EN PARLER



