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Bijlage C 
 

Meldingsformulier 
 

 
 

Naam medewerker 
 

Functie: 
 

Datum: 
 

 

Melding 

Details omtrent situatie 

Korte omschrijving van 

de situatie: 

 

Datum waarop de 

situatie plaatsvond: 

 

Locatie waar de situatie 

plaatsvond: 

 

Relevant HES-beleid:  

Wat deed je toen je 

bekend raakte met de 

situatie: 

[Beschrijf of je iemand hebt geïnformeerd of geraadpleegd. Beschrijf 

ook of je de betrokkenen over de situatie hebt gesproken] 

Additionele relevante 

informatie: 

 [Geef aan of je denkt dat er meer informatie moet worden 

beoordeeld/bekeken met betrekking tot de gemelde situatie (bijv. 

documenten, foto’s, achtergrondinformatie, culturele interpretaties, 

etc.)] 

Aantoonbare schriftelijke 

toestemming (indien van 

toepassing/nodig) 
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Gegevens van betrokken personen 

Naam van betrokken 

externe persoon en/of 

bedrijf: 

 

Naam van betrokken 

interne 

persoon/personen (HES 

personeelslid): 

 

Noem andere personen 

die bekend zijn met de 

gemelde situatie: 
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