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WAT KUN JE DOEN?

Heb je zorgen over of ervaar je een onveilig gevoel op de werkvloer?

We bieden verschillende manieren om je te uiten, zowel intern

als extern.

In deze routekaart hebben we de verschillende mogelijkheden nog ¢
eens voor je op een rijtje gezet.

SCAN DEZE CODE

om anoniem melding
te doen via het
klokkenluidersbeleid.

Voel je vrij om je uit te spreken wanneer je zelf iets ervaart of ziet
gebeuren waar je je zorgen over maakt. Alleen met elkaar kunnen
we een veilige werkplek creéren waarin iedereen zich veilig en
gerespecteerd voelt.
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OPTIE 1

INTERNE
ROUTE

OPTIE2
INTERNE
ROUTE

OPTIE 3
EXTERNE
ROUTE

Bespreek het in je team.

VOEL JE JE DAAR NIET COMFORTABEL BIJ?
Dan zijn er ook andere opties:

Bespreek het met je leidinggevende of iemand van HR. Je kunt
ook terecht bij een MT-lid of de lokale Compliance Officer.

BIEDEN DE INTERNE ROUTES GEEN OPLOSSING?
Er zijn ook externe en anonieme opties:

Je kunt hulp of advies krijgen van externe vertrouwenspersonen:
Michael Stamatiou en Ilse van de Graaf. (088-1440200, contact
binnen 48 uur). Deze gesprekken zijn altijd vertrouwelijk.

Ook is er een klokkenluidersbeleid waar je je zorgen kunt
melden. Dit kan ook anoniem. Deze meldingen komen bij de
Chief Compliance Officer terecht.
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