International

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
PRZEKUPSTWU | KORUPCII

Cel

1.1. HES zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposdb etyczny i przejrzysty zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi regulacjami. HES nie toleruje przekupstwa ani korupcji w zadnej
postaci, zaréwno bezposrednio, jak i poprzez Osoby trzecie.

1.2. Przepisy dotyczgce przeciwdziatania przekupstwu i korupcji oraz ich egzekwowanie staja sie
coraz bardziej rygorystyczne, a osoby fizyczne i korporacje sg narazone na dotkliwe sankcje
karneikary finansowe w przypadku ich nieprzestrzegania. Niektdre z tych regulacji maja zasieg
transgraniczny, na przyktad brytyjska ustawa antykorupcyjna (UK Bribery Act 2010) i
amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (US Foreign Corrupt Practices
Act). Oznacza to, ze te regulacje mogg miec¢ zastosowanie nawet w okolicznosciach, w ktdérych
zwigzek z tymi krajami jest ograniczony. Jestesmy miedzynarodowa firmg z miedzynarodowa
struktura wiascicielska, musimy przestrzegaé najwyzszych swiatowych standardéw w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

1.3. Kodeks postepowania okresla znaczenie przepisdw dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu
i korupcji oraz podstawowe zasady, ktérymi powinien kierowac sie pracownik HES. Niniejsza
Polityka zawiera dalsze wytyczne na ten temat.

TERMIN DEFINICIA
Przekupstwo Przekupstwo albo tapéwka jest definiowane w prawach
lub tapowka miedzynarodowych na wiele réznych sposobéw. Dla celdw niniejszej

Polityki oznacza: proponowanie, obiecywanie, wreczanie,
przyjmowanie, autoryzowanie korzysci, lub zabieganie o korzys¢, tak
bezposrednio, jak i posrednio (np. poprzez Osoby trzecie), ktore:

a) ma sktoni¢ odbiorce do dziatania lub wykonania obowigzku
(lub zaniedbania dziatania lub wykonania obowigzku) na
korzys¢ interesow kogos innego (np. osoby dajgcej tapdwke
lub Osoby trzeciej);

b) ma sktoni¢ odbiorce do wykorzystania posiadanego wptywu,
zaréwno realnego, jak i przypuszczalnego, w celu uzyskania
od wtadzy lub administracji publicznej ustalen, miejsc pracy,
kontraktéw lub jakiejkolwiek innej korzystnej decyzji;
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c¢) ma wptyngé na urzednika publicznego w funkgji
zajmowanego przez niego stanowiska; lub

d) winny sposdb stanowi zachete lub nagrode za dziatanie lub
zaniedbanie przez jakgkolwiek osobe, ktére jest nielegalne,
nieetyczne, stanowi naduzycie zaufania, naruszenie
obowigzku bezstronnego dziatania lub naruszenie obowigzku
dziatania w dobrej wierze.

Korupcja Miedzy innymi nielegalne uzycie powierzonej wtadzy dla prywatnego
zysku.
Optata Mata, nieoficjalna tapdwka, zwana takze ptatnoscia , utatwiajaca”,

przyspieszajgca | ,przyspieszajaca” lub ,,posmarowaniem”, dokonywana w celu

tok spraw zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania rutynowego lub
niezbednego dziatania, do ktérego osoba ptacaca jest uprawniona z
mocy prawa lub w inny sposéb.

HES HES International i wszystkie w catosci posiadane lub bezposrednio i
posrednio kontrolowane spétki zalezne HES International, jak réwniez
spotki joint venture, w ktérych HES posiada wiekszosciowy udziat.

Personel HES Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny
kontrahent HES i jej spétek grupy oraz spétek joint venture, w ktérych
HES posiada udziat wiekszosciowy.

Polityka Niniejsza Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupciji.
Urzednik Osoba fizyczna, bez wzgledu na range lub tytut, zatrudniona lub
publiczny mianowana przez organ publiczny (polityczny lub nie) lub

reprezentujgca ten organ w inny sposob, lub ktéra w inny sposéb
realizuje misje publiczng. Organ wtadzy publicznej:

e nalezy rozumiec jako krajowy, regionalny lub samorzadowy
urzad lub agencje, ambasade, jednostke obronng/wojskows,
przedsiebiorstwo panistwowe, w tym kazdg organizacje
rzgdowg (np. UE, ONZ, NATO, OECD) lub quasi-rzagdowg (np.
WTO, IMF); i

e obejmuje, w celu rozwiania watpliwosci, dowolng osobe
sprawujacy jakiegokolwiek rodzaju stanowisko sagdowe,
cztonkdw rodziny krélewskiej, dowolnego przedstawiciela
wyfonionego w wyborach, pracownikéw witadz
samorzgdowych i departamentéw rzgdowych, pracownikow
przedsiebiorstw stanowigcych w catosci wtasnos¢ organu
publicznego lub przez taki organ kontrolowanych, czy wrecz
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jakakolwiek osobe sprawujaca wiadze panstwowag lub
realizujgca misje publiczna.

Sygnat Sygnat ostrzegawczy oznacza powazng obawe dotyczacg uczciwosci
ostrzegawczy Osoby trzeciej lub dowolnej innej osoby. Na przyktad: obecnos¢ w
wykazie podmiotéw objetych sankcjami, posiadanie wczesniejszych
wyrokow skazujgcych, niekorzystne doniesienia medialne, oskarzenia
o korupcje lub jakiekolwiek podejrzane zachowanie, na przyktad w
zwigzku z praniem pieniedzy, Przekupstwem i Korupcja.

Cos$ Pojecie Czego$ wartosciowego nalezy interpretowac szeroko i
wartosciowego | obejmuje ono pienigdze, ale moze takze mie¢ inne formy, o ile mozna
je postrzegac jako korzy$é, w tym miedzy innymi: prezenty, wyrazy
goscinnosci, podrdze, inne rozrywki; pozyczki lub nagrody;
jakiekolwiek inne rzeczy materialne lub niematerialne,
przedstawiajgce wartos¢ dla odbiorcy.

Osoba trzecia Dowolna osoba fizyczna (perspektywiczna lub potencjalna)
niezatrudniona w HES i/lub jakikolwiek podmiot niebedacy
wtasnoscig HES lub niekontrolowany przez HES, $wiadczacy ustugi lub
dostarczajacy towary firmie HES lub w imieniu HES, lub angazujacy
sie w dziatalno$¢ biznesowg z HES lub Personelem HES.

1.4. Inne powigzane i/lub obowigzujgce polityki:

e Kodeks postepowania

e Polityka dotyczaca upominkdw i goscinnosci
e Polityka angazowania Oséb trzecich

e Polityka ujawniania nielegalnych dziatan

e  Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy

1.5. Zatgczniki:

e Zatacznik 1: Wykaz Sygnatéw ostrzegawczych - patrz
https://www.hesinternational.eu/code-of-conduct

e Zatacznik 2: Formularz zgtoszenia - patrz https://www.hesinternational.eu/code-of-

conduct
Zakres obowigzywania i tad korporacyjny

1.6. Niniejsza Polityka obowigzuje w HES i wszystkich filiach stanowigcych w catosci wtasnosé¢ HES
lub bezposrednio albo posrednio przez HES kontrolowanych. W szczegélnosci obowigzuje ona
kazdego pracownika, dyrektora lub kierownika tych podmiotéw. Niniejszych wytycznych
muszg réwniez przestrzega¢ Osoby trzecie, w tym posrednicy, przedstawiciele, konsultanci
oraz pozostali pracownicy kontraktowi pracujacy dla tych podmiotéw lub w ich imieniu. W
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krajach lub regionach, w ktérych wymagania obowigzujgcego prawa, dyrektyw lub praktyk
ustanawiajg wyzszy standard, HES musi taki standard spetnia¢. Indywidualne firmy mogga
uzupetnié te procedury dodatkowymi, potrzebnymi wymaganiami.

1.7. HES zadba o to, aby w spdtkach joint venture, w ktérych HES posiada udziaty mniejszosciowe,
obowigzywata niniejsza Polityka albo polityka z rownowaznymi standardami.

1.8. Niniejsza Polityka powinna zosta¢ przeczytana i zrozumiana przez caty personel HES, a w
szczegolnosci przez osoby, ktdre sg narazone na wieksze ryzyko korupcji i przekupstwa
podczas swoich czestych kontaktéw z Urzednikami publicznymi (np. osoby z Business
Development, Customs, HSSE and Legal (dziatu Rozwoju Biznesu, Celnego, HSSE i Prawnego)).

1.9. Za rozwdj i wdrozenie Polityki odpowiada Chief Compliance Officer (gtéwny specjalista ds.
zgodnosci) przy wsparciu lokalnych specjalistéw ds. zgodnosci. Chief Compliance Officer jest
ostatecznym wiascicielem tych wytycznych i ponosi za nie ostateczng odpowiedzialnosé.

Zasieganie rady lub zgtaszanie zachowania

1.10. Jesli dowiesz sie o jakimkolwiek (mozliwym) naruszeniu Polityki lub zauwazysz Sygnat
ostrzegawczy, badz tez jesli wiesz o, podejrzewasz lub obawiasz sie (potencjalnego) naruszenia
Polityki, musisz to zgtosi¢ natychmiast swojemu lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci, a w
kazdym razie Chief Compliance Officer. Mozesz réwniez skontaktowaé sie ze swoimi lokalnym
specjalistg ds. zgodnosci, w przypadku gdy masz jakiekolwiek pytania dotyczace Polityki
([podac dane kontaktowe]).

1.11. Wiecej wytycznych i wyjasnien dotyczacych (i) sposobéw zgtaszania zaniepokojenia oraz (ii)
procedur dotyczacych otrzymanych zgtoszen mozina znalez¢ w Polityce ujawniania
nielegalnych dziatan.

1.12. Zatacznik 2 do tej Polityki zawiera formularz raportu, ktérego mozesz uzy¢ do zgtoszenia
jakiegokolwiek niewtasciwego postepowania, z ktorym sie spotkates(-as), lub swoich obaw.

1.13. Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie naruszenia, gdy sie o nim dowiesz. Wczesne zgtaszanie
umozliwia HES wykrycie potencjalnego zagrozenia na wczesnym etapie i tym samym — miejmy
nadzieje — ograniczenie mozliwych szkodliwych konsekwencji. Z tego wzgledu wszelkie
podejrzewane naruszenia przepiséw dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
i/lub niniejszej Polityki nalezy zgtasza¢ mozliwie jak najszybciej.

1.14. HES nie toleruje jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb dokonujgcych zgtoszenia w
dobrej wierze. Wszelkie formy takiego odwetu bedg traktowane jako naruszenie Polityki oraz
Kodeksu postepowania.

Przekupstwo i korupcja

1.15. HES stosuje zasade zerowej tolerancji wobec czyndéw przekupstwa popetnianych przez swoich
pracownikow lub Osoby trzecie.

1.16. Przekupstwo jest przestepstwem i kary za przekupstwo zaréwno Urzednikéw publicznych i z
ich strony, jak i oséb prywatnych i z ich strony sg surowe i mogg obejmowac kare pozbawienia
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wolnosci dla wszystkich zaangazowanych osdb. Aby czyn przekupstwa zostat uznany za
przestepstwo, wystarczy prosba o fapéwke lub jej zaoferowanie. Czyn nie musi zostac
zakonczony.

1.17. Oproécz tego nalezy mieé Swiadomos¢, ze przekupstwo i korupcja nie muszg koniecznie wigzac
sie z przekazaniem gotéwki, lecz ogdlnie z Czyms$ wartosciowym. Przekupstwo i korupcja mogg
przybieraé postac pieniedzy, prezentdw, pozyczek, optat, wyrazéw goscinnosci, ustug, znizek,
ofert pracy, przyznania umowy lub jakichkolwiek innych korzysci lub $wiadczen. Innymi stowy,
Przekupstwo moze mie¢ miejsce pod przykrywka normalnych transakcji miedzy firmami. Nie
ma znaczenia, ze co$ jest ,standardowg praktyka” badz ,ustalonym zwyczajem” w jakiejs
branzy lub w jakims regionie. Istniejg jednak pewne transakcje, ktdre niosg ze sobg wieksze
ryzyko niz inne, na przykfad transakcje z udziatem Urzednikéw publicznych lub w krajach
wysokiego ryzyka.

Identyfikacja ryzyka Przekupstwa i korupcji

1.18.  Przed przyznaniem srodkéw w imieniu HES lub przed poleceniem komus wykonania ustug dla
HES lub dziatania w jej imieniu musisz rozwazy¢ uzasadnienie biznesowe i oszacowa¢ ryzyko
przekupstwa dla danej transakcji. Sprawdz w Zataczniku 1 tej Polityki niewyczerpujacy wykaz
Sygnatéw ostrzegawczych, w tym sygnatéw konkretnie zwigzanych z przekupstwem i korupcja
(np. w zakresie optat i relacji z osobami trzecimi i Urzednikami publicznymi).

1.19. Niniejsza Polityka zawiera praktyczne wskazowki, jak nalezy sie zachowad, aby zidentyfikowa¢
ryzyka i unikngé jakichkolwiek naruszen tej Polityki.

Przyjmowanie tapdwek

1.20. Jesli jakikolwiek partner handlowy lub Osoba trzeba zaoferuje ci Co$ wartosciowego, musisz
zastanowic sie, czy nie jest to préba Przekupstwa. Mozliwe jest, ze Osoby trzecie, np. dostawcy
lubinni sprzedawcy, beda prébowaty wptynaé na podejmowang decyzje poprzez zaoferowanie
tapowek naszym pracownikom dziatajgcych w ramach zajmowanego stanowiska (np. w
postaci prezentéw lub wyrazéw goscinnosci). Stwarza to powazne ryzyko dla ciebie i HES.

Przyktad
Typowy sposob dziatania nielegalnych stron stosujgcych przekupstwo w branzy

magazynowej polega na uzyciu (fatszywych) posrednikow, ktérzy prébujq uzyskac
certyfikaty lub inne dokumenty od HES w celu korzystania z nich i pracy, a nawet
oszukiwania, innych osob, zazwyczaj handlowcow. Tacy (fatszywi) posrednicy mogq
zaoferowac ci Cos wartosciowego w zamian za pieczqtke HES lub inny dokument HES,
ktory pozwoli im przycigga¢ handlowcow.

Nie wolno ci nigdy przyjmowac Czegos wartosciowego, zwtaszcza nie w scenariuszu
pokazanym w tym przyktadzie. Oprocz tego nie wolno ci przekazywac ani
udostepniac takich dokumentdw. NaleZy natychmiast zerwac kontakt z tq osobq i
zgtosic to do swojego specjalisty ds. zgodnosci.
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1.21. Przyjecie tapowki jest tak samo przestepstwem jak jej oferowanie. Nie ma znaczenia, czy
przyjmiesz tapéwke, dziatajgc w w imieniu wtasnym lub w imieniu HES; kazdy scenariuszach
moze zostac uznany za przestepstwo.

1.22. Personelowi HES nie wolno przyjmowaé jakichkolwiek korzysci, swiadczed ani Niczego
wartosciowego od Osoby trzeciej oprécz tego, co jest dozwolone w Polityce dotyczacej
upominkow i goscinnosci.

1.23. Nalezy zauwazy¢, ze mozliwe jest takze, iz Osoby trzecie i partnerzy handlowi beda chcieli
wptyngé na HES jako organizacje poprzez transakcje finansowe zawierane bezposrednio
pomiedzy stronami (np. znizki i rabaty). Takie uzgodnienia mogg by¢ catkowicie uprawnione
pod warunkiem wfasciwego udokumentowania i istnienia dla ich jasnego uzasadnienia
biznesowego. W Polityce przeciwdziatania praniu pieniedzy podanych jest wiecej informacji na
temat transakcji handlowych, w ktérych HES otrzymuje pienigdze od Osdéb trzecich. Jesli
obawiasz sie, ze jakas konkretna transakcja wydaje sie podejrzana, skonsultuj sie ze swoim
lokalnym specjalistg ds. zgodnosci.

Urzednicy publiczni

1.24. W ramach naszej dziatalnosci personel HES i/lub Osoby trzecie kontaktuja sie z Urzednikami
publicznymi w kilku jurysdykcjach (np. w sprawie uzyskania zezwolen i licencji, wspotpracujac
z wladzami portowymi, urzedem celnym, jak tez w zwigzku z wymogami dotyczacymi zdrowia
i bezpieczenstwa). Takie kontakty z Urzednikami publicznymi niosg ze sobg zwiekszone ryzyka
prawne i wizerunkowe.

1.25. Wymagania dotyczgce proponowania lub wreczania Urzednikowi publicznemu prezentéw,
zaptat lub innych korzysci sg duzo bardziej rygorystyczne. Jakakolwiek tego rodzaju propozycja
sktadana z zamiarem wptyniecia na Urzednika publicznego w celu uzyskania korzysci
biznesowej dla HES moze by¢ rownowazna z tapdwka. Korzys¢ biznesowa moze polegaé na
udzieleniu zezwolenia lub umorzeniu grzywny/optaty. Dlatego tez kontakty miedzy HES (oraz
Osobami trzecimi dziatajgcymi w naszym imieniu) a Urzednikami publicznymi muszg by¢ scisle
monitorowane po to, zeby zagwarantowac, iz nie utatwiamy Przekupstwa i korupcji ani tez nie
dziatamy w sposéb niezgodny z Polityka i naszym Kodeksem postepowania.

1.26.  Aby zmniejszy¢ ryzyko Przekupstwa, pracownicy HES muszg zachowadé szczegdlng ostroznosc
w kazdej interakcji z Urzednikami publicznymi, bezposrednio lub poprzez osoby trzecie,
przestrzegajgc miedzy innymi nastepujgcych zasad:

e nie nalezy nigdy wreczac¢ zadnych pfatnosci bezposrednio Urzednikowi publicznemu;

e nie nalezy w zadnym wypadku wrecza¢ Urzednikowi publicznemu ani otrzymywa¢ od
niego jakichkolwiek prezentéw lub positkdw o wartosci powyzej 25 euro bez
wczesniejszej zgody swojego Chief Compliance Officer;

e jakiekolwiek przekazanie Czego$ wartosciowego, badz to poprzez wreczenie, badz
tez otrzymanie od Urzednika publicznego i/lub rzgdowego organu wtadzy, musi
zostaé zarejestrowane zgodnie z Polityka dotyczacg upominkdw i goscinnosci;
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e nalezy zadbac o to, aby na kazdym spotkaniu z Urzednikiem publicznym byto
obecnych co najmniej dwdch pracownikédw HES. Nalezy sporzadzi¢ i przechowywac
doktadny i kompletny protokoét ze spotkania;

e decyzja o wynajeciu bytego Urzednika publicznego powinna zosta¢ podjeta wytacznie
za formalng, pisemng zgodg Chief Compliance Officer. Na poczatku procesu
wynajmowania nalezy powiadomi¢ lokalnego specjaliste ds. zgodnosci i Chief
Compliance Officer. Wynajecie bytego Urzednika publicznego powinno nastgpic
dopiero po przeprowadzeniu rzetelnego procesu. Decyzji o wynajeciu nie wolno
nigdy podejmowac z intencjg wywarcia wptywu na Urzednika publicznego;

o jakikolwiek potencjalny konflikt intereséw miedzy personelem HES a Urzednikiem
publicznym, ktéry jest w stanie wptyna¢ na dziatalnos¢ HES, musi zostaé natychmiast
ujawniony i zatwierdzony przez lokalnego specjaliste ds. zgodnosci lub Chief
Compliance Officer jako potencjalny konflikt intereséw. Zobacz tez temat Konfliktu
intereséw w Kodeksie postepowania.

Optaty przyspieszajgce tok spraw

1.27. Opfaty przyspieszajace tok spraw s takze uwazane za tapdéwki i jako takie sg zabronione.

1.28. Nie nalezy dokonywa¢ zadnych, nawet matych, Optat przyspieszajgcych tok spraw, réowniez
wtedy gdy moze to by¢ uznawane za czes¢ ,,sposobu prowadzenia dziatalnosci” w jakims kraju.
Jakiekolwiek zgdanie Optaty przyspieszajacej tok spraw nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swojemu
lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer.

Osoby trzecie

1.29. Przestepstwem jest dawanie tapdwki za posrednictwem Osoby trzeciej lub ,, przymykanie oka”
na takie dziatanie. Przestepstwem takze jest niezapobiegniecie zaptacenia tapdéwki przez
Osobe trzecig w imieniu HES, nawet jesli sama HES nie byta w to zaangazowana lub swiadoma
ptacenia tapdéwki.

1.30. HES moze ponosi¢ odpowiedzialnos$¢, jak tez podlega¢ surowym karom, za Przekupstwo i
Korupcje popetniong przez swoich pracownikow oraz Osoby trzecie dziatajgce w jej imieniu.

1.31. Z tego wzgledu HES musi oszacowaé ryzyko zwigzane z dang Osobg trzecig, przeprowadzic¢
analize due diligence — tj. dochowaé nalezytej starannosci — przy podejmowaniu decyzji o
wyznaczeniu Osoby trzeciej, jak réwniez podczas innych proceséw, komunikowania sie i
interakcji z Osobami trzecimi. HES musi réwniez zadbac¢ o to, aby jej Osoby trzecie zostaty
poddane skutecznemu monitorowaniu w celu wykrycia i unikniecia jakiegokolwiek naruszenia
przepiséw dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji oraz/lub niniejszej Polityki.

1.32. W tym celu obowigzujg szczegétowe wytyczne — zobacz Polityke angazowania Oséb trzecich.
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Upominki i przejawy goscinnosci

1.33. Jak wyjasniono powyzej, Przekupstwo i Korupcja moze przybra¢ forme oferowania,
obiecywania, zatwierdzania, zabiegania o lub przyjmowania prezentéw i goscinnosci. Wazne
jest zapewnienie tego, aby prezenty i wyrazy goscinnosci nie miaty na celu wptyniecie na
decyzje biznesowe lub doprowadzenie do dziatania, ktére jest nielegalne lub nieetyczne, nie
tez aby nie powodowaty konfliktu intereséw dla Ciebie lub kogokolwiek innego.

1.34. Powinienes$/powinnas szczegdlnie zadbac o to, aby wszelkie prezenty lub wyrazy goscinnosci,
ktore wreczasz, oferujesz lub otrzymujesz, byly zasadne, proporcjonalnie i przejrzyste i byty
przekazywane wyfacznie z uprawnionych powoddw biznesowych.

1.35.  HES okreslita szczegdtowe zasady i wytyczne dla wszystkich pracownikéw HES w odniesieniu
do oferowania, przyjmowania i dokumentowania prezentéw, positkdw, podrézy,
zakwaterowania, rozrywki i innych przejawdw goscinnosci. S3 one zawarte w Polityce
dotyczacej upominkdéw i goscinnosci.

Fuzje i przejecia

1.36. HES musi przeprowadzac staranng ocene pod katem Korupcji i Przekupstwa (due diligence) w
stosunku do kandydatéw do przejecia lub potencjalnych partneréw joint venture przed
jakakolwiek fuzjg, przejeciem lub utworzeniem joint venture. Po przejeciu, fuzji lub utworzeniu
joint venture HES podejmie odpowiednie dziatania w celu zagwarantowania wdrozenia i
przestrzegania niniejszej Polityki przez nowy podmiot w HES.

Konsekwencje

1.37. Naruszenie przepiséw dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji moze prowadzi¢
do bardzo wysokich kar finansowych, postepowania karnego i kar wiezienia dla
zaangazowanych osob. Ponadto przekupstwo i korupcja moga wyrzadzi¢ powazng szkode
reputacji HES.

1.38. Naruszenie przepisdw dotyczgcych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji i/lub naruszenie
Polityki moze mie¢ takie osobiste konsekwencje dla zaangazowanych oséb, w tym
postepowanie dyscyplinarne lub zwolnienie. Niektdre naruszenia mogg podlega¢ pod
obowigzek zawiadomienia wtadz (nadzorujacych), co moze skutkowac podjeciem przez nie
dalszych dziatan, takze wobec HES lub indywidualnych osdb.

1.39. Co wiecej, Przekupstwo i Korupcja majg réwniez negatywny wptyw na rozwdj spoteczny,
gospodarczy i w dziedzinie srodowiska, jak tez naruszajg zaufanie spoteczne.

1.40. Dlatego tez przestrzeganie niniejszej Polityki jest niezwykle wazne.
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Praktyczne wskazowki

1.41. W celu przetozenia na praktyke ogdlnych informacji i zasad polityki okreslonych powyzej do
Polityki dotagczono konkretne instrukcje uwzgledniajgce codzienng dziatalnos¢ HES oraz zestaw
praktycznych wskazéwek. Prosimy o zapoznanie sie Wykazem nakazow i zakazow.

1.42. Odsytamy takie do Wykazu Sygnatéw ostrzegawczych zawierajgcego praktyczne przyktady
sytuacji, ktére powinny wzbudzi¢ zastrzezenia i sktoni¢ do poszukania porady lub zgtoszenia
zachowania.

Ksiegi i rejestry

1.43. Wszystkie zapisy HES powinny by¢ doktadne i kompletne, a jakakolwiek transakcja z
Urzednikiem publicznymi lub Osobg trzecia powinna mie¢ mozliwosé uzasadnienia i
legitymizacji.

1.44. Oproécz dokumentacji, ktérej przechowywanie jest wymagane zgodnie z Politykg angazowania
Osoéb trzecich, wszelkie dokumenty finansowe, faktury i inne zapisy dotyczgce transakcji
powinny by¢ rejestrowane w sposéb doktadny i kompletny oraz we wtasciwym czasie. Nalezy
prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje na poparcie transakcji, obejmujgca miedzy innymi:

o wszelkie dokumenty zwigzane z optatami wymaganymi dla uzyskania licencji i

zezwolen, w tym dowody ptatnosci;

o wszelkie dokumenty dotyczgce zmian wstepnie uzgodnionych ptatnosci.

1.45. W szczegdlnosci w odniesieniu do potencjalnych naruszen Polityki lub incydentéw, nalezy
przechowywac nastepujace informacje:

e korespondencje (maile, teksty wiadomosci itp.) z osobg zachecajaca lub
namawiajgcq do Optaty przyspieszajgcej tok spraw lub innej formy Przekupstwa;

e nazwiska, pracodawcéw i stanowiska oséb zachecajacych lub namawiajacych do
Opfaty przyspieszajgcej tok spraw lub innej formy Przekupstwa, jesli informacji tych
nie ma w zadnej korespondenciji.

1.46. W zadnym wypadku nie wolno prowadzi¢ nieoficjalnego rejestru ani tajnego konta, jak
réowniez nie wolno sporzgdzaé zadnych dokumentéw, ktére nie odzwierciedlajg rzetelnie i
doktadnie transakcji, do ktdrych sie odnosza.

1.47. Lokalny specjalista ds. zgodnosci i Chief Compliance Officer bedzie prowadzi¢ doktadny i
kompletny rejestr wszystkich zgtoszonych incydentdw i dziatan podjetych w zwigzku z nimi.
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Historia aktualizacji

1.48. Niniejsza Polityka bedzie regularnie przeglagdana i w razie koniecznosci uaktualniana przez
Chief Compliance Officer. Dodatkowo moze ona by¢ przeglagdana i w razie koniecznosci
aktualizowana od czasu do czasu na przyktad w celu uwzglednienia zmian legislacyjnych,
regulacyjnych albo organizacyjnych.

WERSJA ZMIENIL(A) OPIS DATA ZMIANY
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