International

POLITYKA DOTYCZACA UPOMINKOW |
GOSCINNOSCI

1. Cel

1.1. HES zobowigzuje sie prowadzié dziatalno$¢ w sposéb legalny, przejrzysty i etyczny oraz dziata
zawsze tak, by w zaden sposéb nie kojarzy¢ sie z nielegalnym oddziatywaniem na decyzje
biznesowe. HES oczywiscie nie toleruje zadnych form przekupstwa czy korupcji. Goscinnosé,
upominki, podréze lub rozrywki zapewniane jakiejs osobie lub od niej przyjmowane moga
stuzy¢ do oddziatywania na decyzje biznesowe. Mogg one nawet postuzyé do przekupienia
0s6b lub sprawiania pozoréw przekazania fapdéwki. Jako takie dziatania te obarczone s3
podwyzszonym ryzykiem dla HES i jej pracownikow w konteks$cie zgodnosci z przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

1.2. Coraz wiekszym obostrzeniom ulegajg przepisy dotyczace przeciwdziataniu przekupstwu i
korupcji oraz metod ich egzekwowania, a takze odpowiednio przepisy dotyczace upominkdéw
i goscinnosci. Niektdre z nich majg zasieg eksterytorialny, np. przepisy z Wielkiej Brytanii czy
USA. Oznacza to, ze mogg one obowigzywaé nawet w sytuacjach, w ktérych zwigzek z tymi
panstwami jest ograniczony. Poniewaz jesteSmy przedsiebiorstwem miedzynarodowym,
polityka HES dotyczaca upominkdw i goscinnosci musi spetniac¢ najwyzsze standardy.

1.3. Kodeks postepowania opisuje elementarne zasady HES dotyczace goscinnosci oraz
przyjmowania iwreczania upominkdw, a takie ogdlnie dotyczace przeciwdziatania
przekupstwu, oraz wskazuje dlaczego sg one istotne. Ponadto, aby dowiedzie¢ sie wiecej na
ten temat, przeczytaj takze doktadng Polityke przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

1.4. Zawiera ona dalsze wytyczne odnosnie do obowigzujgcych w HES standardéw dotyczacych
upominkoéw i goscinnosci. Caty Personel HES powinien jg przeczytaé i zrozumieé, oraz jej
przestrzegaé, a w szczegdlnosci te osoby, ktére moga zechcie¢ wreczyé lub przyjaé jakikolwiek
rodzaj upominku, okazaé goscinno$¢ lub z niej skorzysta¢ albo ponies¢ inne powigzane
wydatki.

TERMIN DEFINICIA

Przekupstwo Przekupstwo jest definiowane w prawach miedzynarodowych na wiele
réznych sposoboéw. Dla celéw niniejszej Polityki oznacza: proponowanie,
obiecywanie, wreczanie, przyjmowanie, autoryzowanie korzysci, lub
zabieganie o korzys¢, tak bezposrednio, jak i posrednio (np. poprzez Osoby
trzecie), ktére:

a) ma sktoni¢ odbiorce do dziatania lub wykonania obowigzku (lub
zaniedbania dziatania lub wykonania obowigzku) na korzysé
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intereséw kogos innego (np. osoby dajacej tapowke lub Osoby
trzeciej);

b) ma sktonié¢ odbiorce do wykorzystania posiadanego wptywu,
zaréwno realnego, jak i przypuszczalnego, w celu uzyskania od
wtadzy lub administracji publicznej ustalen, miejsc pracy, uméw lub
jakiejkolwiek innej korzystnej decyzji;

¢) ma wptyna¢ na Urzednika publicznego w funkcji zajmowanego
przez niego stanowiska; lub

d) winny sposdb stanowi zachete lub nagrode za dziatanie lub
zaniedbanie przez jakgkolwiek osobe, ktére jest nielegalne,
nieetyczne, stanowi naduzycie zaufania, naruszenie obowigzku
bezstronnego dziatania lub naruszenie obowigzku dziatania w
dobrej wierze.

Korupcja Miedzy innymi nielegalne uzycie powierzonej wtadzy dla prywatnego zysku.

Optata Mata, nieoficjalna tapdwka, zwana takze ptatnoscia ,utatwiajaca”,
przyspieszajgca  ,przyspieszajaca” lub ,posmarowaniem”, dokonywana w celu

tok spraw zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania rutynowego lub niezbednego
dziatania, do ktérego osoba ptacaca jest uprawniona z mocy prawa lub w
inny sposob.

HES HES International i wszystkie w catosci posiadane lub bezposrednio i
posrednio kontrolowane spétki zalezne HES International, jak réwniez spotki
joint venture, w ktérych HES posiada wiekszo$ciowy udziat.

Personel HES Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny kontrahent HES
i jej spotek grupy oraz spotek joint venture, w ktérych HES posiada udziat
wiekszosciowy.

Polityka Niniejsza Polityka dotyczgca upominkdw i goscinnosci.
Urzednik Osoba fizyczna, bez wzgledu na range lub tytut, zatrudniona lub mianowana
publiczny przez organ publiczny (polityczny lub nie) lub reprezentujgca ten organ w

inny sposab, lub ktdra w inny sposdb realizuje misje publiczng. Organ
wtadzy publicznej:

e nalezy rozumiec jako krajowy, regionalny lub samorzadowy urzad
lub agencje, ambasade, jednostke obronng/wojskows,
przedsiebiorstwo panstwowe, w tym kazdg organizacje rzgdowg
(np. UE, ONZ, NATO, OECD) lub quasi-rzadowg (np. WTO, IMF); i

e obejmuje, w celu rozwiania watpliwosci, dowolng osobe
sprawujacy jakiegokolwiek rodzaju stanowisko sgdowe, cztonkéw
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rodziny krélewskiej, dowolnego przedstawiciela wytonionego w
wyborach, pracownikow wtadz samorzadowych i departamentow
rzagdowych, pracownikdw przedsiebiorstw stanowigcych w catosci
wtasnos¢ organu publicznego lub przez taki organ kontrolowanych,
czy wrecz jakakolwiek osobe sprawujacg wtadze panstwowa lub
realizujaca misje publiczna.

Sygnat Sygnat ostrzegawczy oznacza powazng obawe dotyczacg uczciwosci Osoby

ostrzegawczy trzeciej lub dowolnej innej osoby. Na przyktad: obecnos¢ w wykazie
podmiotéw objetych sankcjami, posiadanie wczesniejszych wyrokéw
skazujacych, niekorzystne doniesienia medialne, oskarzenia o korupcje lub
jakiekolwiek podejrzane zachowanie, na przyktad w zwigzku z praniem
pieniedzy, przekupstwem i korupcja.

Cos Pojecie Czego$ wartosciowego nalezy interpretowac szeroko i obejmuje ono

wartosciowego pienigdze, ale moze takze miec¢ inne formy, o ile mozna je postrzegaé jako
korzy$é, w tym miedzy innymi: prezenty, wyrazy goscinnosci, podréze,
oferty pracy, inne rozrywki; pozyczki lub nagrody; jakiekolwiek inne rzeczy
materialne lub niematerialne, przedstawiajgce wartos¢ dla odbiorcy.

Osoba trzecia Dowolna osoba fizyczna (perspektywiczna lub potencjalna) niezatrudniona
w HES i/lub jakikolwiek podmiot niebedgcy wtasnoscig HES lub
niekontrolowany przez HES, swiadczacy ustugi lub dostarczajgcy towary
firmie HES lub w imieniu HES, lub angazujacy sie w dziatalnos$é biznesowa z
HES lub Personelem HES.

Odniesienia i zataczniki

1.5. Oprdcz niniejszej Polityki nalezy przeczytaé: Polityke przeciwdziatania przekupstwu i korupcji,
Polityke przeciwdziatania praniu pieniedzy, Kodeks postepowania oraz Wykaz nakazéw i
zakazow.

1.6. Zatgczniki:
e Zafacznik A: Formularz deklaracji

2. Zakres obowigzywania i tad korporacyjny

2.1. Niniejsza Polityka obowigzuje w HES oraz wszystkich filiach stanowigcych w catosci wtasnosé
HES lub bezposrednio albo posrednio przez HES kontrolowanych, a takze w spétkach joint
venture, w ktorych HES posiada udziat wiekszosciowy. W szczegdlnosci obowigzuje ona
kazdego pracownika, dyrektora lub kierownika tych podmiotéw. Niniejszych wytycznych
muszg rowniez przestrzega¢ posrednicy, przedstawiciele, konsultanci iinni pracownicy
kontraktowi pracujacy dla tych podmiotéw.
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2.2. HES zadba o to, aby w spétkach joint venture, w ktérych HES posiada udziaty mniejszosciowe,
obowigzywata niniejsza Polityka albo polityka z podobnymi standardami.

2.3. Za rozwodj i wdrozenie tej Polityki odpowiada Chief Compliance Officer [gtéwny specjalista ds.
zgodnosci] przy wsparciu lokalnych specjalistéw ds. zgodnosci. Chief Compliance Officer
(gtowny specjalista ds. zgodnosci) jest ostatecznym wtascicielem tych wytycznych i ponosi za
nie ostateczng odpowiedzialnos¢.

2.4, Chief Compliance Officer bedzie regularnie przeglagdaé te polityke. Dodatkowo moze ona
obecnie i w przysztosci ulega¢ zmianom, na przyktad w celu uwzglednienia zmian
legislacyjnych, regulacyjnych albo organizacyjnych. Rdznice pomiedzy porzagdkami prawnymi
mogg w szczegdlnosci skutkowaé wprowadzaniem, w celu zapewnienia zgodnosci, pewnych
odstepstw od tej Polityki.

3. Upominkii przejawy goscinnosci

3.1. W sSwietle podwyzszonego ryzyka przekupstwa i korupcji, z jakim wigzg sie upominki,
goscinnos¢, podrdze lub rozrywki, Personel HES musi przestrzega¢ zasad i wytycznych
zawartych w tej Polityce.

3.2. Pracownicy moga wreczaé¢ lub przyjmowaé jedynie stosunkowo drobne upominki lub
okazywac stosunkowo ograniczone przejawy goscinnosci lub z takich korzysta¢, a upominki te
i goscinnos¢ muszg zawsze stuzyé prawnie uzasadnionym interesom. W rozdziale 4 podano
konkretne maksymalne limity pieniezne, do ktdrych nalezy sie przy tym stosowaé. Wszyscy
pracownicy powinni - oprécz przestrzegania limitdéw pienieznych - w kazdym przypadku
rozwazaé, czy dany upominek lub przejaw goscinnosci jest racjonalny i odpowiedni w
konkretnych okolicznosciach.

Urzednicy publiczni

3.3. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ podczas rozmow z Urzednikami publicznymi z uwagi
na duzo wyzsze nieodtgczne ryzyko przekupstwa i korupcji. Z tego powodu zezwala sie na
wreczanie Urzednikom publicznym lub przyjmowanie od nich tylko takich upominkéw, jak
drobne pamigtki opatrzone logo korporacji, i na zapewnianie im lub przyjmowanie
poczestunku o wartosci 25 EUR. Tego typu upominki i przejawy goscinnosci nie wymagaja
wczesniejszej zgody na pismie.

3.4. Przyjecie od Urzednikéw publicznych lub wreczenie im jakiegokolwiek upominku o wartosci
przekraczajgcej 25 EUR oraz korzystanie z ich goscinnosci lub im jej okazanie powyzej tej kwoty
wymaga uzyskania od Chief Compliance Officer uprzedniej zgody na pismie.

3.5. W zadnym wypadku upominkdéw, pamigtek korporacyjnych lub positkdw, bez wzgledu na ich
warto$¢, nie mozna wreczaé lub zapewnia¢ z intencja oddziatywania na Urzednikéw
publicznych.

3.6. Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze ze wzgledu na charakter naszej dziatalnosci regularnie
prowadzimy interesy z kontrahentami, ktérzy w catosci lub czesci sg wtasnoscig publiczng. Jesli
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3.7.

4.1.

5.1.
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zatem masz jakiekolwiek pytania lub obawy, skontaktuj sie z Chief Compliance Officer i popros
o konsultacje i wytyczne.

Doktadne wytyczne dotyczace interakcji z Urzednikami publicznymi znajdziesz w Polityce
przeciwdziatania przekupstwu i korupciji.

Progi zatwierdzen

Przy oferowaniu lub przyjmowaniu upominkow oraz okazywaniu goscinnosci lub korzystaniu z
niej Personel HES musi stosowa¢ nastepujace progi:

PROGI ZATWIERDZEN

Urzednik niepubliczny Urzednik publiczny

< 100 EUR lub < 400 Nie ma wymogu
EUR tacznie n.k.o.r. wczesniejszej  pisemnej | > 25 EUR lub > 100 EUR tacznie

zgody p.p.p.y.

> 100 EUR lub > 400 Wymagana jest | Wymagana jest wczesniejsza
EUR tacznie p.p.p.y. wczesniejsza pisemna | pisemna zgoda Chief

zgoda Chief Compliance | Compliance Officer

Officer

n.k.o.r. = na kazdg osobe na rok

’ .

Zasady dotyczgce upominkow i goscinnosci

Zgodnie z rozdziatem 3 w odniesieniu do wszystkich wreczanych lub przyjmowanych
upominkéw i okazywanych przejawdw goscinnosci, bez wzgledu na ich wartos$¢ oraz osobe
dawcy/odbiorcy, nalezy oprécz powyzszych progéw przestrzegac tez nastepujgcych zasad:

a) zezwala sie na wreczanie Urzednikom publicznym lub przyjmowanie od nich tylko
drobnych pamigtek opatrzonych logo korporacji, oraz zapewnianie im i przyjmowanie
od nich drobnego poczestunku;

b) zaptata lub upominki w zadnym wypadku nie moga: (i) mie¢ formy gotowki lub
odpowiednika gotowki (np. bondw upominkowych); (ii) mie¢ charakteru seksualnego,
niemoralnego lub nielegalnego; lub (iii) nie wolno o nie zbiega¢ u zadnej Osoby
trzeciej;

c) upominki powinny by¢ zgodne z przyjety praktyka biznesowa i zwyczajami;

d) powinny by¢ racjonalne i odpowiednie do konkretnych okolicznosci, oraz zapewniane
w prawnie uzasadnionym interesie w celu pogtebienia relacji biznesowej. Z tego
wzgledu w zadnym wypadku nie mozna ich rozciggaé na przyjaciét lub cztonkéw
rodziny odbiorcy, a dawcy powinni by¢ zawsze obecni na kazdej imprezie stanowigcej
przejaw goscinnosci;

11
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

Osobom trzecim, ktore uczestniczg w postepowaniu przetargowym, nie nalezy
oferowac lub akceptowac od nich upominkdéw oraz przejawéw goscinnosci;

nie nalezy oferowac lub akceptowac przejawow goscinnosci, podrézy lub noclegéw,
ktoérych cel jest bardziej rozrywkowy niz biznesowy. stanowczo odradzamy obecnosé
przyjaciét i cztonkdw rodziny, a w kazdym przypadku obecnosé takg musi wczesniej
zatwierdzi¢ lokalny specjalista ds. zgodnosci;

oczekujemy, ze Personel HES bez wzgledu na wartos$¢ upominkéw lub przejawéw
goscinnosci bedzie samodzielnie decydowac o tym, czy oferowany, wreczany,
akceptowany lub przyjmowany upominek lub przejaw goscinnosci jest uzasadniony
lub moralny, nie jest hojny lub wygérowany ani nie stwarza zobowigzania po stronie
odbiorcy, by sie czyms$ odwzajemnic (cos za cos);

personel HES musi by¢ zawsze obecny, gdy zapewnia goscine oraz goscinnos¢ musi
mie¢ jasne uzasadnienie biznesowe;

jesli upominek zostaje ci dostarczony albo wreczony w trakcie bezposredniej
rozmowy, a ty nie jeste$ w stanie od razu stwierdzié, czy ma wartos¢ ponizej 100 EUR,
musisz przy najblizszej okazji poprosi¢ Chief Compliance Officer o zatwierdzenie. Jesli
nie otrzymasz zatwierdzenia, musisz zwrdci¢ upominek nadawcy i uprzejmie wyjasnic,
dlaczego nie mozesz go przyjaé;

w kazdym przypadku, gdy zgodnie z postanowieniami tej Polityki nalezy odmowi¢
przyjecia upominku lub skorzystania z przejawéw goscinnosci, odbiorca powinien
zrobié to uprzejmie i poinformowa¢, ze powodem odmowy jest niniejsza Polityka;

podane wyzej progi moga by¢ stosowane jedynie w zakresie, w jakim sg dopuszczalne
w Swietle obowigzujacego prawa miejscowego. Ponadto zaoferowanie upominkéw lub
goscinnosci w zadnym wypadku nie powinno w swiadomy sposdb naruszaé
obowigzkéw umownych lub prawnych odbiorcy (w przypadku ich przyjecia), ktére
wynikajg z jego umowy o prace, Kodeksu postepowania lub innych zrédet. W tym celu
kazde pisemne zaproszenie powinno zawiera¢ nastepujace zdanie:

»Zgodnie z naszymi procedurami prosimy wszystkich gosci, aby przed
przyjeciem tego zaproszenia upewnili sie, Ze mogq to zrobic¢ zgodnie

z wlasnymi miejscowymi regulacjami, przepisami lub innymi obowigzujgcymi
ich zasadami”;

Nalezy unikaé powtarzania upominkow lub przejawdéw goscinnosci dla lub od tej samej
osoby w ciggu jednego roku kalendarzowego, chyba ze istnieje wazny cel biznesowy,
ktory to uzasadnia. W kazdym przypadku nalezy zsumowac warto$¢ wszystkich
powtarzanych rzeczy, aby méc obliczyé prég zatwierdzenia;

upominki i goscinnos¢ oferowane w kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
muszg by¢ zgodne z podanymi w tej Polityce progami wczesniejszych zatwierdzen oraz
wymaganiami w zakresie powiadamiania;

jesli masz watpliwosci, czy przyja¢ upominek lub skorzystac z goscinnosci, odmow.
Mozesz tez omowic wszelkie obawy z lokalnym specjalistg ds. zgodnosci; oraz
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o) zawsze kieruj sie swoim zdrowym rozsgdkiem. Nie przyjmuj ani nie oferuj upominkéw
lub przejawdéw goscinnosci, ktdre sprawig, ze gdy bedziesz opowiadaé o nich
wspotpracownikom, nie bedziesz czu¢ sie komfortowo, lub odczujesz zazenowanie,
jesli przyciggna uwage publiczna. Pamietaj: sam fakt, ze jakis upominek lub przejaw
goscinnosci jest akceptowalny w kulturze danego kraju, nie oznacza, ze zostanie
uznany za odpowiedni wedtug standardéw HES.

5.2. Zwroc¢ uwage, ze podane wyzej progi nie odnoszg sie do obowigzku rejestrowania i zgtaszania
wszelkich  wreczanych/zapewnianych lub  przyjmowanych upominkdéw, przejawdw
goscinnosci, podrézy i rozrywki, i to bez wzgledu na ich warto$é (zgodnie z postanowieniami
6.3 ponizej).

5.3. Jesli chcesz wreczy¢ lub przyja¢ upominki albo okazaé goscinnosé lub z niej skorzystac, gdy
warto$¢ upominkéw lub przejawdw goscinnosci przewyisza albo maksymalny prég
indywidualny, albo maksymalny roczny prég taczny, musisz powiadomic lokalnego specjaliste
ds. zgodnosci i swojego dyrektora zarzadzajgcego (co najmniej 48 godzin przed omawianym
dziataniem), aby uzyska¢ uprzednig pisemng zgode. Dyrektor zarzadzajacy musi powiadomié
Chief Compliance Officer (gtéwnego specjaliste ds. zgodnosci), by uzyska¢ uprzednig pisemng
zgode. Przy uzyskiwaniu uprzedniej zgody naturalnie nadal ma zastosowanie obowigzek
zgtoszenia transakcji (zgodnie z rozdziatem 5 ponizej).

Praktyczne przyktady

Przyktad 1: Zatoga jednostki ptywajgcej w doku prosi cie o karton papierosow (albo ci
go daje).

Przyktad 2: Osoba kontaktowa, ktdra jest zatrudniona przez Osobe trzeciq lub z nig
zwiqzana, zaprasza cie do bezptatnego udziatu w wydarzeniu sportowym. Osoba
trzecia brata niedawno udziat w przetargu.

6. Ksiegi, dokumenty oraz rejestr upominkow i
goscinnosci

6.1. Wszystkie zapisy HES powinny doktadne i kompletne, a wszelkie transakcje z Osobami trzecimi
muszg by¢ poparte dowodami i by¢ uzasadnione.

6.2. Nalezy w sposdéb dokfadny, kompletny i terminowy ewidencjonowa¢ wszystkie rachunki,
faktury i inne zapisy dotyczace transakcji. Nalezy gromadzi¢ odpowiedniag dokumentacje na
poparcie transakcji. Dotyczy to tez w szczegdlnosci wszystkich transakcji i wydatkéw
zwigzanych z upominkami i goscinnoscia. W zadnym wypadku nie wolno prowadzi¢
nieoficjalnych rejestrow.

6.3. Wszystkie transakcje zwigzane z upominkami i goscinnoscig - dawanymi zaréwno Urzednikom,
jak i Urzednikom publicznym, jak i od nich otrzymywanymi - pracownicy rejestrujg w rejestrze
upominkow i goscinnosci bez stosowania jakichkolwiek progdéw. W tym celu nalezy korzystaé
z formularza deklaracji, stanowigcego Zatgcznik 1. Wypetniony formularz nalezy przekazaé
lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci co najmniej 48 godzin przed omawianym dziataniem.
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6.4. Lokalny specjalista ds. zgodnosci i Chief Compliance Officer prowadza doktadny i kompletny
rejestr wszystkich otrzymanych od pracownikéw formularzy dotyczacych transakgji
zwigzanych z upominkami i goscinnoscia, zgtaszanych incydentéow i wszystkich otrzymanych
présb dotyczacych upominkdw i goscinnosci, przewyzszajacych progi okreslone w rozdziale 4
(zaréwno zaakceptowanych, jak i odrzuconych).

7. Konsekwencje

7.1. Naruszenie przepisow dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji oraz odpowiednio
przepiséw zwigzanych z upominkami i goscinnoscig, moze skutkowac wysokimi grzywnami,
wszczeciem postepowania karnego i skazaniem na kare wiezienia. Ponadto przekupstwo i
korupcja mogg wyrzadzi¢ powazng szkode reputacji HES.

7.2. Naruszenie moze mie¢ takze konsekwencje osobiste, do ktérych nalezg postepowanie
dyscyplinarne lub zwolnienie. Niektére naruszenia mogg podlega¢ pod obowigzek
zawiadomienia wtadz (nadzorujacych), co moze skutkowaé podjeciem przez nie dalszych
dziatan (wobec HES lub indywidualnych oséb).

7.3. Dlatego tez przestrzeganie niniejszej Polityki jest niezwykle wazne.
8. Zasieganie rady lub zgtaszanie zachowania

8.1. Jesli wiesz o jakimkolwiek (mozliwym) naruszeniu postanowien tej Polityki, musisz zgtosi¢ je
lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer. Do lokalnego specjalisty ds.
zgodnos$ci mozesz tez zwracacd sie z wszelkimi pytaniami ([dodaé dane kontaktowe]).

8.2. Wiecej wytycznych i wyjasnien dotyczacych (i) sposobdw zgtaszania zaniepokojenia oraz (ii)
procedur dotyczacych otrzymanych zgtoszen mozina znalezé w Polityce ujawniania
nielegalnych dziatan.

8.3. Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie naruszenia, gdy sie o nim dowiesz. Wczesne zgfaszanie
umozliwia HES wykrycie potencjalnego zagrozenia na wczesnym etapie i tym samym — miejmy
nadzieje — ograniczenie mozliwych szkodliwych konsekwencji.

8.4. HES nie toleruje jakichkolwiek dziatarn odwetowych wobec oséb dokonujacych zgtoszenia w
dobrej wierze. Jakiekolwiek formy odwetu bedg traktowane jako naruszenie niniejszej Polityki.

8.5. Jesli wolisz unikna¢ kontaktu z lokalnym specjalistg ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer,
przeczytaj Polityke ujawniania nielegalnych dziatan, a konkretnie informacje dotyczace goracej
linii.

9. Audytiocenaryzyka

9.1. Aby zapewni¢ dziatajgcy program na rzecz zgodnosci i skuteczne srodki kontroli wewnetrznej,
HES bedzie regularnie przeprowadzaé Oceny ryzyka i audyty w formie kontroli wyrywkowych,
a w zaleznosci od uzyskanych wynikéw petny audyt zgodnosci z tg Polityka.
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10. Historia aktualizacji

10.1. Niniejsza Polityka bedzie regularnie przegladana i w razie koniecznosci uaktualniana przez
Chief Compliance Officer. Dodatkowo moze ona byc¢ przegladana i w razie koniecznosci
aktualizowana od czasu do czasu na przyktad w celu uwzglednienia zmian legislacyjnych,
regulacyjnych albo organizacyjnych.

WERSJA ZMIENIL(A) OPIS DATA ZMIANY
-o0o-
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Zatgcznik 1

Formularz deklaracji dotyczgcy upominkdw i goscinnosci

Niniejszy formularz nalezy wypetni¢, podpisac i przekazac lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci, a w
sytuacji przekroczenia progu zatwierdzenia Chief Compliance Officer na adres e-mail
[mh@hesinternational.eu].

Nazwisko Podpis:
pracownika:

Stanowisko:

Data:

PROGI ZATWIERDZEN

Urzednik niepubliczny Urzednik publiczny
<100 EUR lub < 400 EUR Nie ma wymogu
tacznie n.k.o.r. wczesniejszej pisemnej

zgody > 25 EUR lub > 100 EUR t3cznie p.p.p.y.
> 100 EUR lub > 400 EUR Wymagana jest | Wymagana jest wczesniejsza pisemna
facznie p.p.p.y. wczesdniejsza pisemna | zgoda Chief Compliance Officer

zgoda Chief Compliance

Officer

n.k.o.r. = na kazdqg osobe na rok

DEKLARACIA

Szczeg6towe informacje dotyczace upominkéw / rozrywki / goscinnosci / poczestunku / podrézy

Krotki opis przedmiotu:

Powdd upominku lub [prosze opisac cel biznesowy zwigzany z
goscinnosci: upominkiem/rozrywka/positkiem/podréz3]
Wartosc przedmiotu:

Data wreczenia/zapewnienia:

Miejsce zapewnienia:

Dodatkowe informacje, ktore [prosze podad wszelkie informacje dotyczace tego upominku, ktére
nalezy uwzglednic uwazasz za istotne (np. postrzeganie go jako nieodpowiedniego;
wszelkie zblizajgce sie nowe sprawy lub przetargi; istotne

interpretacje kulturowe)]

Potwierdzenie pisemnej

uprzedniej zgodny (jesli jest

wymagana)
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Informacje o dawcy i odbiorcy

Imie i nazwisko osoby i/lub
nazwa spotki, ktora wrecza
upominek lub zapewnia

goscine:

Imie i nazwisko osoby i/lub
nazwa spotki, ktora otrzymuje
upominek lub korzysta z

goscinnosci:

Czy w ciggu ostatnich 12
miesiecy odbiorca lub dawca
wreczyt lub zapewnit ci/HES
albo otrzymat od ciebie/HES
jakikolwiek inny upominek /

rozrywki / goscinnos¢ / positki

[Jesli tak, wyjasnij]
[Nie]

/ podroze?
Relacja:

ZATWIERDZENIE
Data: Podpis:
Imiei
nazwisko:
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