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Polityka w sprawie prawa o ochronie
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konkurenc;ji

Cel

HES zobowigzat sie przestrzegac¢ wszystkich przepisdw dotyczacych ochrony konkurencji i nie
akceptuje jakichkolwiek zachowan uniemozliwiajacych, ograniczajgcych lub zaburzajacych
konkurencje. Zdaniem HES utrzymanie zaufania klientéw, dostawcoéw i pozostatych stron
zainteresowanych wymaga od wszystkich pracownikéw HES International przestrzegania
przepiséw prawa o ochronie konkurencji, a od HES — postepowania w sposéb godny
odpowiedzialnego i uczciwego uczestnika rynku; pracownicy HES majag obowigzek
przestrzegaé tresci przepisdw obowigzujagcych w poszczegdlnych systemach prawnych,
przeciwdziatajgcych naduzywaniu zaleznosci gospodarczych i znajdujgcych zastosowanie w
warunkach nizszych udziatéw rynkowych (szczegdlnie w warunkach zaleznosci ekonomicznej
dostawcow lub nabywcow od HES).

Trescig Kodeksu postepowania podkreslono znaczenie podstawowych zasad, do
przestrzegania ktérych sg zobowigzani wszyscy pracownicy HES. Niniejsza Polityka zawiera
dalsze wytyczne na ten temat. Wszyscy pracownicy dziatéw Sales, Commercial, Business
Development i Legal Department (Dziatéw sprzedazy, Handlowego, Rozwoju rynku i
prawnego) — jako osoby szczegdlnie narazone na dziatanie ryzyka zachowan niezgodnych z
zasadami uczciwej konkurencji — majg obowigzek zapoznac sie z trescig Polityki i przyjac jg do
wiadomosci jako obowigzujaca. Z trescig Polityki mogg rowniez zapoznac sie inni pracownicy
HES International, zainteresowani uzyskaniem dodatkowych wytycznych zwigzanych z
przedmiotowym tematem.

Termin Definicja
CSlI Informacje wrazliwe pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji
HES HES International i wszystkie w catosci posiadane lub bezposrednio

i posrednio kontrolowane spétki zalezne HES International, jak
rowniez spoétki joint venture, w ktérych HES posiada wiekszosciowy
udziat.

Personel HES Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny
kontrahent HES i jej spotek grupy oraz spétek joint venture, w
ktorych HES posiada udziat wiekszosciowy.

HES | bulk for life



2. Zakres obowigzywania i tad korporacyjny

2.1 Niniejsza Polityka obowigzuje w HES International, jak réwniez we wszystkich filiach
stanowigcych w catosci wtasnos¢ HES International lub bezposrednio albo posrednio przez HES
International kontrolowanych. W szczegdlnosci obowigzuje ona kazdego pracownika,
dyrektora lub kierownika tych podmiotéw. Niniejszych wytycznych muszg réwniez
przestrzegad posrednicy, przedstawiciele, konsultanci i inni pracownicy kontraktowi pracujacy
dla tych podmiotow.

2.2 Chief Compliance Officer (gtéwny specjalista ds. zgodnosci) ponosi odpowiedzialnos¢ za
opracowanie i wdrazanie niniejszej Polityki, przy wsparciu lokalnego specjalisty ds. zgodnosci.
Chief Compliance Officer (gtéwny specjalista ds. zgodnosci) jest ostatecznym wiascicielem tych
wytycznych i ponosi za nie ostateczng odpowiedzialnosé.

2.3 HES zadba o to, aby w spdtkach joint venture, w ktérych HES posiada udziaty, obowigzywata
niniejsza Polityka albo polityka z podobnymi standardami.

2.4 Chief Compliance Officer bedzie regularnie przegladaé te polityke. Dodatkowo moze ona
obecnie i w przysztosci ulega¢ zmianom, na przyktad w celu uwzglednienia zmian
legislacyjnych, regulacyjnych albo organizacyjnych.

3. Prawo o ochronie konkurencji

3.1 Celem prawa o ochronie konkurencji jest zapewnienie ochrony konkurencji (a ogdlniej rzecz
ujmujgc, réwniez konsumenta) w drodze wprowadzenia zakazu wszelkich zachowan
powodujgcych blokowanie, ograniczanie lub zaktdcanie dziatania mechanizmoéw konkurencji.
Przepisy prawa o ochronie konkurencji oparto na dwdéch zasadniczych koncepcjach:

° zakazu zawierania przez podmioty konkurencyjne umdw, porozumien lub
uzgodnien ograniczajgcych (lub potencjalnie ograniczajgcych) konkurencje;
oraz

° wprowadzenia zasad regulujgcych zachowania podmiotéw dominujacych.

4. Porozumienia naruszajjce zasady uczciwej
konkurencji zawierane z podmiotami
konkurencyjnymi

4.1 Zawierane pomiedzy obecnymi lub potencjalnymi podmiotami konkurencyjnymi
porozumienia o ograniczeniu lub powstrzymaniu sie od wzajemnej konkurencji nalezg do
najpowazniejszych form zachowan naruszajgcych zasady uczciwej konkurencji. Przedmiotowe
porozumienia mogg dotyczyc:
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o ustalania cen lub ich sktadowych, w tym rabatéw, oraz innych warunkéw
handlowych;

° podziatu rynkéw lub klientow;
° ograniczania lub zmniejszania mocy produkcyjnych badz handlowych; lub
L tak zwanych zméw przetargowych.
4.2 Potwierdzenie obowigzywania porozumien naruszajgcych zasady uczciwe] konkurencji nie

wymaga obowigzywania powyzszych ustaler w postaci formalnej. Zabrania sie zawierania
niewigzacych porozumien i wprowadzania ustalen ustnych (na przyktad potwierdzanych
mimicznie) oraz zawierania tak zwanych umow dzentelmenskich, jezeli ich celem lub skutkiem
jest naruszenie zasad uczciwej konkurencji.

4.3 Z chwilg uznania danej umowy za zawartg w celu naruszenia zasad uczciwej konkurencji,
uznanie umowy za niezgodng z przepisami prawa o ochronie konkurencji nie wymaga
potwierdzenia jej faktycznego wejscia w zycie ani skutkow (tj. skutecznego wejscia w zycie) na
rynku. Do przyktadéw porozumien szczegdlnie razacych nalezg porozumienia wymienione
powyzej. Analogicznie do powyzszego: jezeli porozumienie lub ustalenia dotyczace okreslonej
praktyki zostang zawarte bez ztych zamiaréw, natomiast potencjalnymi skutkiem
porozumienia jest naruszenie zasad uczciwej konkurencji, jego zawarcie moze réwniez zostac
uznane za naruszenie przepisow prawa o ochronie konkurencji.

4.4 W zwigzku z powyzszym, HES obowigzuje zakaz zawierania z podmiotami konkurencyjnymi
jakichkolwiek porozumien blokujacych, ograniczajgcych lub zaktdcajacych zasady konkurencji.
Niezaleznie od okolicznosci, nalezy w szczegdlnosci unikac nastepujgcych praktyk:

° uzgadniania lub omawiania z podmiotami konkurencyjnymi cen (w tym
jakichkolwiek ich sktadowych), podwyzek cen lub istotnych kosztéw;

L dzielenia sie rynkami lub zasobem klientéw z podmiotami konkurencyjnymi;
o uzgadniania z podmiotami konkurencyjnymi limitéw produkcji lub mocy
produkcyjnych.

Wymiana informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji

45 Niezaleznie od obowigzywania ewentualnych porozumien naruszajgcych zasady uczciwej
konkurencji, HES ma obowigzek zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas wymiany
informacji z obecnymi lub potencjalnymi podmiotami konkurencyjnymi. W szczegdlnosci HES
zabrania sie dzielenia sie informacjami wrazliwymi pod wzgledem zasad uczciwej konkurenc;ji
z obecnymi lub potencjalnymi podmiotami konkurencyjnymi.

4.6 Wymiana informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji moze skutkowaé
ograniczeniem konkurencji ze wzgledu na zwiekszenie przejrzystosci mechanizmoéw
rynkowych i ograniczenie strategicznie istotnej niepewnosci zwigzanej z dziataniami
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konkurencyjnymi ze strony innych podmiotéw. Powyzsze moze réwniez sprzyja¢ zawieraniu
zmow cenowych przez podmioty konkurencyjne. W zwigzku z powyzszym, przepisy prawa o
ochronie konkurencji zabraniajg wymiany informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej
konkurencji pomiedzy obecnymi lub potencjalnymi podmiotami konkurencyjnymi.

4.7 Za informacje wrazliwg pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji uwaza sie jakagkolwiek
informacje niedostepng publicznie, na podstawie ktorej (potencjalny) podmiot konkurencyjny
bedzie w stanie zmieni¢ wtasne konkurencyjne zachowania na rynku. Im bardziej szczegétowa
i aktualna jest informacja, tym wieksze prawdopodobieristwo, ze stanowi ona informacje
wrazliwg pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji.

4.8 Nie obowigzuje wyczerpujacy wykaz definicji wszystkich form informacji wrazliwych pod
wzgledem zasad uczciwej konkurencji. Niezaleznie od powyzszego, do przyktadéw informacji
wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji zalicza sie ponizsze formy:

J cenniki i polityki cenowe obowigzujace w danym podmiocie, w tym cenniki
przyjete dla indywidualnych kontrahentéw, oraz elementy dodatkowe, takie
jak znizki, rabaty i koszty/ marze;

J szczegdtowe informacje na temat konkretnych klientéw lub dostawcow;

J informacje na temat mocy produkcyjnych lub zapasowych powierzchni
magazynowych;

° informacje na temat dziatalnosci o charakterze strategicznym lub strategie

marketingowe;

° informacje na temat produktywnosci lub stopnia wykorzystania powierzchni
magazynowych.
49 Forma wymiany informacji (ustnie, w drodze korespondencji elektronicznej, za

posrednictwem biura danych) jest nieistotna; jednorazowg wymiane informacji wrazliwych
mozna réwniez uzna¢ za naruszenie zasad uczciwe] konkurencji. Zabrania sie dzielenia
informacjami wrazliwymi pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji w okolicznosciach
stuzbowych oraz w okolicznosciach o dowolnym innym charakterze. Powyzsze zasady ochrony
zasad uczciwej konkurencji obowigzujg réwniez podczas wydarzen towarzyskich (prywatnych
lub stuzbowych), spotkan stowarzyszern handlowych, targéw branzowych, innych okazji do
spotkan z podmiotami konkurencyjnymi itp. Podobnie nie ma znaczenia potwierdzenie
wykorzystania informacji otrzymanej lub odwzajemnionej podczas dzielenia sie informacjg na
temat HES; dany podmiot moze zosta¢ uznany za naruszajgcy przepisy prawa o ochronie
konkurencji, o ile wyraznie nie zastrzeze, iz nie zamierza wykorzystywac informacji wrazliwych
pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji i nie zyczy sobie otrzymywania takich informacji.

4.10 Niezaleznie od faktu, ze spotkania z podmiotami konkurencyjnymi moga odbywaé sie w
uzasadnionych celach — na przyktad omawiania ogdlnych warunkéw rynkowych podczas
zgromadzen stowarzyszenn handlowych — HES ma obowigzek zapewnienia, izby podczas
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spotkan nie miata miejsce wymiana informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej
konkurencji. Z myslg o wyeliminowaniu ryzyka opisanego trescig powyzszego zatozenia, dla
potrzeb kazdego spotkania nalezy opracowac przejrzyscie sformutowany porzadek dzienny; w
innych okolicznosciach nalezy ztozy¢ wniosek o przedstawienie przejrzystego porzadku
dziennego przed terminem spotkania. W wypadku stwierdzenia, ze porzadek dzienny zawiera
jakiekolwiek tematy potencjalnie wywotujgce wymiane informacji wrazliwych pod wzgledem
zasad uczciwej konkurencji lub wymagajgce wymiany takich informacji, o sprawie nalezy
niezwtocznie powiadomic lokalnego specjaliste ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer,
oraz powstrzymac sie przed uczestnictwem w spotkaniu bez uzyskania ich uprzedniej zgody.
Niezaleznie od powyzszego, nalezy zapewnia¢ sporzadzanie protokotéw ze wszystkich
spotkan, upewniajac sie, ze tres¢ danego protokotu odzwierciedla przebieg spotkania. W
wypadku uczestnictwa w spotkaniu z (potencjalnymi) podmiotami konkurencyjnymi i
stwierdzenia (prawdopodobienstwa) dyskusji na temat informacji wrazliwych pod wzgledem
zasad uczciwej konkurencji, nalezy opuscic¢ spotkanie i upewnic sie, ze opuszczenie spotkania
zostato odzwierciedlone trescig protokotu. O zajsciu nalezy niezwtocznie powiadomié
lokalnego specjaliste ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer.

Spotki joint venture (z kapitatem wspdlnym)

4.11 W wypadku nawigzania przez podmioty konkurencyjne wspdtpracy dla potrzeb dziatalnosci
operacyjnej, wspotpraca ta moze stac sie zrodtem korzysci dla klientéw, na przyktad poprawy
jakosci ustug, np. ze wzgledu na zwiekszong skutecznos$¢ prowadzone] dziatalnosci i nizsze
koszty operacyjne. Niezaleznie od powyzszego, wspotpraca ta moze by¢ szkodliwa dla zasad
uczciwej konkurencji ze wzgledu na ograniczenie — z punktu widzenia stron spéfki joint venture
— czynnikéw sprzyjajacych petnej konkurencji (np. gdy wspétpraca prowadzi do lub przybiera
forme zmowy (cenowej) lub wymiany informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej
konkurencji).

412 W 2zwiazku z powyiszym, w wybranych spétkach joint venture, w ktérych HES jest
udziatowcem, obowigzujg szczegdtowe zasady wymiany informacji. Dotyczy, to konkretnie
dzielenia sie informacjami z OBA i OVET.

413 Powyzsze spétki joint venture sg (potencjalnymi) podmiotami konkurencyjnymi wobec siebie
nawzajem i wobec HES. W zwigzku z powyzszym, HES wdrozyto dodatkowe postanowienia
zabezpieczajgce przed nielegalng wymiang informacji wrazliwych pod wzgledem zasad
uczciwe]j konkurencji miedzy spdtkami joint venture (oraz cztonkami ich rad nadzorczych) i
HES.

5. Obstuga i warunki obowigzujace klientow

5.1 W Swietle ogdlnej zasady prawa o ochronie konkurencji, z chwilg sprzedazy produktu
dystrybutorowi lub podmiotowi zajmujgcemu sie odsprzedazg (dalej zwanemu ,partnerem
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handlowym”), z dystrybutorem/ partnerem handlowym nie nalezy uzgadniaé¢ nastepujacych
kwestii, ani ich kontrolowac:

e podmiotéw, ktérym dystrybutor/ partner handlowy sprzedaje przedmiotowy
produkt; ani

e cen obowigzujacych dla klientéw dystrybutora/ partnera handlowego.

5.2 W zwigzku z powyzszym, niezaleznie od okolicznosci zabrania sie stosowania nastepujgcych
praktyk:

e narzucania dystrybutorom/ partnerom handlowym cen odsprzedazy (niezaleznie od
powyzszego, dopuszcza sie stosowanie zalecanych cen odsprzedazy pod warunkiem,
Ze sg one traktowane wytgcznie jako ceny zalecane i nie stanowig cen ustalonych);
oraz

e uniemozliwiania dystrybutorom prowadzenia sprzedazy poza ustalonym obszarem (z
wyjatkiem jednostkowych okolicznosci obowigzywania uméw na wytacznosé
dystrybucji).

53 Zabrania sie réwniez ujawniania klientom poufnych informacji dotyczacych innych klientow.

6. Fuzjei przejecia

6.1 Dla potrzeb transakcji fuzji i przeje¢ organy odpowiedzialne za ochrone konkurencji uznaja
zazwyczaj, ze wymiana informacji jest czesto uzasadniona ze wzgledéw handlowych —
powyzisze dotyczy na przyktad zatozen dotyczacych wyceny i planowania. Niezaleznie od
powyzszego, jezeli stronami danej transakcji sg (potencjalne) podmioty konkurencyjne,
podmioty te muszg uznac istnienie przedmiotowego statusu i postepowaé w odpowiedni
sposéb do chwili zamkniecia transakcji. HES ma obowigzek postepowania ze szczegdlng
ostroznoscig, jezeli jedng ze stron transakcji jest (potencjalny) podmiot konkurencyjny. O
zaistnieniu powyzszych okolicznosci nalezy powiadomic lokalnego specjaliste ds. zgodnosci lub
Chief Compliance Officer.

6.2 Przyjmuje sie, ze do wymiany informacji wrazliwych moze dochodzi¢ wytgcznie w
uzasadnionym wymiarze (np. ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia badania nalezytej
starannosci lub zaplanowania dziatan integracyjnych); w takim wypadku do wymiany
informacji wrazliwych powinno dochodzi¢ w trybie pilnym (zwigzanym z realizacjg
uzasadnionych celéw), nie zas w koncowym etapie lub po zamknieciu transakcji. Niezaleznie
od powyzszego, dostep do informacji wrazliwych nalezy ograniczy¢ do niezbednych danych.

6.3 Jezeli w trakcie transakcji wymiana informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej
konkurencji pomiedzy stronami (potencjalnie) konkurencyjnymi zostanie uznana za konieczng,
wymaga sie wprowadzenia odpowiednich zabezpieczen, np. anonimizacji/ agregacji informacji
wrazliwych, w wyniku ktérej dane tracg swoj wrazliwy charakter; dopuszcza sie réwniez
zastosowania tzw. protokotu ,,clean team” — bezstronnosci i poufnosci. W ramach protokotu

www.hesinternational.eu 10809.11.1 HES 14. Competition Law Policy (17112021) pl3.docx Strona 6 z 10 HES | bU lk fOI’ l|fe



,Clean team”, do wymiany informacji wrazliwych pod wzgledem zasad uczciwej konkurencji
dochodzi wsrdd ograniczonej liczby osdb; preferowanym rozwigzaniem jest ograniczenie ich
grona do niezaleznych doradcéw lub oséb nieuczestniczagcych w codziennym procesie
decyzyjnym. Lokalny specjalista ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer moga udzielié
wsparcia w procesie wdrazania wymaganych czynnosci zabezpieczajgcych.

6.4 Niezaleznie od powyiszego, w wypadku koniecznosci zgtoszenia transakcji organowi
nadzorujgcemu (kontrolujgcemu) rynek fuzji, w wiekszosci systemoéw prawnych wprowadzono
tak zwany obowigzek nie podejmowania dziatarh — powstrzymanie sie przed wdrozeniem
transakcji przed uzyskaniem zatwierdzenia fuzji; celem jest zapewnienie, by nabywca nie
przejat przedwczesnej kontroli nad podmiotem przejmowanym. Naruszenie powyziszego
obowigzku uznaje sie za nieuprawniong koordynacje lub koncentracje dziatarh (tzw. ,,gun
jumping”). W zwigzku z powyzszym, dla potrzeb kazdej transakcji (w tym przejmowania
udziatdow mniejszosciowych i spétek joint venture) wymaga sie zasiegniecia porady prawnej w
celu ustalenia koniecznosci uzyskania notyfikacji ze strony organu nadzoru.

6.5 Strony musza zapewnié powstrzymanie sie od wszelkich dziatan, ktére urzad odpowiedzialny
za ochrone konkurencji mégtby uznaé za wdrozenie efektédw transakcji przed wydaniem przez
organ nadzoru odpowiedniego zezwolenia. Mimo iz stronom przystuguje prawo
przeprowadzenia analizy due dilligence lub zaplanowania dziatan integracyjnych, strony
powinny powstrzymac sie od wdrazania efektow transakgcji (i podejmowania wszelkich dziatan,
ktdre mogg by¢ uznane za jej wdrozenie) przed jej zatwierdzeniem.

7. Naduzycie pozycji dominujacej

7.1 Podmioty o pozycji dominujgcej na okreslonym rynku obowigzuje zakaz jej naduzywania.
Mimo iz nie istniejg jednoznaczne przestanki do uznania dany podmiot za dominujacy, nalezy
zachowac szczegdlng ostroznos¢ rozwazajgc funkcjonowanie rynkéw, na ktérych udziaty HES
mogaq przekraczac 40%. Nalezy pamietaé, ze definicja rynkdw moze by¢ waska (np. obejmowac
okreslony produkt lub obszar lokalny).

7.2 Dopuszcza sie zajecie na rynku pozycji dominujgcej — natomiast zabrania sie jej naduzywania.
Powyzsze oznacza to, ze pozycji dominujgcej nie nalezy bezprawnie wykorzystywaé w celu
eliminowania konkurencji lub wykorzystywania klientéw, np. w drodze stosowania
nieuzasadnionych transakcji sprzedazy wigzanej lub stosowania razgco zanizonych cen (tzw.
cen drapieznych).

7.3 W okolicznosciach potencjalnej pozycji dominujgcej HES, HES ma obowigzek zachowania
szczegblnej ostroznosci na etapie uzgadniania warunkéow handlowych z klientami (i
dostawcami), szczegdlnie pod wzgledem:

° wymagania od klientéw korzystania wytacznie z ustug HES;
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o ustalania tak zwanych celéw lojalnosciowych lub uprawniajgcych do znizek;

° stosowania roinych warunkow sprzedazy dla klientow spetniajgcych
identyczne kryteria;

° odmowy sprzedazy klientowi okreslonego produktu lub okreslonej ustugi w
okolicznosciach, w ktérych klient nie dysponuje alternatywnym Zrédtem
dostepu do danego produktu lub danej ustugi;

L stosowania razaco zanizonych cen (tzw. cen drapieznych) w celu
wyeliminowania konkurencji z rynku; lub

° stosowania sprzedazy wigzanej produktéw lub ustug, na rynku ktérych HES
zajmuje pozycje dominujaca, z innymi produktami lub ustugami, na rynku
ktérych HES pozycji dominujgcej nie zajmuje (np. wymagajac od klientéw
korzystania zaréwno z ustug dominujacych jak i niedominujgcych, lub
oferowania znizek w wypadku korzystania z ustug w obu kategoriach).

7.4 W wypadku jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z powyiszym, przed wprowadzeniem
przedmiotowych warunkéw handlowych nalezy ich tres¢ i zasady konsultowaé z lokalnym
specjalistg ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer.

8. Kontrole niezapowiedziane

8.1 Ze wzgledu na dobro zachowania zgodnosci przez podmioty rynkowe z przepisami prawa o
ochronie konkurencji i zasadami towarzyszacymi, Komisja Europejska i wiekszo$¢ krajowych
organdw zajmujgcych sie ochrong konkurencji dysponuja szeroko zakrojonymi kompetencjami
dochodzeniowo-$ledczymi. Do zakresu przedmiotowych kompetencji nalezy przeprowadzanie
niezapowiedzianych kontroli spétek i ich siedzib (tzw. ,dawn raids”). W celu uzyskania
dodatkowych wytycznych w przedmiotowym zakresie nalezy zapoznac sie z trescig Polityki w
sprawie kontroli niezapowiedzianych.

9. Konsekwencje

9.1 Naruszenie prawa o ochronie konkurencji moze mie¢ bardzo powazne konsekwencje dla HES
jako przedsiebiorstwa, a takze indywidualnie dla jego pracownikéw.

9.2 Naruszanie przepisow prawa o ochronie konkurencji jest zagrozone wysokimi grzywnami,
utratg reputacji rynkowej i koniecznoscig wyptaty wysokich odszkodowan, a takze moze rodzié¢
odpowiedzialnos¢ karna.

9.3 Na przyktad: jezeli ktorykolwiek podmiot z grupy HES zostanie uznany za winny naruszania
przepiséw Unii Europejskiej o ochronie konkurencji, wysokos$¢ zasadzonej grzywny moze
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siega¢ 10% rocznych obrotéw grupy rocznie (HES i jego udziatowcow znajdujgcych sie w
posiadaniu pakietow kontrolnych (!) akcji przedsiebiorstwa).

9.4 Niezaleznie od powyzszego, klientowi, ktory poniesie strate w wyniku naruszenia przepisow o
ochronie konkurencji, przystuguje prawo wniesienia powddztwa do sadu krajowego w celu
uzyskania odszkodowania. Odszkodowanie, o ktérym mowa powyzej, moze zostac zasgdzone
niezaleznie od grzywny natozonej przez organ zajmujacy sie ochrong konkurencji.

9.5 Niezaleznie od wysokich grzywien i powddztwa odszkodowawczego, reputacja HES moze
zosta¢ narazona na szwank ze wzgledu na ewentualne szerokie zainteresowanie prasy
tematem.

9.6 Co nie mniej istotne, w wypadku stwierdzenia restrykcyjnego charakteru okreslonego
postanowienia danej umowy, okoliczno$¢ ta moze skutkowaé uniewaznieniem
przedmiotowego postanowienia — a w powazniejszych wypadkach uniewaznieniem catej
umowy.

9.7 Pracownicy dopuszczajgcy sie naruszenia przepisow o ochronie konkurencji narazajg sie na
wszczecie postepowania dyscyplinarnego — a w wyjatkowych wypadkach i w zaleznosci od
znajdujacych zastosowanie przepiséw prawa o ochronie konkurencji, rowniez na zasgdzenie
grzywny oraz osobistg odpowiedzialnosé¢ karna.

9.8 Na przyktad w swietle obowigzujgcej w Wielkiej Brytanii Ustawy o ochronie konkurencji z 1998
roku, dyrektorom i cztonkom kierownictwa zarzadzajacego, od ktérych oczekuje sie
przestrzegania przepisow prawa o ochronie konkurencji, grozi odpowiedzialno$¢ karna, kara
grzywny i powddztwo o odszkodowanie z prawa cywilnego. Dyrektorzy spotek mogg réwniez
zostaé pozbawieni prawa zajmowania analogicznych stanowisk na okres do pietnastu lat.
Osoby uznane za winne uczestnictwa w zmowach kartelowych podlegajg karze do 5 lat
pozbawienia wolnosci.

10. Zasieganie rady lub zgtaszanie zachowania

10.1  Jesli wiesz o jakimkolwiek (mozliwym) naruszeniu niniejszej Polityki lub dowolnej polityki HES,
musisz zgtosi¢ je lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer. Do
lokalnego specjalisty ds. zgodno$ci mozesz tez zwraca¢ sie z wszelkimi pytaniami
(compliance@hesinternational.eu).

10.2 Wiecej wytycznych i wyjasnien dotyczacych (i) sposobow zgtaszania zaniepokojenia oraz (ii)
procedur dotyczgcych otrzymanych zgtoszen mozina znalez¢ w Polityce ujawniania
nielegalnych dziatan.

10.3 Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie naruszenia, gdy sie o nim dowiesz. Wczesne zgtaszanie
umozliwia HES wykrycie potencjalnego zagrozenia na wczesnym etapie i tym samym — miejmy
nadzieje — ograniczenie mozliwych szkodliwych konsekwencji.
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10.4 HES nie toleruje jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb dokonujgcych zgtoszenia w

dobrej wierze. Jakiekolwiek formy odwetu bedg traktowane jako naruszenie niniejszego

Kodeksu postepowania.

11. Historia aktualizacji

Wersja

Zmienit(a)

Opis

Data zmiany
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