International

Polityka celna

1. Cel

1.1 Do obowigzkéw HES nalezy prowadzenie dziatalnosci operacyjnej w zakresie spraw celnych w
sposob zgodny z wymogami etyki i trescig przepisow prawnych. W Kodeksie postepowania
opisano znaczenie zasad i podstawowych zatozen stuzgcych zapewnieniu, aby wszyscy
pracownicy HES obstugiwali wszelkie czynnosci celne HES z zachowaniem zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami i przepisami celnymi. Niniejsza Polityka zawiera dalsze wytyczne
na ten temat.

Termin Definicja

HES HES International i wszystkie w catosci posiadane lub
bezposrednio i posrednio kontrolowane spétki zalezne HES
International, jak réwniez spétki joint venture, w ktérych HES
posiada wiekszosciowy udziat.

Personel HES Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny
kontrahent HES i jej spdtek grupy oraz spétek joint venture, w
ktorych HES posiada udziat wiekszosciowy.

Polityka Niniejsza Polityka celna.

Urzednik publiczny Osoba fizyczna, bez wzgledu na range lub tytut, zatrudniona
lub mianowana przez organ publiczny (polityczny lub nie) lub
reprezentujgca ten organ w inny sposoéb, lub ktéra w inny
sposodb realizuje misje publiczng. Organ wtadzy publicznej:

e nalezy rozumie¢ jako krajowy, regionalny lub
samorzgdowy urzad lub agencje, ambasade, jednostke
obronng/wojskowg, przedsiebiorstwo parnistwowe, w
tym kazda organizacje rzagdowa (np. UE, ONZ, NATO,
OECD) lub quasi-rzagdowa (np. WTO, IMF); i

e obejmuje, w celu rozwiania watpliwosci, dowolng osobe
sprawujaca jakiegokolwiek rodzaju stanowisko sadowe,
cztonkéw rodziny krélewskiej, dowolnego
przedstawiciela wytonionego w wyborach, pracownikow
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wtadz samorzadowych idepartamentéw rzgdowych,
pracownikéw przedsiebiorstw stanowigcych w catosci
wtasnos¢ organu publicznego lub przez taki organ
kontrolowanych, czy wrecz jakakolwiek osobe
sprawujgcg wtadze panstwowa lub realizujgcg misje
publiczna.

Osoba trzecia Dowolna osoba fizyczna (perspektywiczna lub potencjalna)
niezatrudniona w HES i/lub jakikolwiek podmiot niebedacy
wtasnoscig HES lub niekontrolowany przez HES, swiadczacy
ustugi lub dostarczajgcy towary firmie HES lub w imieniu HES,
lub angazujgcy sie w dziatalno$¢ biznesowa z HES lub
Personelem HES.

1.2 Inne powigzane i/lub obowigzujace polityki:
o Kodeks postepowania
e Polityka dotyczaca upominkéw i goscinnosci
e Polityka dotyczaca sankgcji i kontroli eksportu
e Polityka angazowania Oséb trzecich

e  Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

1.3 Zatgczniki:

e Zafacznik 1: Standardowa klauzula umowna- patrz
https://www.hesinternational.eu/code-of-conduct

2. Zakres obowigzywania i tad korporacyjny

2.1 Niniejsza Polityka obowigzuje w HES i wszystkich filiach stanowigcych w catosci wtasnos¢ HES
lub bezposrednio albo posrednio przez HES kontrolowanych, w zwigzku z czym jej
postanowien nalezy przestrzegaé niezaleznie od obowigzku przestrzegania procedur celnych
obowigzujgcych lokalne podmioty HES. W szczegdlnosci ta Polityka obowigzuje ona kazdego
pracownika, dyrektora lub kierownika tych podmiotéw. Niniejszych wytycznych musza
rowniez przestrzegaé: Osoby trzecie, posrednicy, przedstawiciele, konsultanci iinni
pracownicy kontraktowi pracujgcy dla lub wimieniu tych podmiotéw. W krajach lub
regionach, w ktdrych wymagania obowigzujgcego prawa, dyrektyw lub praktyk ustanawiajg
wyzszy standard, HES musi taki standard spetnia¢. Indywidualne firmy mogg uzupetni¢ te
procedury dodatkowymi, potrzebnymi wymaganiami.

2.2 HES zadba o to, aby w spodtkach joint venture, w ktorych HES posiada udziaty mniejszosciowe,
obowigzywata niniejsza Polityka albo polityka z réwnowaznymi standardami.
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2.3 Polityke te powinni przeczyta¢ i zrozumie¢ wszyscy cztonkowie Personelu HES, a w
szczegblnosci osoby, ktore sg narazone na ryzyko zwigzane.

2.4 Chief Compliance Officer (gtéwny specjalista ds. zgodnosci) ponosi odpowiedzialnos$é za
opracowanie i wdrazanie niniejszej Polityki, przy wsparciu lokalnego specjalisty ds. zgodnosci.
Chief Compliance Officer (gtdéwny specjalista ds. zgodnosci) jest ostatecznym wtascicielem tych
wytycznych i ponosi za nie ostateczng odpowiedzialnos¢.

2.5 Menedzerowie terminali muszg przeznaczy¢ zasoby wystarczajace do zapewnienia wdrozenia
i przestrzegania odpowiedniej obstugi czynnosci celnych i procedur. Obowigzek zapewnienia
odpowiedniej obstugi czynnosci celnych — i realizacji zobowigzarh umownych w zakresie spraw
celnych — zawsze spoczywa na kadrze zarzadzajgcej danego podmiotu HES.

3. C(Cia

Polityka HES

3.1 HES ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci operacyjnej z zachowaniem zgodnosci z trescia
przepiséw celnych; celem HES jest fagodzenie ryzyka celnego. W zwigzku z powyzszym,
niezaleznie od procedur celnych obowigzujacych lokalnie, do obowigzkéw HES nalezy
przestrzeganie procedur kontaktu z Urzednikami publicznymi, angazowania stron trzech i
archiwizacji informacji celne;j.

Urzednicy publiczni

3.2 Interakcje z urzednikami publicznymi, w szczegdlnosci z przedstawicielami administracji
celnej, nalezy zawsze podejmowac z zachowaniem zgodnosci z obowigzujgcymi zasadami i
przepisami prawnymi. W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci — w obszarze wszelkich
interakcji z urzednikami publicznymi znajduje zastosowanie tre$é Polityki przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji.

Strony trzecie

33 HES musi przeprowadzi¢ odpowiednig analize due diligence transakcji i powigzanych Osdb
trzecich, z ktérymi wspotpracuje, zanim dang transakcje przeprowadzi. Powyzisze ogranicza
wpltyw wszelkich form ryzyka zwigzanego z procedurami celnymi.

34 Do nawigzania wspotpracy z Osobami trzecimi wymagane jest zawarcie umowy na pismie.
TreScig umowy nalezy uwzgledni¢ postanowienie dotyczace procedur celnych lub
postanowienie o obowigzywaniu ogdélnych warunkéw VOTOB, w celu zapewnienia
odpowiedniego poziomu ochrony przed ryzykiem celnym wywotanym dziataniami Stron
trzecich. Patrz Standardowa klauzula umowna (Zatacznik 1). W wypadku podjecia przez
jakakolwiek Strone trzecia préb negocjowania powyzszych klauzul lub dowolnego
postanowienia umowy w obszarze zgodnosci, nalezy zasiegngé pomocy Chief Compliance
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Officer (zastepcy gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci); wszelkie odstepstwa od wymaganych
klauzul celnych i/lub w zakresie zgodnosci wymagajg jego zgody.

3.5 Aby uzyskac dodatkowe informacje na temat Polityki HES w zakresie nawigzywania wspotpracy
ze stronami trzecimi — patrz Polityka i instrukcja angazowania oséb trzecich.

4. Zasieganie rady lub zgtaszanie obaw

4.1 Rozwigzaniem preferowanym przez HES International jest pozyskiwanie doradztwa za
posrednictwem lokalnego specjalisty ds. zgodnosci i/lub w drodze bezposredniego kontaktu z
Chief Compliance Officer (mh@hesinternational.eu).

4.2 Jeslidowiesz sie o jakimkolwiek (mozliwym) naruszeniu obowigzujgcych przepiséw
celnychmusisz natychmiast zgtosi¢ to lokalnemu specjaliscie ds. zgodnoscilub Chief
Compliance Officer. Lokalny specjalista ds. zgodnosci i Chief Compliance Officer razem
przegladajg zgtoszenia i w zaleznosci od sytuacji udzielajg wskazowek (tj. instrukcji lub zgody).

Musisz zawsze przestrzegac instrukcji udzielanych przez lokalnego specjaliste ds. zgodnosci.

4.3 Wiecej wytycznych i wyjasnien dotyczacych (i) sposobéw zgtaszania zaniepokojenia oraz (ii)
procedur dotyczacych otrzymanych zgtoszen mozina znalezé w Polityce ujawniania
nielegalnych dziatan.

4.4 Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie naruszenia, gdy sie o nim dowiesz. Wczesne zgtaszanie
umozliwia HES wykrycie potencjalnego zagrozenia na wczesnym etapie i tym samym — miejmy
nadzieje — ograniczenie mozliwych szkodliwych konsekwencji. Z tego wzgledu nalezy mozliwie
jak najszybciej zgtasza¢ wszelkie podejrzenia dotyczgce naruszenia niniejszej Polityki i
przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

4.5 HES nie toleruje jakichkolwiek dziatann odwetowych wobec oséb dokonujacych zgtoszenia w
dobrej wierze. Wszelkie formy takiego odwetu bedg traktowane jako naruszenie Polityki oraz
Kodeksu postepowania.

5. Ksiegiirejestry

5.1 Wszystkie zapisy HES powinny by¢ doktadne i kompletne, a wszelkie transakcje muszg by¢
poparte dowodami i by¢ uzasadnione.

5.2 Nalezy w sposdb doktadny, kompletny i terminowy ewidencjonowac i prowadzi¢ wszystkie
rachunki, faktury i inne zapisy dotyczace transakgji.

53 W zadnym wypadku nie wolno prowadzi¢ nieoficjalnych rejestrow.
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5.4 Lokalny specjalista ds. zgodnosci i Chief Compliance Officer bedzie prowadzi¢ doktadny i
kompletny rejestr wszystkich zgtoszonych incydentéw i dziatan podjetych w zwigzku z nimi.

6. Audytiocena ryzyka

6.1 Aby zapewni¢ dziatajgcy program na rzecz zgodnosci i skuteczne $rodki kontroli wewnetrznej,
HES bedzie regularnie przeprowadzac Oceny ryzyka i audyty w formie kontroli wyrywkowych,

a w zaleznosci od uzyskanych wynikéw petny audyt zgodnosci z tg Polityka.

7. Historia aktualizacji

7.1 Niniejsza Polityka bedzie regularnie przegladana i w razie koniecznosci uaktualniana przez
Chief Compliance Officer. Dodatkowo moze ona by¢ przegladana i w razie koniecznosci
aktualizowana od czasu do czasu, na przyktad w celu uwzglednienia zmian legislacyjnych,

regulacyjnych lub organizacyjnych.

Wersja

Zmienit(a)

Opis

Data zmiany
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