International

Polityka angazowania osob trzecich

1. Cel

1.1. HES zobowigzata sie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag w sposéb etyczny i przejrzysty. HES
nie toleruje przekupstwa, korupcji, prania pieniedzy i finansowania terrorystéw. Prowadzac
interesy z roznymi Osobami trzecimi, HES ponosi pewien stopieA ryzyka, jaki osoby te
stanowig. HES nie wspétpracuje z Osobami trzecimi, ktére narazg HES na niemozliwe do
przyjecia ryzyko prawne lub handlowe i/lub wystawig reputacje HES na szwank. HES wymaga,
by postepowanie Osdb trzecich byto zawsze zgodne ze standardami HES.

1.2. Niniejsza Polityka ma na celu zapewnié wytyczne i jasno$¢ w kwestii prowadzenia intereséw z
Osobami trzecimi oraz zapewni¢ zgodnos¢ z wszystkimi stosownymi wymogami prawnymi i

regulacyjnymi.

1.3. HES angazuje Osoby trzecie jedynie wdwczas, gdy istnieje ku temu oczywista i uzasadniona
potrzeba biznesowa. Nie wolno przeznacza¢ funduszy spétki lub w imieniu HES zaciggaé
jakichkolwiek zobowigzan umownych wobec Oséb trzecich bez spetnienia postanowien
niniejszej polityki.

TERMIN DEFINICIA
Polityka Oznacza niniejsza Polityke angazowania osob trzecich.
Instrukcja Oznacza Instrukcje angazowania osoéb trzecich.

Kwestionariusz Lista pytan, stanowigca zatgcznik B do niniejszej Polityki, ktéra zostanie

due diligence przestana Osobie trzeciej w trakcie realizacji procedury angazowania.

lub KDD

Procedura Obowigzkowa procedura przedstawiona w rozdziale 4 niniejszej Polityki,
angazowania ktdrg nalezy przeprowadzi¢ przed nawigzaniem wspétpracy z Osobg trzecia.
HES HES International i wszystkie w catoSci posiadane lub bezposrednio i

posrednio kontrolowane spétki zalezne HES International, jak rowniez spotki
joint venture, w ktérych HES posiada wiekszo$ciowy udziat.

www.hesinternational.eu . 10809.01.1 HES 2. Third Party Engagement Policy (251021) pl3.docx Strona 1 z HES | bu lk for l|fe
15



International

Personel HES Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny kontrahent HES i
jej spotek grupy oraz spoétek joint venture, w ktérych HES posiada udziat
wiekszosciowy.

Dziatania Dziatania opisane w rozdziale 4 niniejszej Polityki i wymienione w Instrukgji,
ograniczajace podejmowane w reakcji na stwierdzone Sygnaty ostrzegawcze, ktdre
ogranicza lub wyeliminuja ekspozycje HES na ryzyko.

Osoba Pracownik bedgcy wtascicielem relacji z Osobg trzecig lub potencjalng Osobg
nominujaca trzecig i/lub utrzymujacy zwykty kontakt z Osobg trzecia.

Urzednik Osoba fizyczna, bez wzgledu na range lub tytut, zatrudniona lub mianowana
publiczny przez organ publiczny (polityczny lub nie) lub reprezentujgca ten organ w

inny sposdb, lub ktéra w inny sposdb realizuje misje publiczng. Organ wtadzy
publicznej:

e nalezy rozumie¢ jako krajowy, regionalny lub samorzadowy urzad lub
agencje, ambasade, jednostke obronng/wojskowa, przedsiebiorstwo
panstwowe, w tym kazdg organizacje rzadowa (np. UE, ONZ, NATO, OECD)
lub quasi-rzadowa (np. WTO, IMF); i

e obejmuje, w celu rozwiania watpliwosci, dowolng osobe sprawujaca
jakiegokolwiek rodzaju stanowisko sgdowe, cztonkéw rodziny
krdlewskiej, dowolnego przedstawiciela wytonionego w wyborach,
pracownikéw wifadz samorzadowych idepartamentéw rzadowych,
pracownikéw przedsiebiorstw stanowigcych w catosci wtasnosé organu
publicznego lub przez taki organ kontrolowanych, czy wrecz jakgkolwiek
osobe sprawujgca wtadze panstwowa lub realizujgca misje publiczna.

Sygnat Sygnat ostrzegawczy oznacza powazng obawe co do uczciwosci Osoby
ostrzegawczy trzeciej. Na przyktad: obecnos$¢ w wykazie podmiotéw objetych sankcjami,
posiadanie wczesniejszych wyrokéw skazujgcych, niekorzystne doniesienia
medialne, oskarzenia o korupcje lub jakiekolwiek podejrzane zachowanie, na
przyktad w zwigzku z praniem pieniedzy, przekupstwem i korupcja.
Przeczytaj Wykaz sygnatéw ostrzegawczych [1].

Ocena ryzyka Ustalenie poziomu ryzyka zwigzanego z Osoba trzecig, przy pomocy Tabeli
oceny ryzyka dofaczonej do Instrukcji oraz wszystkich pozostatych
okolicznosci, takich jak niewyjasnione Sygnaty ostrzegawcze lub inne
posiadane informacje. Poziom ryzyka wskazuje poziom ryzyka dla HES w

1 Wykaz Sygnatdw ostrzegawczych— visit https://www.hesinternational.eu/code-of-conduct
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kwestii zgodnosci Osoby trzeciej i jest decydujacy dla stopnia nadzoru analizy
due diligence oraz Dziatan ograniczajgcych.

Tabela oceny
ryzyka

Tabela, stanowigca Zatgcznik A do Instrukcji, ktéra po wypetnieniu wskazuje
Klasyfikacje stopnia ryzyka zwigzanego z Osobg trzecia.

Klasyfikacja
stopnia ryzyka

Stopien ryzyka, okreslajacy klasyfikacje Osoby trzeciej, uzyskany w oparciu o
wyniki zakoriczonej Oceny ryzyka, tj. niski, sSredni lub wysoki.

Osoba trzecia

Dowolna osoba fizyczna (perspektywiczna lub potencjalna) niezatrudniona w

lub Osoby HES i/lub jakikolwiek podmiot niebedacy wtasnoscig HES lub

e niekontrolowany przez HES, swiadczacy ustugi lub dostarczajacy towary
firmie HES lub w imieniu HES, lub angazujacy sie w dziatalnos$¢ biznesowa z
HES lub Personelem HES.

Identyfikacja Identyfikacja podmiotéw objetych sankcjami za posrednictwem narzedzia

podmiotéw Integration Point, wedtug zasad i procedur ujetych w Polityce zgodnosci z

objetych zasadami dotyczacymi sankgji i kontroli eksportu.

sankcjami

2. Zakres zastosowania i obowigzywania

Zakres zastosowania

2.1. Niniejsza Polityka obowigzuje w HES oraz wszystkich filiach stanowigcych w catosci wtasnosé
HES lub bezposrednio albo posrednio przez HES kontrolowanych, bez wzgledu na ich miejsce
siedziby. W szczegdlnosci obowigzuje ona kazdego pracownika, dyrektora lub kierownika tych
podmiotéw. Niniejszych wytycznych muszg rowniez przestrzega¢ posrednicy, przedstawiciele,
konsultanci i inni pracownicy kontraktowi pracujgcy dla lub w imieniu tych podmiotéw.

2.2. HES zadba o to, aby w spdtkach joint venture, w ktérych HES posiada udziaty mniejszosciowe,
obowigzywata niniejsza Polityka albo polityka z rownowaznymi standardami. W krajach lub
regionach, w ktérych wymagania obowigzujgcego prawa, dyrektyw lub praktyk ustanawiajg
wyzszy standard, HES musi taki standard spetnia¢. Indywidualne firmy mogg uzupetnic te
procedury dodatkowymi, potrzebnymi wymaganiami.

Zakres obowigzywania

2.3. Wymogi zawarte w niniejszej Polityce dotyczg wszystkich przypadkéw nawigzywania
wspotpracy z Osobami trzecimi. Oznacza to, ze Polityce tej podlega réwniez nawigzywanie
wspotpracy ze spdtkami joint venture, w ktérych HES posiada udziaty mniejszosciowe, oraz
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z partnerami HES w spotkach joint venture. Jesli nie masz pewnosci, czy nawigzanie wspoétpracy
z Osobg trzecig podlega niniejszym procedurom, skontaktuj sie z lokalnym specjalistg ds.
zgodnosci.

Odniesienia i zatgczniki

2.4. Oprdcz niniejszej Polityki nalezy przeczytaé: Instrukcje, Wykaz sygnatéw ostrzegawczych,
Polityke zgodnosci z zasadami dotyczgcymi sankgji i kontroli eksportu, Polityke
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, Polityke przeciwdziatania praniu pieniedzy, Polityke
dotyczaca prawa konkurencji i Polityke upominkdéw i wydatkéw reprezentacyjnych.

Zatgczniki:
e Zatacznik A: Formularz rejestracji osoby trzeciej

e  Zafacznik B: Kwestionariusz due diligence

e Zafacznik C: Formularz rekomendacji

3. Zakres odpowiedzialnosci

3.1. Zachecamy caty personel HES do zapoznania sie z niniejszg Politykg przed rozpoczeciem staran

0 nawigzanie wspodtpracy z Osobami trzecimi, by mie¢ pewnos¢, ze Personel jest Swiadomy
stawianych wymagan oraz czasu, ktéry prawdopodobnie zajmg dziatania wskazane w Polityce,
a takze potencjalnego ich wptywu na termin ukonczenia projektu. Caty personel HES musi
zachowac czujnosé w kwestii Sygnatéw ostrzegawczych i natychmiast informowac¢ lokalnego
specjaliste ds. zgodnosci w przypadku jakichkolwiek obaw lub stwierdzenia Sygnatu
ostrzegawczego.

3.2. Osoba nominujgca: kazda Osoba trzecia musi mie¢ Osobe nominujacg. Gdy Osoba trzecia

Swiadczy ustugi na rzecz wiecej niz jednego przedsiebiorstwa HES, kazde z tych przedsiebiorstw
musi wyznaczy¢ wtasng Osobe nominujacg dla relacji biznesowej z Osobg trzecia, poniewaz
kazda relacja moze by¢ obarczona réznym ryzykiem (lub poziomem ryzyka) dla HES. Do
obowigzkéw Osoby nominujacej nalezy:

e uzyskiwanie odpowiednich informacji do przeprowadzenia Oceny ryzyka oraz
podejmowanie dziatan w zwigzku z dalszymi pytaniami lokalnego specjalisty ds.
zgodnosci oraz Chief Compliance Officer (gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci),
zaréwno na etapie przygotowywania, jak i przez caty okres wspotpracy;

e monitorowanie przestrzegania przez Osobe trzecig warunkéw umowy z HES oraz
zgtaszanie wszelkich obaw lub Sygnatéw ostrzegawczych lokalnemu specjaliscie ds.
zgodnosci, zardwno przy realizacji postanowien niniejszej Polityki podczas Procedury
angazowania, jak i w trakcie obowigzywania umowy z Osobg trzecig;

e podejmowanie Dziatan ograniczajgcych (patrz rozdziat 4) na polecenie Chief
Compliance Officer oraz dokumentowanie tego procesu w Formularzu rekomendacji
(zatacznik C); oraz
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e przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki w odniesieniu do kontaktéw HES z
dang Osobg trzecig, m.in. poprzez zapewnienie, zeby kazde ukonczone dziatanie
wskazane w tej Polityce zostato wiasciwie udokumentowane, i zeby wszystkie zapisy
istotne z punktu widzenia tej Polityki byty przechowywane przez okres wynikajacy z
obowigzkdédw prawnych HES oraz Polityki przechowywania dokumentdw.

3.3. Lokalny specjalista ds. zgodnosci petni w trakcie wykonywania Procedury angazowania role

wspierajgcg wobec Osoby nominujgcej oraz Chief Compliance Officer, i odpowiada za
Identyfikacje podmiotéw objetych sankcjami.

3.4. Chief Compliance Officer ponosi 0gdlng odpowiedzialno$¢ za Procedure angazowania

i odpowiada za wyznaczenie wspdlnych standardéw jej wdrozenia. Chief Compliance Officer
powoduje i umozliwia realizacje Procedury angazowania, poprzez przeprowadzanie Oceny
ryzyka i analizy due diligence, wskazanie Dziatan ograniczajgcych, ktére nalezy podjac i/lub
wdrozy¢, i ocenianie oraz dalsze sprawdzanie wszelkich istotnych zagrozen. Chief Compliance
Officer zgodnie z Instrukcjg ocenia Osoby trzecie i je zatwierdza.

3.5. Menedzerowie koricowi muszg przeznaczy¢ zasoby wystarczajgce do zapewnienia wdrozenia i

przestrzegania tych procedur. Za wtasciwe nawigzanie wspdtpracy z Osobg trzecig zawsze
odpowiada kierownictwo danego przedsiebiorstwa HES, ktére nawigzuje wspotprace z dang
Osoba trzecia.

3.6. W ponizszej tabeli przedstawiono obowigzki zwigzane z realizacjg niniejszej Polityki.

Dziatanie Zadanie Osoba
odpowiedzialna
1 Formularz rejestracji osoby trzeciej N, C
1 Kwestionariusz due diligence N, C
1 Identyfikacja podmiotédw objetych sankcjami L, N
2 Ocena ryzyka i dalsza analiza due diligence C
3 Rekomendacja C
4 Dziatania ograniczajace N, C
5 Zatwierdzenie C
6 Zawarcie umowy N, C
7 Monitorowanie AN, L
A = caty Personel HES; C = Chief Compliance
Officer; L= lokalny specjalista ds. zgodnosci; N =
Osoba nominujgca
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4. Procedura angazowania

4.1. Zanim HES nawigze wspotprace z Osobg trzecig (tj. zawrze umowe i bedzie dokonywac
ptatnosci) Osoba nominujgca, przy wsparciu lokalnego specjalisty ds. zgodnosci, musi
przeprowadzi¢ opisang ponizej Procedure angazowania. Jesli umowa pomiedzy HES a Osobg
trzecig wszedt juz w zycie, a opisana ponizej procedura zakonczyta sie powodzeniem, to
Procedure angazowania nalezy przeprowadzi¢ przy odnowieniu lub przedtuzeniu umowy, bez
wzgledu na to, czy nastgpi ponowne podpisanie.

Dziatanie 1: Rozpoczecie procesu i wstepna analiza due diligence

4.2. Osoba nominujgca rejestruje nowg Osobe trzecig, ktérg HES chce zaangazowad, poprzez
wypetnienie Formularza rejestracji osoby trzeciej (Zatgcznik A). Osoba nominujgca postepuje
zgodnie z procedurg opisang w Instrukcji.

4.3. Osoba nominujgca prosi Osobe trzecig o wypetnienie KDD (Zatacznik B) zgodnie z Instrukcja.
Wymog wypetnienia KDD dotyczy wszystkich Oséb trzecich, z ktérymi HES ma nawigzac
wspotprace lub przedtuzy¢ lub odnowi¢ umowe. Chief Compliance Officer moze znies¢ wymog
wypetnienia KDD w przypadku, gdy Osoba trzecia go niedawno wypetnita.

4.4. Osoba nominujaca odpowiada za wypetnienie przez Osobe trzecig KDD i upewnienie sie, ze
KDD zawiera kompletne odpowiedzi a Osoba trzecia dotgczyta schemat organizacyjny
ukazujacy strukture wihascicielskg. Osoba nominujgca wraz z lokalnym specjalistg ds. zgodnosci
wyjasnia dalsze pytania Osoby trzeciej.

4.5. Po otrzymaniu kompletnego KDD przez Osobe nominujaca lokalny specjalista ds. zgodnosci -
przy wsparciu Osoby Nominujacej - przeprowadza wobec Osoby trzeciej ldentyfikacje
podmiotéw objetych sankcjami. Wszystkie Osoby trzecie podlegajg Identyfikacji podmiotow
objetych sankcjami przy pomocy narzedzia Integration Point zgodnie z procedurami opisanymi
w Polityce zgodnosci z zasadami dotyczgcymi sankcji i kontroli eksportu.

4.6. 0Osoba nominujaca przesyta Formularz rejestracji osoby trzeciej, wraz z wynikiem ldentyfikacji
podmiotéw objetych sankcjami i kompletnym KDD do Chief Compliance Officer.

Dziatanie 2: Ocena ryzyka i dalsza analiza due diligence

4.7. Po rozpoczeciu procesu Chief Compliance Officer ocenia Formularz rejestracji osoby trzeciej i
kompletny KDD. Chief Compliance Officer przy pomocy lokalnego specjalisty ds. zgodnosci i
Osoby nominujacej weryfikuje, czy Osoba trzecia jest nowg osobg lub czy dotychczasowa
umowaz Osobg trzecig zostanie rozszerzona lub odnowiona.

4.8. Chief Compliance Officer przeprowadza Ocene ryzyka i przeglada Kwestionariusz due
diligence, i w rezultacie wystawia Klasyfikacje stopnia ryzyka i rekomendacje. Dalsze dziatania
w zakresie due diligence mozna podjgé w zaleznosci od profilu ryzyka danej Osoby trzeciej.
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Dziatanie 3: Rekomendacja

4.9. Chief Compliance Officer wydaje rekomendacje w oparciu o Ocene ryzyka i przy uwzglednieniu
wszystkich okoliczno$ci. Wydana rekomendacja zawiera opis Dziatan ograniczajacych
i mozliwych dalszych dziatann w zakresie due diligence, ktdére, jesli zajdzie taka koniecznos¢,
zostang wykonane przez Osobe nominujaca.

4.10. Jesli w wyniku przeprowadzonej Oceny ryzyka uzyskano klasyfikacje ,Niski stopien ryzyka”,
rekomendacja jest pofaczona z zatwierdzeniem i Dziatania ograniczajgce nie sg konieczne.

4.11. Je$li w wyniku przeprowadzonej Oceny ryzyka uzyskano klasyfikacja ,Sredni lub Wysoki
stopien ryzyka”, rekomendacja zawiera wymog wdrozenia pewnych Dziatan ograniczajacych.
Mogg one polegaé na przeprowadzeniu dalszej analizy due diligence.

4.12. Chief Compliance Officer wydaje rekomendacje na Formularzu rekomendac;ji (Zatgcznik C).

Dziatanie 4: Dziatania ograniczajgce

4.13. Chief Compliance Officer rekomenduje Dziatania ograniczajace, jesli podczas Oceny ryzyka
stwierdzono jakiekolwiek ryzyko zwigzane z Osobg trzecig, ktére mozna ograniczy¢
wdrozeniem Dziatania lub Dziatan ograniczajgcych. Chief Compliance Officer omawia Dziatania
ograniczajace z Osobg nominujaca oraz lokalnym specjalistg ds. zgodnosci.

4.14. Aby mozliwe byto uzyskanie zatwierdzenia, muszg zosta¢ podjete Dziatania ograniczajgce i
postepy w ich realizacji muszg by¢ udokumentowane w Formularz rekomendacji. Osoba
nominujgca zwraca Chief Compliance Officer Formularz rekomendacji zawierajacy rezultat
Dziatan ograniczajacych.

Dziatanie 5: Zatwierdzenie

4.15. W przypadku, gdy Chief Compliance Officer zatwierdzi nawigzanie wspétpracy z Osobg trzecia
poprzez wydanie pozytywnej rekomendacji, a Identyfikacja podmiotéw objetych sankcjami nie
bedzie zawiera¢ Idealnych trafien, Osoba nominujgca moze przystapi¢ do etapu zawarcia
umowy. Patrz rozdziat 6 ponizej.

4.16. Jesli zalecono Dziatania ograniczajace, to zanim mozliwe bedzie podpisanie umowy i
nawigzanie wspotpracy z Osobg trzecig Chief Compliance Officer musi wczesniej zatwierdzié
rezultat podjetych dziatan.
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Odrzucenie

4.17. HES nie nawigZze wspotpracy z Osobg trzecig, jesli zostata ona odrzucona przez Chief
Compliance Officer, zaréwno na poczatkowym etapie, jak i wskutek nieodpowiedniego lub
niedostatecznego wdrozenia Dziatan ograniczajgcych.

5. Dziatanie 6: Zawarcie umowy

5.1.  Wszystkie umowy muszg mie¢ forme pisemng i zosta¢ nalezycie zawarte zanim w ramach
takiej umowybedzie mozna dokona¢ jakiegokolwiek rodzaju zaptaty lub dostawy
towardw/ustug. Wszystkie umowy muszg precyzyjnie opisywac:

o charakter relacji faczacej HES i Osobe trzecig, w tym doktadny charakter dziafan,
ktére majg zostac podjete oraz nalezne zaptaty;

e jakiekolwiek dziatania sposrdd Dziatan ograniczajgcych, ktérych ujecie w umowie jest
wtasciwe; oraz

o klauzule zgodnosci umowy ujete w Zatgczniku A Polityki zgodnosci z zasadami
dotyczacymi sankcji i kontroli eksportu.

W przypadku, gdy Osoba trzecia stara sie negocjowac klauzule dotyczace zgodnosci, Osoba
nominujgca powinna zwrdci¢ sie do Chief Compliance Officer po pomoc; jakiekolwiek
odstepstwa od wymaganych klauzul dotyczgcych zgodnosci muszg zostaé zatwierdzone przez
Chief Compliance Officer.

5.2. Umowy z Osobami trzecimi musza by¢ zawierane w ciggu szesciu miesiecy od zatwierdzenia
przez Chief Compliance Officer. Po uptywie szesciu miesiecy Chief Compliance Officer musi
wznowic lub uchylié¢ proces due diligence zanim bedzie mozna podpisa¢ umowe z wczesniej
zatwierdzong Osoba trzecia.

6. Dziatanie 7: Monitorowanie

6.1. Osoby trzecie, ktére uzyskaty zatwierdzenie, muszg w trakcie relacji biznesowej by¢ stale
monitorowane przez caty Personel HES, a w szczegdlnosci przez Osobe nominujacy, co
skutkuje alarmowaniem lokalnego specjalisty ds. zgodnosci o obawach lub stwierdzonych
Sygnatach ostrzegawczych. W odpowiedzi na zgtoszone przez Personel HES obawy oraz
dostarczone przez Osobe trzecig informacje dotyczgce zmian istotnych w $wietle analizy due
diligence okolicznosci (np. jej tozsamosci, rejestracji, kontroli itp.), Osoby trzeciag mogg zostac
poddane ponownej analizie due diligence. Osoby trzecie posiadajgce istniejacy relacje
biznesowa muszg wypetnia¢ KDD co dwa lata.
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6.2. Osoba nominujgca i kazdy inny zainteresowany cztonek Personelu HES musi zapewniac
wszystkie wymagane informacje oraz swojg pomoc na prosbe lokalnego specjalisty ds.
zgodnosci i/lub Chief Compliance Officer.

6.3. Wystgpienie w trakcie monitorowania Osoby trzeciej Sygnatow ostrzegawczych, ktérych
przyktady podano w Woykazie sygnatéw ostrzegawczych?, powinno wzbudzi¢ obawy
i spowodowac dalszg kontrole.

7. Zakonczenie umowy

7.1. W przypadku, gdy rozwazane jest wczesniejsze zakonczenie umowy z Osobg trzecig z
powoddw zwigzanych z postanowieniami niniejszej Polityki (tj. stwierdzonych Sygnatow
ostrzegawczych, niestosowania Dziatan ograniczajgcych, wyniku ldentyfikacji podmiotow
objetych sankcjami przeprowadzonej w trakcie catego okresu wspétpracy itp.), Osoba
nominujgca przed zakonczeniem umowy Osoby trzeciej musi sie zawsze skonsultowaé z Chief
Compliance Officer.

7.2. Jesli zachodza jakiekolwiek powody ku temu, by oczekiwa¢ potencjalnych sporéw prawnych
pomiedzy HES a Osobg trzecig, nalezy powiadomi¢ General Counsel (gtéwnego radce
prawnego).

8. Pytania lub obawy

8.1. Zachecamy, by Personel HES kontaktowat sie z lokalnym specjalistg ds. zgodnosci w razie
jakichkolwiek pytan lub obaw.

9. Przechowywanie rejestrow

9.1. Lokalny specjalista ds. zgodnosci musi rejestrowac i przechowywaé nastepujgce dane:

e wypetnione i podpisane KDD otrzymane od Osoby trzeciej;

e ostateczna Klasyfikacja stopnia ryzyka

e wyniki analizy due diligence, w tym wyniki Identyfikacji podmiotow objetych sankcjami;

e przestanki wydania zatwierdzenia, wyboréw zwigzanych z Dziataniami ograniczajgcymi i
zatwierdzenie po wdrozeniu Dziatan ograniczajgcych;

e odstgpienia do wymogow, ktére wprowadzit Chief Compliance Officer.

2 Wykaz Sygnatdw ostrzegawczych - patrz https://www.hesinternational.eu/code-of-conduct
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10. Historia aktualizacji

International

10.1. Chief Compliance Officer bedzie regularnie przeglgdac te polityke. Dodatkowo moze ona
obecnie i w przysztosci ulega¢ zmianom, na przyktad w celu uwzglednienia zmian

legislacyjnych, regulacyjnych albo organizacyjnych.

Wersja

Zmienit(a)

Opis

Data zmiany

-00o0-
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ZALACZNIK A

FORMULARZ REJESTRACIJI OSOBY TRZECIEJ

Niniejszy formularz nalezy wypetni¢ i przekazaé Chief Compliance Officer na adres e-mail
(compliance@hesinternational.eu). Kopie nalezy wysta¢ do lokalnego specjalisty ds.
zgodnosci.

Nazwisko Podpis:

pracownika:

Stanowisko:

Data:

Formularz rejestracji osoby trzeciej

Dane Strony trzeciej

Nazwa:

Siedziba statutowa:

Numer w rejestrze

Opis potencjalnego

zaangazowania:

Informacje dotyczaca
Strony trzeciej, ktore
mogg by¢ wazne w czasie
Procedury angazowania:

Czy w kwestionariusz due | TAK [ Jesli tak, zatgcz jego kopie do tego formularza.

diligence zostat
NIE (I Jesli nie, opisz dlaczego.
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wypetniony, podpisany i
odestany do Ciebie?

Identyfikacja podmiotow objetych sankcjami

Wynik ldentyfikacji
podmiotéw objetych
sankcjami:

Wszelkie informacje
dotyczace Identyfikacji
podmiotéw objetych
sankcjami, ktére moga
by¢ wazne:
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ZAtACZNIK B

KWESTIONARIUSZ DUE DILIGENCE

Kwestionariusz due diligence (KDD) ma pomaga¢ przy ocenie ryzyka zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnosci biznesowej z perspektywicznymi partnerami biznesowym oraz ocena solidnosci i
ztozonosci ich programdw zgodnosci. To jest sprawa najwyzszej wagi w zwigzku z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi zgodnosci, poniewaz HES moze zosta¢ uznana za odpowiedzialng za dziatania
Stron trzecich, nawet jesli sama nie popetnita wykroczenia.

Wysytajac kwestionariusz do potencjalnych Stron trzecich, nalezy podkreslic, ze:

® pna pytania nalezy udzieli¢ odpowiedzi zgodnych z prawdg i wiedza, przekazujgc mozliwie jak
najwiecej informaciji;

= wypetniony kwestionariusz musi zosta¢ podpisany i odestany do HES;

= jesliodpowiedz na jakiekolwiek pytanie po pewnym czasie ulegnie zmianie, Strona trzecia musi
o tym natychmiast poinformowac HES i przekaza¢ zaktualizowany kwestionariusz;

= wszystkie informacje beda traktowane z zachowaniem Scistej poufnosci; oraz

= negatywne odpowiedzi nie muszg wyklucza¢ nawigzania przez HES relacji biznesowych ze
Strong trzecia.

W trakcie badania due diligence przydatne moze byé réwniez odwotanie sie do naszego Wykazu
sygnatéw ostrzegawczych. Zawiera on niewyczerpujgca liste wskaznikdw ryzyka, ale moze stuzy¢ jako
uzyteczny punkt odniesienia przy wstepnej ocenie poziomu ryzyka zwigzanego z dang transakcjg.

Przed wystaniem kwestionariusza do potencjalnych Stron trzecich nalezy usuna¢ niniejsza strone
tytutowa.

Nalezy odesta¢ wypetniony i podpisany kwestionariusz do lokalnego specjalisty ds. zgodnosci i
Chief Compliance Officer.
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ZALACZNIK C:

FORMULARZ REKOMENDACII

Niniejszy formularz nalezy wypetni¢ i przekazaé Chief Compliance Officer na adres e-mail
(compliance@hesinternational.eu). Kopie nalezy wysta¢ do lokalnego specjalisty ds.
zgodnosci.

Nazwisko Podpis:

pracownika:

Stanowisko:

Data:

Formularz rekomendacji

Identyfikacja podmiotow objetych sankcjami

Wyniki identyfikacji O Brak trafieri

[ Najpierw trafienie Fatszywie dodatnie, ostatecznie Brak trafien

Ocena ryzyka

Klasyfikacja stopnia
ryzyka:

Zataczono kopie O TAK O NIE
wypetnionej Oceny
ryzyka:

Opis przestanek do
wyjasnionych Sygnatéw
ostrzegawczych
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Gtéwny specjalista ds. zgodnosci
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