International

Polityka wykluczania

1. Celi zakres zastosowania

1.1. Polityka zgodnosci z zasadami dotyczgcymi sankcji i kontroli eksportu stanowi w jaki sposéb
HES przestrzega stosownych przepiséw dotyczacych Sankcji i Kontroli eksportu. Elementem
zgodnosci z tymi przepisami jest zapewnienie, by HES nie naruszat majacych zastosowanie
programow sankcji w konkretnych sytuacjach, w szczegdlnosci gdy réznice pomiedzy dwoma
programami réznych rzgdéw mogtyby spowodowac, ze HES nie zachowa zgodnosci z zadnym
z nich. HES bedzie poddawal takie sytuacje indywidualnej ocenie. Niniejsza Polityka
wykluczania reguluje wykluczanie Kontrolowanego personelu, co ma umozliwi¢ HES
zapewnienie zgodnosci z wszystkimi stosownymi regulacjami.

1.2. Polityke wykluczania nalezy przeczyta¢ razem z Polityka zgodnosci z zasadami dotyczgcymi
sankgcji i kontroli eksportu. Wszystkie pisane w tej Instrukcji wielka literg terminy sg uzywane
w znaczeniu podanym w Polityce, chyba ze wyraznie wskazano inaczej. Dla zachowania
jasnosci terminy te ujeto w niniejszej Polityce wykluczania.

1.3. Zataczniki do niniejszej Polityki:

e Zatgcznik A: Oswiadczenie w sprawie wykluczenia

e Zatgcznik B: Zawiadomienie dotyczgce muru etycznego

TERMIN DEFINICIA

Kontrolowany  Cztonkowie Personelu HES, ktérzy s3 Osobami z USA i podlegajg Sankcjom
personel wprowadzonym przez USA.

Kraj (lub kraje) = Wszelkie kraje lub terytoria, ktore same lub ktérych rzady sg objete ogdinymi
objety Sankcjami wprowadzonymi przez USA (obecnie Kuba, Iran, Korea Pétnocna,

embargiem region krymski Ukrainy, Syria), UE lub panstwo cztonkowskie UE.

HES HES International i wszystkie w catoSci posiadane lub bezposrednio i
posrednio kontrolowane spétki zalezne HES International, jak rowniez spotki
joint venture, w ktérych HES posiada wiekszosciowy udziat.
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Personel HES

Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny kontrahent HES i
jej spotek grupy oraz spétek joint venture, w ktérych HES posiada udziat
wiekszosciowy.

Transakcja
objeta
ograniczeniami

Potencjalne lub rzeczywiste transakcje, inwestycje, potaczenia, przejecia,
relacje z klientami, prowadzenie interesdw lub dziatalnosci, ktore sg zakazane
lub ograniczone na mocy Sankcji w przypadku braku zezwolenia.

Sankcje

Przepisy o sankcjach, regulacje, embarga lub srodki ograniczajgce wobec
kraju, rzadu, osoby, podmiotu lub przedsiebiorstwa (w tym przedsiebiorstwa
bedace czesciowo w posiadaniu innego podmiotu lub czesciowo podlegajgce
kontroli innego podmiotu), uchwalone, stosowane lub wprowadzone przez:

o UE;

e Holandie;

o jakiekolwiek inne paniistwo cztonkowskie UE;

o  Wielkg Brytanie;

e USA, w tym sankcje zastosowane przez OFAC lub Departament Stanu,
na podstawie przepisdw dotyczacych kontroli aktywdw zagranicznych
(,,Foreign Assets Control Regulations”, Kodeks przepisdw federalnych,
rozdziat 31, czesci 500-599) i innych przepiséw ustawowych i
wykonawczych;

e Rade Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych; lub

e inne porzadki prawne, w zakresie majgcym zastosowanie, lub
odpowiednio organy rzadowe ktéregokolwiek z wyzej wymienionych,
w tym, miedzy innymi, Biuro Kontroli Aktywéw Zagranicznych przy
Departamencie Skarbu USA (,,OFAC”), Biuro Kontroli Handlu Bronig
przy Departamencie Stanu USA (U.S. Department of State’s
Directorate of Defense Trade Controls, ,DDTC"), Biuro Przemystu i
Bezpieczenstwa przy Departamencie Handlu (U.S. Department of
Commerce’s Bureau of Industry and Security, ,,BIS”) oraz Rade Unii

Europejskiej.

Strona objeta
sankcjami

A. wszelkie osoby, podmioty lub jednostki ptywajgce ujete w jednej z
nastepujacych list sankcyjnych:

1. ,Consolidated United Nations Security Council Sanctions List” Rady
Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

2. publikowane przez OFAC List of Specially Designated Nationals and
Blocked Persons (SDN List), Foreign Sanctions Evaders List (FSE List),
lub Sectoral Sanctions Identifications List (SSI List);

3. publikowane przez BIS Entity List lub Unverified List i Denied Persons
List; lub publikowane przez amerykanski Departamentu Stanu USA
listy 0séb i podmiotdw na podstawie stosowanych przez Departament
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Stanu sankcji i/lub aktow o nierozprzestrzenianiu, a takze na
podstawie odnosnych dekretéw prezydenckich;

4. ,Consolidated list of persons, groups and entities subject to EU
financial sanctions” Komisji Europejskiej lub osoby fizyczne lub
podmioty ujete w Zatgcznikach Ill, V lub VI do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 833/2014 (z pdzniejszymi zmianami); lub

5. wszelkie inne majgce zastosowanie listy sankcji prowadzone przez
kompetentne ds. sankcji organy, zawierajgce zakazy podobne do
powyzszych;

Wszelkie osoby, podmioty lub jednostki ptywajace, ktére w co najmniej
50% znajdujg sie w bezposrednim lub posrednim posiadaniu lub ktére
objete sg bezposrednia lub posrednig kontrolg dowolnej osoby (lub
tacznie oséb) wyszczegdlnionej (wyszczegdlnionych) w A, w zakresie, w
ktérym takie posiadanie lub taka kontrola powoduja, ze osoby te
podlegajg tym samym ograniczeniom, ktérym podlegatyby, gdyby
znajdowaty sie na odnosnej liscie wskazanej w A, lub powoduja, ze
operacje handlowe z tymi osobami sg uznawane za operacje z korzyscia
dla osoby wpisanej na odnosna liste z A.

Wszelkie osoby lub podmioty znajdujgce sie w Kraju objetym embargiem,
zawigzane w takim kraju lub bedace rezydentem takiego kraju, oraz
jednostki ptywajace zarejestrowane w Kraju objetym embargiem lub
posiadane bgdz kontrolowane przez osobe lub podmiot znajdujgcy sie

w Kraju objetym embargiem, zawigzany w nim lub bedacy rezydentem
tego Kraju;.

Wszelkie osoby, podmioty lub jednostki ptywajace, ktére sg w inny sposéb
objete Sankcjami.

Wszelkie osoby lub podmioty dziatajgce dla lub w imieniu jakichkolwiek
0s6b wskazanych powyze;.

Osoba z USA

obywatele USA lub legalni stali rezydenci, bez wzgledu na miejsce pobytu
lub zatrudnienia;

osoba w USA, w tym osoby o dowolnej narodowosci fizycznie znajdujgce
sie w USA i amerykanskich filiach spétek spoza USA;

podmiot prawny zarejestrowany lub utworzony w USA (w tym w stanach i
terytoriach USA), wliczajac jego oddziaty zagraniczne.
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2. Zgodno$¢ z odpowiednimi Sankcjami i kontrolg

eksportu

Polityka

2.1. Polityka zgodnosci z zasadami dotyczacymi sankcji i kontroli eksportu opisuje zasady
obowigzujgce w HES w zakresie Kontroli eksportu oraz prowadzenia interesow handlowych
lub finansowych z udziatem Krajow objetych embargiem, Stron objetych sankcjami i/lub
Transakcji objetych ograniczeniami.

2.2. W przypadku, gdy udziat Kontrolowanego personelu pocigga za soba konkretng Sankcje
wprowadzong przez USA, ktéra w przeciwnym razie, tj. bez udziatu Kontrolowanego
personelu, nie miataby zastosowania, Chief Compliance Officer (gtéwny specjalista ds.
zgodnosci) ocenia, czy w tej konkretnej sytuacji moze zatwierdzi¢ wykluczenie omawianego
Kontrolowanego personelu i przeprowadzi¢ te transakcje (ktéra w przeciwnym razie
podlegataby sankcji). Patrz rozdziat 5 tej Polityki.

3. Wykluczenie Oséb z USA

Polityka wykluczania

3.1. HES przyjat w tej Polityce za ztoty standard Sankcje wprowadzone przez USA. HES zauwaza
jednak, ze moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych cztonkowie Personelu HES, bedgcy Osobami
z USA (Kontrolowanym personelem), podlegajg Sankcji wprowadzonej przez USA, a HES nie.
Moze woéweczas zachodzi¢ koniecznos$é, by Kontrolowany personel, ktérego to dotyczy,
wykluczyt sie z danej dziatalnosci.

3.2. Aby unikng¢ potencjalnego narazenia Kontrolowanego personelu na dopuszczenie sie
naruszen Sankcji wprowadzonych przez USA w zwigzku z transakcjami lub dziatalnoscia, na
ktore HES ma zezwolenie sie angazowad, polityka HES stanowi, ze Kontrolowany personel nie
moze uczestniczyé w Transakcjach objetych ograniczeniami, zatwierdzac ich, kierowaé nimi lub
w inny sposoéb je ufatwia¢, jesli uczynienie tego spowodowatby, ze Kontrolowany personel
i/lub HES potencjalnie naruszyliby obowigzujgce ich Sankcje.

3.3. Jesli rzeczywista lub potencjalna transakcja jest Transakcjg objetg ograniczeniami, to po
konsultacji z Chief Compliance Officer Kontrolowany personel, ktéry moze uczestniczy¢ w
transakgcji, interesie lub dziatalnosci, podlegajgcych stosownym Sankcjom, musi albo:

A. zostaé wykluczony z nastepujgcych dziatan opisanych w ponizszej procedurze

wykluczania; ALBO
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B. uzyskac¢ od Chief Compliance Officer jednoznaczne pisemne zwolnienie okreslajgce
przewidywany zakres udziatu Kontrolowanego personelu w konkretnej rzeczywistej
lub potencjalnej transakcji, interesie lub dziatalnosci, a takze potwierdzajace, ze udziat
ten jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa.

Procedura wykluczania

Wykluczenie

3.4. W przypadku wykluczenia omawiany Kontrolowany personel musi sporzadzi¢ Oswiadczenie w
sprawie wykluczenia zawarte w Zatgczniku B i dostarczy¢ jego kopie Chief Compliance Officer,
ktory prowadzi rejestr wszystkich wykluczen.

Mur etyczny

3.5. W momencie sporzadzenia Oswiadczenia w sprawie wykluczenia HES ustanawia mur etyczny
w celu odgrodzenia Kontrolowanego personelu od dziatan Spétki zwigzanych z Transakcja
objeta ograniczeniami. Chief Compliance Officer wypetnia Zawiadomienie o murze etycznym,
zawarte w Zataczniku C, i rozprowadza je wsréd odpowiednich cztonkéw Personelu HES, a
takze prowadazi rejestr listy dystrybucyjnej. Zawiadomienie o murze etycznym ma zapewni¢, ze
Kontrolowany personel nie bedzie uczestniczy¢ w Transakcji objetej ograniczeniami, kierowaé
nig, utatwiac jej, zatwierdzaé albo w inny sposéb wspiera¢. Moze to polega¢ w szczegdlnosci
na: doradzaniu w sprawie potencjalnego klienta lub stron uczestniczgcych w transakcji;
doradzaniu w sprawie konkretnej transakcji; omawianiu transakcji; zapewnianiu wsparcia dla
transakcji lub informacji zwrotnych o jakimkolwiek aspekcie transakcji; zatwierdzania
dokumentéw zwigzanych z transakcjg i podpisywania umow.

Ciggtosc

3.6. HES podejmie wszelkie srodki konieczne dla zapewnienia ciggtosci operacji zwigzanych z
transakcja lub dziatalnoscig bez Kontrolowanego personelu, o ktérym mowa. HES powinien
rozstrzygna¢, czy ktdrekolwiek z takich srodkéw sg wymagane z powodu wykluczenia
Kontrolowanego personelu (np. tymczasowy ponowny przydziat obowigzkéw, podanie
tymczasowych obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci) oraz podja¢ wiasciwe dziatania.

Ewidencja

3.7. Dokumenty, ktére zgodnie z tym rozdziatem Chief Compliance Officer jest zobowigzany
gromadzi¢ (tj. kopie sporzadzonych Oswiadczen w sprawie wykluczenia i Zawiadomien o
murze etycznym) muszg by¢é przechowywane do momentu uptywu siedmiu (7) lat od
momentu, w ktérym odpowiedni Kontrolowany personel nie jest juz cztonkiem lub partnerem
HES albo nie jest w HES zatrudniony. Personel HES musi uzyska¢ od Chief Compliance Officer
pisemng zgode na pozbycie sie lub zniszczenie podlegajacych postanowieniom tej polityki
dokumentow w ciggu siedmiu (7) lat od zakoniczenia transakcji.
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4. Ksiegiirejestry

4.1. HES przechowuje wszystkie dokumenty zwigzane ze zgodnoscig z Sankcjami i kontrolg
eksportu przez co najmniej siedem (7) lat, liczac od daty transakcji, ktérej dokumenty dotycza,
w tym, w szczegolnosci:

e dokumenty zwigzane ze sprawdzaniem i due diligence, takie jak potwierdzenie, ze
przeprowadzono Identyfikacje podmiotéw objetych sankcjami (np. zapisy z systemu
lub $ciezki audytu wraz z doktadnymi informacjami uzytymi do sprawdzenia i - w
razie potrzeby - weryfikacji), oraz kazdorazowe potwierdzenie przeprowadzenia
ponownego sprawdzenia;

e rozstrzygniecia/wyjasnienia ,trafien” uzyskanych przy sprawdzaniu, w tym
dokumentéw ukazujacych w jaki sposdb rozstrzygnieto, ze potencjalne trafienie jest
Fatszywie dodatnie lub jest Idealnym trafieniem, oraz komunikacje prowadzong z
osobg trzecia, ktérej to dotyczy;

o dokumenty opisujgce dziatania podjete w przypadku stwierdzenia potencjalnego lub
Idealnego trafienia;

e dokumenty opisujgce dziatania podjete w odpowiedzi na aktualizacje odpowiednich
list Stron objetych sankcjami;

e licencje wydane przez odpowiednie organy i wszelkg inng komunikacje z organami;

e dziatania podjete w zwigzku z rzeczywistymi lub podejrzewanymi naruszeniami
Sankgji lub tej polityki; i

e dokumenty z prezentacjami ze szkolenia na temat zgodnosci oraz rejestry
uczestnikéw i dokumenty z audytéw dotyczgcych tej polityki.

4.2. W kazdym przypadku wazne jest, aby rejestrowac przyczyny podejmowanych decyzji, takie jak
czynniki ryzyka i uwzglednione kwestie operacyjne, aby zapewnié sciezke audytu i umozliwic¢
W razie potrzeby pdziniejsze wyjasnienie tych decyzji.

4.3. Dokumenty te sg przechowywane w sposdb bezpieczny i zorganizowany, umozliwiajgcy HES
fatwy do nich dostepiich przegladanie, a takze proste i doktadne ich przekazanie w odpowiedzi

na zgdanie wystosowane przez odpowiedni organ rzagdowy.

4.4, Personel HES musi uzyska¢ od Chief Compliance Officer pisemng zgode na pozbycie sie lub
zniszczenie podlegajgcych postanowieniom tej polityki dokumentéw w ciggu siedmiu (7) lat
od zakonczenia transakg;ji.

-000-
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Zatacznik A

Oswiadczenie w sprawie wykluczenia

Ja, , jestem Swiadomy(-a) obowigzywania w HES

Polityki zgodnosci z zasadami dotyczgcymi sankgc;ji i kontroli eksportu (dalej ,,Polityki”).

Jestem (zaznaczy¢ wszystkie odpowiednie opcje): Jestem obywatelem USA / obcokrajowcem
bedacym statym rezydentem USA / osobg aktualnie znajdujaca sie w USA) i dlatego na mocy Sankg;ji
wprowadzonych przez USA jestem ,,Osobg z USA”.

Rozumiem, ze [HES] moze zawrzec ,, Transakcje objeta ograniczeniami,” definiowang jako
potencjalna lub rzeczywista transakcja, inwestycja, potaczenie, przejecie, relacja z klientem,
prowadzenie interesow lub dziatalnosci, ktora to transakcja podlega zakazom lub ograniczeniom
natozonym na okreslone kraje lub terytoria, osoby lub podmioty, lub papiery wartosciowe bedace
przedmiotem Sankcji gospodarczych na mocy prawa USA, i zgodnie z Politykg HES zakazano mi
udziatu w takiej transakcji, inwestycji, potgczeniu, przejeciu, relacji z klientem, prowadzeniu
intereséw lub dziatalnosci. Transakcja objeta ograniczeniami: [opis transakcji]. Udziat moze polegaé
na utatwianiu, zatwierdzaniu, pomaganiu lub kierowaniu albo uczestniczeniu w inny sposéb w tej
transakgcji, dziatalnosci lub w tym interesie.

W konsekwencji zostaje niniejszym wykluczony(-a) z jakiegokolwiek udziatu w tej transakcji,
inwestycji, potaczeniu, przejeciu, relacji z klientem, interesie lub dziatalnosci. Zobowigzuje sie takze
przestrzegaé wszelkich murdéw etycznych wprowadzonych przez HES.

Imie i nazwisko

Tytut

Podpis

Data
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Zatacznik B

Zawiadomienie dotyczace muru etycznego

HES stwierdzita, ze (opis transakcji) jest

»Transakcjq objetg ograniczeniami,” definiowang jako potencjalna lub rzeczywista transakcja,
inwestycja, potaczenie, przejecie, relacja z klientem, prowadzenie intereséw lub dziatalno$ci, w
ktdrej uczestniczy Strona objeta sankcjami lub zakazami, lub ograniczeniami (w przypadku braku
zezwolenia) na mocy Sankcji (bez wzgledu na to, czy odpowiedni organ odpowiedzialny za Sankcje
zezwala na takg czynnos¢) wedtug prawa USA.

W konsekwencji, zgodnie z polityka HES: wszystkie wymienione nizej ,,Osoby z USA” maja zakaz
jakiegokolwiek udziatu w transakcji. Pojecie ,,Osoby z USA” obejmuje: (1) wszelkich obywateli USA
lub statych rezydentéw, bez wzgledu na ich miejsce siedziby, oraz (2) osoby jakiejkolwiek
narodowosci w trakcie pobytu w USA.

W celu unikniecia potencjalnych lub rzeczywistych naruszen obowigzujgcego prawa lub polityki HES
przez Osoby z USA uwazamy za stosowne ustanowienie muru etycznego pomiedzy wskazanymi
ponizej Osobami z USA a catym pozostatym Personelem HES, ktéry moze by¢ zaangazowany w te
transakcje.

Odpowiednio do okolicznosci:

i. osobom zaangazowanym w te transakcje lub o niej wiedzgcym nie wolno omawiaé
ani podawac jakichkolwiek informacji zwigzanych z tg transakcjg wskazanym nizej
Osobom z USA;

ii. osobom zaangazowanym w te transakcje lub o niej wiedzgcym nie wolno omawiaé
ani podawac jakichkolwiek informacji zwigzanych z tg transakcja jakimkolwiek
Osobom z USA, ktére nie sg wskazane ponizej;

iii. osobom zaangazowanym w te transakcje lub o niej wiedzgcym nie wolno omawiaé
ani podawac jakichkolwiek informacji zwigzanych z tg transakcjg jakiejkolwiek innej
osobie w HES bez potwierdzenia, ze nie jest ona Osobg z USA; i

iv. wszystkim Osobom z USA nie wolno bra¢ udziatu w jakiejkolwiek dyskusji lub
komunikacji zwigzanych z tg transakcjg ze wskazanymi nizej osobami lub wszelkimi

innymi osobami zaangazowanymi w te transakcje lub o niej wiedzgcymi.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek naruszen tego Zawiadomienia o murze etycznym nalezy
zgtosic je bezzwtocznie Chief Compliance Officer.
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Wszelkie pytania dotyczgce niniejszego Zawiadomienia o murze etycznym nalezy kierowac¢ do Chief
Compliance Officer.

Lista Oséb z USA:

Lista Personelu HES zaangazowanego w te transakcje:

-000-
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