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ZAŁĄCZNIK C 
 

Formularz zgłoszenia 
 

Niniejszy formularz należy wypełnić, podpisać i przekazać lokalnemu specjaliście ds. zgodności, lub 

Chief Compliance Officer na adres e-mail (compliance@hesinternational.eu). 

HES nie toleruje jakichkolwiek działań odwetowych wobec osób dokonujących zgłoszenia w dobrej 

wierze. Wszelkie formy takiego odwetu będą traktowane jako naruszenie Polityki oraz Kodeksu 

postępowania.  

Twój raport będzie traktowany poufnie.  

Nazwisko pracownika: 
 

Stanowisko: 
 

Data: 
 

 

 

Raport 

Szczegóły dotyczące sytuacji 

Krótki opis sytuacji:  

Data kiedy sytuacja 

miała miejsce: 

 

Miejsce zajścia sytuacji:  

Polityka HES związana z 

sytuacją: 

 

Co zrobiłeś(-aś), gdy 

dowiedziałeś(-aś) się o 

sytuacji: 

[Opisz czy skonsultowałeś(-aś) się z kimś lub zgłosiłeś(-aś) ją już 

komuś. Opisz także czy skontaktowałeś(-aś) się z osobami, których 

sytuacja dotyczy.] 
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Dodatkowe informacje, 

które należy uwzględnić 

[proszę podać wszelkie informacje dotyczące tego upominku, 

które uważasz za istotne (np. postrzeganie go jako 

nieodpowiedniego; wszelkie zbliżające się nowe sprawy lub 

przetargi; istotne interpretacje kulturowe)] 

Potwierdzenie pisemnej 

uprzedniej zgodny (jeśli 

jest wymagana) 

 

Szczegóły osoby, których sytuacja dotyczy 

Nazwisko osoby trzeciej 

i/lub nazwa firmy, której 

sytuacja dotyczy: 

 

Nazwisko osoby 

(personel HES), której 

sytuacja dotyczy: 

 

Nazwiska osób, które 

wiedzą o sytuacji: 
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