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ZAtACZNIK C

Formularz zgtoszenia

Niniejszy formularz nalezy wypetni¢, podpisac i przekazaé lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci, lub
Chief Compliance Officer na adres e-mail (compliance@hesinternational.eu).

HES nie toleruje jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb dokonujacych zgtoszenia w dobrej
wierze. Wszelkie formy takiego odwetu beda traktowane jako naruszenie Polityki oraz Kodeksu

postepowania.

Twdj raport bedzie traktowany poufnie.

Nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Data:

Raport

Szczegoty dotyczace sytuacji

Krétki opis sytuacji:

Data kiedy sytuacja
miata miejsce:

Miejsce zajscia sytuacji:

Polityka HES zwigzana z
sytuacja:

Co zrobite$(-a$), gdy [Opisz czy skonsultowates$(-as) sie z kims lub zgtosite$(-a$) jg juz

dowiedziate$(-a$) sie o ko,mué. Opisz t_akze czy skontaktowates(-as) sie z osobami,
ktérych sytuacja dotyczy.]

sytuacji:
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Dodatkowe informacje,
ktore nalezy uwzglednic

[prosze poda¢ wszelkie informacje dotyczace tego upominku,
ktére uwazasz za istotne (np. postrzeganie go jako
nieodpowiedniego; wszelkie zblizajgce sie nowe sprawy lub
przetargi; istotne interpretacje kulturowe)]

Potwierdzenie pisemnej
uprzedniej zgodny (jesli
jest wymagana)

Szczegoty osoby, ktérych sytuacja dotyczy

Nazwisko osoby trzeciej
i/lub nazwa firmy, ktérej
sytuacja dotyczy:

Nazwisko osoby
(personel HES), ktorej
sytuacja dotyczy:

Nazwiska osdb, ktore
wiedz3 o sytuacji:
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