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WYTYCZNE DOTYCZACE MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH HES GROUP

Implikacje wynikaLace z aktywnosci w mediach
spofecznosSciowyc

Wazne jest, aby wszyscy pracownicy zdawali sobie sprawe z implikacji, jakie niesie z sobg
aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych i udziat rozmowach online, na temat HES, jego terminali,
akcjonariuszy, marek lub przedsiebiorstw. Z myslg o uniknieciu problemdéw i nieporozumien,
opracowaliSmy szereg wytycznych zawierajgcych pozyteczne porady praktyczne dla
uzytkownikéw internetu rozpoznawalnych jako pracownicy HES Group i jej marek. Ponizej
przedstawiliSmy nasze oczekiwania w zakresie korzystania z mediéw spotecznosciowych w celach
prywatnych i stuzbowych.

W razie watpliwosci skontaktuj sie z przetozonym lub z managerem ds. komunikacji w HES w celu
uzyskania porady.

KONTAKT

HES CORPORATE Esther Erkelens
COMMUNICATIONS | +31 (0) 611648605
MANAGER e.erkelens@hesinternational.eu
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Korzystanie z medidéw spotecznosciowych: Nasze
oczekiwania

Poruszajgc w mediach spotecznosciowych temat HES, naszych terminali, marek lub prowadzonej
przez nas dziatalnosci, uwzglednij ponizsze kwestie.

1. Wazne jest zapoznac sie z trescig i przestrzegaj postanowien Kodeksu postepowania i
Polityki prywatnosci.

2. Jezeli rozwazasz opublikowanie tresci wywotujgcej najlzejszy dyskomfort, powstrzymaj
zweryfikuj najpierw publikacje. W razie watpliwosci przedyskutuj swoje watpliwosci z
przetozonym lub z managerem ds. komunikacji w HES.

3. Informacje na temat HES - z naszej wewnetrznej sieci (na przyktad HES Newsflash) - nie
powinny byc¢ przekazywane stronom trzecim.

4. Wszystkich pracownikéw poza rzecznikiem spoétki obowigzuje zakaz komentowania
stuzbowych kwestii prawnych. Ponadto poruszanie kwestii dotyczgcych HES
International i jej terminali, jej akcjonariuszy, dochoddw, przysztych projektéw, decyzji
cenowych, nieogtoszonych wynikéw finansowych lub podobnych kwestii moze
doprowadzi¢ do negatywnych publikacji i/lub konsekwencji. Nie rozmawiaj na tematy
finansowe oraz prognoz wynikdéw na przysztosc.

5. Szanuj swoich odbiorcow. Wystrzegaj sie obelg na tle rasowym, zniewag osobistych,
wulgaryzmow oraz uczestnictwa w jakichkolwiek zachowaniach uznawanych za
nieakceptowalne w miejscu pracy HES. Szanuj prywatnos¢ innych; wystrzegaj sie dyskusji
na tematy, ktdére strony trzecie mogtyby uznaé za zapalne lub wywotujace sprzeciw (np.
religia lub polityka).

6. Szanuj ewentualne prawa wtasnosci intelektualnej i/lub prawa autorskie stron trzecich.

7. Jesli widzisz, ze wiadomos¢ kolegi lub kolezanki, zwigzana z HES nie powinna by¢
opublikowana, poinformuj o tym natychmiast swojego przetozonego lub managera ds.
komunikacji w HES.

8. Miej swiadomosc¢ zagrozenia nieumysinym ujawnianiem danych oraz odbioru
ujawnianych danych. Pamietaj na przyktad, ze zaproszenie lub przyjecie zaproszenia do
grona ,,znajomych” osoby znanej Ci zawodowo moze spowodowad upublicznienie jej
danych. Zatdz z gory, ze w internecie Twoje zycie zawodowe i prywatne stang sie
tozsame, niezaleznie od Twoich staran, by temu zapobiec.

9. Korzystanie z medidw spotecznosciowych oznacza, ze Ty sam(-a) (i publikowane przez
Ciebie tresci) podlegacie wprowadzonym przez nie warunkom. Powyzsze moze wigzac
sie z okreslonymi konsekwencjami prawnymi, fgcznie z otrzymaniem wezwania
sgdowego ze wzgledu na interakcje w internecie. Sie¢ spotecznosciowa ma dostep do
wszystkiego, co ujawnisz na danej stronie.
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