International

POST

KODEKS

—

> 2 > > > > > >

POWANIA

NN N N N N N

2 N N N N N N NN NN N NN NN NN NN N NN NN



KODEKS
POSTEPOWANIA

SWitamy wnaszym Kodeksie postepowania.
Przedsiebiorczosé,szacunek, uczciwosc, przejrzy-

-

s

stos¢ i odpowiedzialnosé nalezg do kluczowych warto$ci HES i sg
budulcem naszego Kodeksu postepowania. Kodeks ten ma byc
Waszym przewodnikiem i pomagac Wam postepowac wtasciwie.”

Poniewaz jeste$my przedsiebiorstwem miedzynaro-
dowym, musimy przestrzega¢ najwyzszych globalnych
standardow. Zauwazamy, ze nasz $wiat i otoczenie bizne-
sowe jest coraz bardziej skomplikowane.

Oznacza to, ze nieraz moze by¢ Wam trudno zrozumied,
jak postapi¢ wtasciwie, albo dostrzec, ze cos$ grozi Wam
lub HES. Kodeks postepowania powinien pomdc Wam
nawigowad w codziennej pracy, ale, co najwazniejsze,
takze uczuli¢ Was na sytuacje obarczone duzym ryzy-
kiem. W ten sposéb bedziecie wiedzie¢, kiedy poprosic¢ o
dalsza pomoc lub wytyczne.

Kodeks postepowania wyjasnia, jak zachowywac sie w
pracy wobec kolegdw i kolezanek, a takze wobec klien-
téw, dostawcdw, posrednikéw, wtadz oraz wszelkich
innych stron zainteresowanych. HES prowadzi dziatal-
no$¢ w oparciu o najwyzsze standardy przyjete w branzy
oraz uczciwosé.

Nasi klienci nam ufajg i te oparte na zaufaniu relacje sg
kluczem do naszego dtugotrwatego sukcesu. Staramy
sie utrzymac to zaufanie, traktujac klientéw uczciwie i z
szacunkiem.

Pragniemy tez dziata¢ odpowiedzialnie wobec pozosta-
tych stron zainteresowanych oraz $rodowiska naturalne-
go, dlatego pracujemy w sposdb przyjazny dla Srodowi-
ska i etycznie.

Co wiecej, chcemy, aby nasi pracownicy zawsze byli

dumni z pracy w HES i kierowali sie podstawowymi
wartoséciami, ktére reprezentujemy. Zalezy nam takze
na tym, by nasi pracownicy czuli sie bezpiecznie i by
otaczat ich wzajemny szacunek. Dlatego HES zawsze
stara sie zapewniac srodowisko pracy spetniajace
najwyzsze standardy bezpieczenstwa i kulture pracy
opartg na uczciwosci i szacunku.

Przestrzeganie tego Kodeksu postepowania nie jest
dowolne.

Oczekujemy, ze kazdy z Was bedzie przestrzegac za-
prezentowanych w nim standarddw.
Nieprzestrzeganie ich moze mie¢ powazne konse-
kwencje nie tylko dla Was osobiscie, ale takze dla HES,
i to zaréwno z perspektywy biznesu, jak i reputacji.
Jesli dostrzezecie jakiekolwiek zachowanie niezgodne
z Kodeksem postepowania, Waszym obowigzkiem jest
zgtoszenie tego.

Bardzo wazne jest, zebyscie uwaznie przeczytali nasz
Kodeks postepowania i przyjeli go za punkt odnie-
sienia w Waszej codziennej pracy. Gdyby jakakolwiek
czes¢ tego Kodeksu postepowania wydawata sie
niezrozumiata, prosze skonsultujcie sie z lokalnym
specjalistg ds. zgodnosci lub Deputy Chief Compliance
Officer (zastepca kierownika ds. zgodnosci).

Postepujmy stusznie, razem!

HES | bulk for life
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/akres obowigzywania
| tad korporacyjny

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje w HES i
wszystkich filiach stanowigcych w cato$ci wtasnosé
HES lub bezposrednio albo posrednio przez HES kon-
trolowanych. W szczegdlnosci obowigzuje ona kazdego
pracownika, dyrektora lub kierownika tych podmiotéw.

Posrednicy, przedstawiciele, konsultanci oraz po-
zostali pracownicy kontraktowi pracujacy dla HES
takze powinni przestrzega¢ Kodeksu postepowania
albo innego kodeksu z rbwnowaznymi standar-
dami. Nalezy poinformowac ich, ze posiadamy
Kodeks postepowania i ze zawarte w nim zasady
ich dotycza.

HES zadba o to, aby w spétkach joint venture, w
ktérych HES posiada udziaty mniejszosciowe,
obowigzywat ten Kodeks postepowania albo
kodeks z podobnymi standardami.

Za rozw0j i wdrozenie tej Polityki odpowiada
Chief Compliance Officer [gtowny specjalista ds.
zgodnosci] przy wsparciu lokalnych specjalistow
ds. zgodnosci. Chief Compliance Officer (gtowny
specjalista ds. zgodnosci) jest ostatecznym wtasci-
cielem tych wytycznych i ponosi za nie ostateczna
odpowiedzialno$¢.

Chief Compliance Officer bedzie co roku przegla-
dac te polityke. Dodatkowo moze ona obecnie i w

przysztosci ulega¢ zmianom, na przyktad w celu °
uwzglednienia zmian legislacyjnych, regulacyjnych
albo organizacyjnych. Patrz pojecia i definicje

podane na nastepnej stronie
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POJECIA I DEFINICJE

PODSTAWOWE
WARTOSCI

ZAANGA-
ZOWANIE
PROCEDURA

HES

HES
PERSONEL

URZEDNIK
PUBLICZNY

SYGNAE
OSTRZEGAW-
czy

Przedsiebiorczo$¢, szacunek, uczciwo$é, przejrzysto$é i odpowiedzialnosé.

Obowiagzkowa procedura przedstawiona w niniejszej Polityce, ktdrg nalezy przeprowadzic przed

zaangazowaniem Osoby trzeciej.

HES International i wszystkie w catosci posiadane lub bezposrednio i posrednio kontrolowane
spotki zalezne HES International, jak rdwniez spotki joint venture, w ktérych HES posiada
wiekszosciowy udziat.

Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny kontrahent HES i jej spétek grupy

oraz spotek joint venture, w ktorych HES posiada udziat wiekszoSciowy.

Osoba fizyczna, bez wzgledu na range lub tytut, zatrudniona lub mianowana przez organ publiczny
(polityczny lub nie) lub reprezentujaca ten organ w inny sposéb, lub ktéra w inny sposéb realizuje
misje publiczna.

Organ wtadzy publicznej:

« nalezy rozumiec jako krajowy, regionalny lub samorzadowy urzad lub agencje, ambasade,
jednostke obronna/wojskowa, przedsiebiorstwo panstwowe, w tym kazda organizacje rzadowa
(np. UE, ONZ, NATO, OECD) lub quasi-rzadowa (np. WTO, IMF); i

« obejmuje, w celu rozwiania watpliwosci, dowolna osobe sprawujaca jakiegokolwiek rodzaju
stanowisko sgdowe, cztonkdw rodziny krélewskiej, dowolnego przedstawiciela wytonionego w
wyborach, pracownikéw wtadz samorzadowych i departamentdw rzadowych, pracownikéw
przedsiebiorstw stanowigcych w catosci wtasno$¢ organu publicznego lub przez taki organ
kontrolowanych, czy wrecz jakakolwiek osobe sprawujaca wtadze panstwowa lub realizujaca
misje publiczna.

Sygnat ostrzegawczy oznacza powazna obawe dotyczaca uczciwosci Osoby trzeciej lub dowolnej
innej osoby. Na przyktad: obecno$é w wykazie podmiotow objetych sankcjami, posiadanie wc-

zesniejszych wyrokow skazujacych, niekorzystne doniesienia medialne, oskarzenia o korupcje lub

jakiekolwiek podejrzane zachowanie, na przyktad w zwiazku z praniem pieniedzy, przekupstwem i
korupcja.

B Zatacznik 1: Potwierdzenie przyjecia i przestrzegania Kodeksu postepowania
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POJECIA I DEFINICJE

cos
WARTOSCIO-
WEGO

STRONY

TRZECIE

Pojecie Czegos warto$ciowego nalezy interpretowac szeroko i obejmuje ono pienigdze, ale moze
takze miec inne formy, o ile mozna je postrzegac jako korzys$¢, w tym miedzy innymi: prezenty,
wyrazy goscinnosci, podrdze, oferty pracy, inne rozrywki; pozyczki lub nagrody; jakiekolwiek inne
rzeczy materialne lub niematerialne, przedstawiajgce wartos¢ dla odbiorcy.

Dowolna osoba fizyczna (perspektywiczna lub potencjalna) niezatrudniona w HES i/lub jakikolwiek
podmiot niebedacy wtasnoscia HES lub niekontrolowany przez HES, $wiadczacy ustugi lub dostar-
czajacy towary firmie HES lub w imieniu HES, lub angazujacy sie w dziatalnos¢ biznesowa z HES lub
personelem HES.

P Zatacznik 1: Potwierdzenie przyjecia i przestrzegania Kodeksu postepowania
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Twoje obowiazki

STRUKTURA

Nasza dziatalno$¢ opiera sie na naszych podstawo-
wych warto$ciach: przedsiebiorczosci, szacunku,
uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Te podstawowe wartosci stanowig fundament
Kodeksu postepowania, ktory zawiera informacje

i wytyczne na temat postepowania w pracy. Przygo-
towano réwniez doktadniejsze wytyczne dotyczace

okreslonych zagadnien, zawierajace konkretniejsze

wyjasnienia i wskazéwki, ktére nalezy przeczytac

i uwzgledniac wspdlnie z niniejszym Kodeksem.

PODSTAWOWYCH
WARTOSCIACH

KODEKSU
POSTEPOWANIA

v

s,

©

> > > > > > > >

POLITYKA UJAWNIANIA
NIELEGALNYCH

DZIALAN

SPECIFIEKE RICHTLIJNEN

PRZECIW-
DZIAEANIE UPOMINKI
PRZEKUPSTWU | PRZEJAWY
| KORUPCJI GOSCINNOSCI
PRZECIWD- PRZECHO-
ZIAEANIE WYWANIE
PRANIU PIENIEDZY DOKUMENTOW

SANKCJE
| KONTROLA OSOBA
EKSPORTU TRZECIA
PRAWO
O OCHRONIE OCHRONA
KONKURENCJI DANYCH

HES | bulk for life
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Obok konkretnych wytycznych ujetych w
powyzszym zestawieniu, do struktury naleza
nastepujace dokumenty:

P> Instrukcja angazowania osob trzecich
> Wykaz Sygnatow ostrzegawczych

P Wykaz nakazow i zakazéw

P Instrukcja przeprowadzania kontroli
niezapowiedzianych (tzw. Dawn Raids)

P Polityka wykluczania

P Polityka celna

P Protokét komunikacji

P Wytyczne dotyczace medidw spotecznosciowych

OBOWIAZKI INDYWIDUALNE

Kodeks postepowania przygotowano, by ci pomdc,
poprzez podanie wytycznych na temat postepowania
w pracy. Zawiera on standardy, ktérych musisz prze-

strzegad. Kodeks pomaga tez zidentyfikowac ryzykowne

sytuacje.

Uwaznie przeczytaj Kodeks postepowania i go

przestrzegaj. Aby méc w petni stosowac Kodeks,
musisz go jednak rozumiec. Dlatego jesli czegos
nie rozumiesz lub masz watpliwosci, skonsultuj

sie z lokalnym specjalista ds. zgodnosci lub Chief

Compliance Officer.

Bedziemy zapewniac dalsze szkolenia z zakresu
zgodnosci z prawem. Nalezy uczestniczy¢ w
przydzielonych ci szkoleniach i je ukonczyd.

Naruszenia Kodeksu postepowania moga skutko-

wac konsekwencjami osobistymi, do zwolnienia
wiacznie.

Niektdre naruszenia moga podlegac pod obowia-

zek zawiadomienia wtadz (nadzorujacych), co
moze skutkowad podjeciem przez nie dalszych
dziatar (wobec HES lub indywidualnych oséb).

Zasieganie rady lub zgtaszanie zachowania

Jesli watpisz, czy dobrze rozumiesz Kodeks poste-
powania (lub jego cze$¢ badz czesci), skonsultuj
sie z lokalnym specjalista ds. zgodnosci lub Chief
Compliance Officer.

Do lokalnego specjalisty ds. zgodno$ci mozesz tez
zwracac sie z wszelkimi pytaniami.

Jesli chcesz zgtosi¢ zaniepokojenie lub (mozliwe)
naruszenie, skontaktuj sie z lokalnym specjalista
ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer. Jesli
wiesz o jakimkolwiek (mozliwym) naruszeniu wy-
tycznych zawartych w Kodeksie postepowania lub
dowolnej polityce HES, musisz zgtosi¢ je lokalnemu
specjaliscie ds. zgodnosci lub Chief Compliance
Officer.

Ich dane kontaktowe podane sg ponizej:

Lokalny specjalista ds. zgodnosci
Lista lokalnych specjalistow ds. zgodno$ci
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SERWIS DLA SYGNALISTOW

Mozesz takze (anonimowo) zgtosic¢ zaniepokojenie
za posrednictwem formularza online w aplikacji
internetowej na (stronie internetowej)lub w

aplikacji mobilnej (do pobrania przez tacze).

Wiecej wytycznych i wyjasnien dotyczacych (i) spo-
sobow zgtaszania zaniepokojenia oraz (ii) procedur
dotyczacych otrzymanych zgtoszen mozna znalezé
w Polityce ujawniania nielegalnych dziatan.

Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie naruszenia,
gdy sie o nim dowiesz. Wczesne zgtaszanie umozli-
wia HES wykrycie zagrozenia na wczesnym etapie i
tym samym - miejmy nadzieje - ograniczenie mozli-
wych szkodliwych konsekwencji.

HES nie toleruje jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec 0s6b dokonujacych zgtoszenia w dobrej
wierze. Jakiekolwiek formy odwetu beda traktowa-
ne jako naruszenie niniejszego Kodeksu
postepowania.
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Zgodnosc z prawem |
regulacja zagrozen w
stosunkach zewnetrznych

PRZECIW-
DZIAEANIE
PRZEKUPSTWU
I KORUPCJ!

HES konsekwentnie prowadzi dziatalno$¢ w spo-
sob etyczny i legalny, kierujac sie uczciwoscia i pra-
woscia. HES nie toleruje przekupstwa lub korupcji w
jakiejkolwiek formie, bezposrednich lub za posred-
nictwem Osdb trzecich. Chcemy mieé pewno$é,

Ze WSzyscCy nasi pracownicy rozumieja jak wazne

sg zasady zawarte w tych wytycznych, aby chronic
ich przed jakimkolwiek udziatem w tapownictwie i
korupcji, oraz by pomagali HES je zwalczac.

Stoimy na strazy wszystkich przepisow w zakre-

sie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji we
wszystkich porzadkach prawnych, w jakich dziata-
my, zaréwno w odniesieniu do dziatan w kraju, jak i
za granica. Obejmuje to, w szczegblnosci, brytyjska
ustawe antykorupcyjng z 2010 r. (UK Bribery Act
2010) r. i amerykanska ustawe o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (US Foreign Corrupt
Practices Act).

Kary za tapownictwo i korupcje moga obejmowac
wysokie grzywny, postepowanie karne i surowe
kary wiezienia. Ponadto oskarzenia o przekupstwo

i korupcje moga powaznie zaszkodzi¢ renomie
HES, nawet jesli nie zostana potwierdzone.

Przekupstwo albo tapdwka jest definiowane w
prawach miedzynarodowych na wiele réznych
sposobow. Dla celdw niniejszej Polityki oznacza:
proponowanie, obiecywanie, wreczanie, przyjmo-
wanie, autoryzowanie korzysci, lub zabieganie o
korzy$¢, tak bezposrednio, jak i posrednio (np.
poprzez Osoby trzecie), ktére:

> A

ma sktoni¢ odbiorce do dziatania lub wykonania
obowiazku (lub zaniedbania dziatania lub wykonania
obowiazku) na korzys¢ intereséw kogos innego (np.
osoby dajacej tapdwke lub Osoby trzeciej);

> B

ma sktoni¢ odbiorce do wykorzystania posiadanego
wplywu, zaréwno realnego, jak i przypuszczalnego, w
celu uzyskania od wtadzy lub administracji public-
znej ustalen, miejsc pracy, uméw lub jakiejkolwiek
innej korzystnej decyzji;

> C

ma wptynad na Urzednika publicznego w funkcji
zajmowanego przez niego stanowiska; lub

> D

w inny sposob stanowi zachete lub nagrode za dzia-
tanie lub zaniedbanie przez jakakolwiek osobe, ktére
jest nielegalne, nieetyczne, stanowi naduzycie zaufa-
nia, naruszenie obowiazku bezstronnego dziatania
lub naruszenie obowigzku dziatania w dobrej wierze.

. Kodeks postgpowania | str.9/23

www.hesinternational.eu



Przekupstwo polega na oferowaniu, obiecywaniu,
dawaniu, przyjmowaniu, zatwierdzaniu lub propo-
nowaniu czego$ wartosciowego (zwykle pieniedzy,
upominku, pozyczki, nagrody, przystugi lub innego
wynagrodzenia, w tym przejawow goscinnosci, po-
drézy i rozrywki), jako zachety do dziatania, ktore
jest nielegalne, nieetyczne lub stanowi naduzycie
zaufania.

Nie wolno ci bezposrednio ani posrednio, np. przez
posrednika lub inng osobe trzecia, dawac ani przyj-
mowac tapowek.

Zasady regulujace oferowanie lub dawanie Urzed-
nikowi publicznemu upominkdw, ptatnosci lub
innych korzysci sa znacznie bardziej rygorystyczne i
jakakolwiek propozycja ztozona z intencja wptynie-
cia na Urzednika publicznego w celu uzyskania dla
HES przewagi biznesowej moze by¢ rownoznaczna z
tapdwka.

Dlatego nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc
podczas kontaktow z Urzednikiem publicznym. Bez
uprzedniej zgody Chief Compliance Officer nie wolno
w zadnym wypadku dokonywad ptatnosci lub trans-
feru Czegokolwiek warto$ciowego powyzej 25 euro
na rzecz urzednika publicznego ani otrzymywac od
Urzednika publicznego lub organu rzadowego.

Wiecej informacji na temat zawiera szczegdtowa
Polityka przestrzegania zasad walki z przekup-
stwem i zasad antykorupcyjnych HES.

UPOMINKI
| PRZE JAWY
GOSCINNOSCI

Upominki, goscinnosc, podrdze lub rozrywka za-
pewniane osobie fizycznej lub od niej przyjmowane
moga - w pewnych okolicznosciach - by¢ wykorzy-
stywane do oddziatywania na decyzje biznesowe.
Moga one nawet postuzy¢ do przekupienia oséb
lub sprawiania pozoréw przekazania tapowki. Jako
takie dziatania te stanowia podwyzszone ryzyko dla
personelu HES w kontekscie tapownictwa i zgodno-
$ci z zasadami antykorupcyjnymi.

W celu ograniczenia tego ryzyka HES stosuje Sciste
wytyczne dotyczace jakichkolwiek upominkdw i
przejawow goscinnosci, ktére personel HES, czyli
ty, moze proponowac lub przyjmowac. Ponizej
prezentujemy streszczenie tych wytycznych, a
doktadne informacje i wytyczne dotyczace tego, co
jest wtasciwe, znajdziesz w Polityce upominkow i
przejawow goscinnosci [hipertacze].

Pracownicy moga wreczac lub przyjmowac jedynie
stosunkowo drobne upominki lub okazywac sto-
sunkowo ograniczone przejawy goscinnosci lub z
takich korzystaé, a upominki te i goscinno$¢é musza
zawsze stuzy¢ prawnie uzasadnionym interesom.
Wszyscy cztonkowie personelu HES powinni w
kazdym przypadku rozwazad, czy upominek lub
wydatek biznesowy jest racjonalny i odpowiedni

w konkretnych okoliczno$ciach. Upominki lub roz-
rywka w zadnym wypadku nie powinny: (i) obejmo-
wac gotowki lub zaptaty odpowiadajacej gotdéwece;
(ii) by¢ uznawane za nielegalne lub nieetyczne

w jakimkolwiek porzadku prawnym, w ktérym
dziata HES; (iii) by¢ oferowane jakiejkolwiek Osobie
trzeciej uczestniczacej w postepowaniu przetargo-
wym lub od niej przyjmowane; oraz (iv) nie nalezy
zabiegac o upominki lub rozrywki od jakichkolwiek
Osdb trzecich. Dalsze szczegétowe informacje na
ten temat oraz odpowiednie progi zatwierdzen
znajdziesz w Polityce upominkdw i goécinnosci.
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Ryzyko tapowki i korupcji jest duzo wieksze w
przypadku kontaktow z Urzednikami publicznymi.
Dlatego nie wolno ci oferowad Urzednikom publicz-
nym ani przyjmowac od nich upominkéw lub prze-
jawdw goscinnosci powyzej 25 euro bez uprzedniej
pisemnej zgody Deputy Chief Compliance Officer.
Wiecej informacji na temat upominkow i przeja-
wow goscinnosci znajdziesz w Polityce upominkéw

i goscinnosci.

Nie wolno ci oferowac ani przyjmowac jakichkol-
wiek upominkow lub przejawdéw goscinnosci i prze-
kraczajacych odpowiedni prog, bez uprzedniego
zawiadomienia lokalnego specjalisty ds. zgodnosci
lub Chief Compliance Officer i otrzymania pisemnej
zgody.

Wszelkie upominki lub przejawy goscinnosci, bez
wzgledu naich wartos$¢, beda zgtaszane lokalnemu
specjaliscie ds. zgodnosci i wpisywane do rejestru
upominkéw i goscinnosci. Wiecej informacji na
temat przestrzegania tego wymogu znajdziesz w
Polityce upominkdw i goscinnosci.

OSOBA
TRZECIA

By méc prowadzié naszg dziatalnos$é, musimy
wspotpracowac z wieloma zewnetrznymi dostaw-
cami ustug. Niekiedy moga oni by¢ nam potrzebni
do pomocy w kontaktach z organami rzadowymi.
Mozemy tez polegac na posrednikach lub przed-
stawicielach pomagajacych nam w transakcjach
handlowych. Takich zewnetrznych dostawcéw
ustug nazywamy Osobami trzecimi.

Te relacje sg obarczone ryzykiem prawnym i
gospodarczym dla HES. W szczegdlnos$ci mozemy
ponie$¢ odpowiedzialnos¢ prawna lub uszczerbek
na naszej reputacji za postepowanie wyznaczonych
przez nas Osdb trzecich, nawet jesli nie udzieliliSmy
na to postepowanie zgody lub nawet o nim nie
wiedzielismy.

Przy wyznaczaniu wszelkich Oséb trzecich nie-
zbedna jest czujnosc i starannosé. Oczekujemy, ze
Osoby trzecie przeczytaja i zrozumieja nasz Kodeks
postepowania, nasze wartosci podstawowe oraz
wytyczne dotyczace specyficznych zagadnien,

i zobowiazg sie do ich przestrzegania albo prze-
strzegania kodeksu postepowania i specyficznych
wytycznych o rbwnowaznych standardach.

Innymi stowy oczekujemy, ze Osoby trzecie beda
postepowac tak, jak my by$smy postapili.

Oznacza to, ze bedziemy angazowac Osoby trzecie
tylko wowczas, gdy potwierdzimy, ze spetniajg na-
sze standardy i zobowiazaty sie do przestrzegania
naszych podstawowych wartosci, Kodeksu poste-
powania i wytycznych.

Polityka angazowania 0séb trzecich zawiera szcze-
gétowe wytyczne dotyczace procedury angazowa-
nia, ktdrej musza zosta¢ poddane wszystkie Osoby
trzecie zanim zostang zaangazowane przez HES.

Ptacimy osobom trzecim w oparciu o dostarczone
przez nie ustugi lub towary, zgodnie z ustaleniami
i specyfikacjg zawartg w kontrakcie podpisanym
przed wykonaniem zlecenia i zanim otrzymaja od
HES jakakolwiek zaptate.

Oczekujemy, ze bedziesz zgtasza¢ wszelkie narusze-
nia tych zobowiazan przez Osoby trzecie lokalnemu
specjaliscie ds. zgodnosci lub Chief Compliance Of-
ficer. Do lokalnego specjalisty ds. zgodnosci mozesz
tez zwracac sie z wszelkimi pytaniami.
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Nasi klienci stanowia - obok Oséb trzecich - duza
grupe osob zewnetrznych, z ktérymi wspotpracu-
jemy.

Z uwagi na charakter naszej dziatalnosci w potacze-
niu z udziatem rynku i zajmowana pozycja geogra-
ficzna, wérdd naszych klientdw znajduje sie wiele
przedsiebiorstw zréznicowanych pod wzgledem
narodowosci, praktyk rynkowych i wielkosci. W
odniesieniu w szczegdlnosci do klientéw w na-
szej Polityce angazowania o0sdb trzecich zawarto
doktadne informacje i wytyczne dotyczace relacji z
przysztymi klientami.

Aby uzyskac dalsze informacje, zapoznaj sie z
doktadna Polityka i instrukcja angazowania oséb
trzecich HES, a takze Polityka zgodnosci z zasadami
dotyczacymi sankcji i kontroli eksportu HES.

KONFLIKT INTERESOW

HES zobowiazat sie prowadzi¢ dziatalnos¢ w
sposdb przejrzysty i uczciwy, unikajac wszelkich
konfliktow interesow.

Konflikty intereséw moga wystapic¢ wéwczas, gdy
twoja dziatalno$¢ poza zatrudnieniem w HES lub
zwigzki osobiste moga oddziatywac - lub sprawiac
wrazenie, ze oddziatuja - na twoje postepowanie i
dziatania w ramach zatrudnienia w HES.

Oto przyktady sytuacji, w ktérych moze wystepo-
wac konflikt interesow:

- cztonek rodziny lub bliski przyjaciel jest kluczo-
wym dostawca lub klientem HES;

- posiadasz albo twdj bliski przyjaciel lub cztonek
rodziny posiada udziaty w innym przedsiebior-
stwie, bedacym rzeczywistym lub potencjalnym
konkurentem albo kluczowym dostawca lub klien-
tem HES; lub

- posiadasz albo twdj bliski przyjaciel lub cztonek
rodziny posiada udziaty w innym przedsiebior-

stwie, bedacym rzeczywistym lub potencjalnym
konkurentem albo kluczowym dostawca lub klien-
tem HES.

Wszelkie potencjalne konflikty intereséw powinny
by¢ natychmiast wyjawiane lokalnemu specjaliscie
ds. zgodnosci lub Chief Compliance Officer i przez
nich wyjasniane.

DZIAFALNOSC POLITYCZNA

HES szanuje twoje prawo do angazowania sie w
legalng dziatalnos¢ polityczna w czasie wolnym od
pracy na rzecz organizacji, ktére uznasz za stosow-
ne, ale dziatalno$¢ ta powinna by¢ oddzielona od
twojej roli i dziatan w HES.

W szczegblnosci nie nalezy wykorzystywac zaso-
boéw HES do finansowania kampanii politycznych,
partii politycznych lub kandydatéw ani jakiejkol-
wiek innej dziatalnosci polityczne;j.

Musisz dac jasno do zrozumienia, ze twoje poglady
sg sprawg osobistg i nie reprezentujg pogladow
HES, lub ze HES nie wyrazat dla nich poparcia.

Nalezy znac¢ obowigzujace zasady dotyczace walki
z przekupstwem i korupcja, praniem pieniedzy i w
zakresie konfliktow interesow. Przeczytaj wiecej na
ten temat w niniejszym Kodeksie postepowania.
Musisz takze upewnic sie, ze twdj udziat w dziatal-
nosci politycznej nie narusza tych zasad.
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PRZECIWD-
ZIAEANIE
PRANIU PIENIEDZY

HES zobowiazat sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w spo-
sob legalny, przejrzysty i etyczny. HES nie toleruje
zadnych form prania pieniedzy, finansowania ter-
roryzmu i/lub dziatalno$ci zwigzanej ze Srodkami
pochodzacymi z przestepstwa.

Pranie pieniedzy to proces polegajacy na ukrywa-
niu nielegalnych funduszy lub nadawaniu takim
funduszom pozoréw legalnosci.

Czesto sa to pienigdze pochodzace z dziatalnosci
przestepczej, takze terrorystyczne;j.

Nie wolno ci Swiadomie bezposrednio lub posred-
nio przyjmowac lub dokonywac jakichkolwiek
ptatnosci lub zajmowac sie nimi, oraz uczestniczy¢
w jakichkolwiek transakcjach lub interesach, o kté-
rych wiesz lub ktére mozesz podejrzewac, ze obej-
muja $rodki pochodzace z przestepstwa, umozli-
wiajg wykorzystanie takich srodkdw lub skutkuja
finansowaniem przestepcéw lub terroryzmu.

Nie wolno ci takze (starac sie) ukrywaé lub tuszo-
wac jakiegokolwiek mienia lub korzysci, o ktérych
wiesz lub ktére podejrzewasz, ze stanowia srodki
pochodzace z przestepstwa.

W celu zminimalizowania ryzyka udziatu w ktérej-
kolwiek z powyzszych czynnosci HES musi prze-
prowadzac analize due diligence w odniesieniu do
stron i transakcji zanim zaangazuje sie w te transak-
cje lub interesy z tymi stronami. Przeczytaj Polityke
angazowania 0sdb trzecich.

Jesli napotkasz jakiekolwiek podejrzane lub
niezwykte okolicznosci, ptatno$é lub transakcje,

musisz natychmiast zgtosic¢ swoje podejrzenia
lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci lub Chief
Compliance Officer, oraz postepowa¢ zgodnie z
instrukcjg udzielong przez tego specjaliste.

Nie wolno ci kontynuowaé watpliwej ptatnosci lub
transakgji, jesli i dopoki nie otrzymasz od lokalnego
specjalisty ds. zgodnosci potwierdzenia, ze mozesz
kontynuowac. Do lokalnego specjalisty ds. zgodno-
$ci mozesz tez zwracac sie z wszelkimi pytaniami.
Aby dowiedziec sie wiecej, przeczytaj Polityke prze-
ciwdziatania praniu pieniedzy.

SANKCJE
| KONTROLA
EKSPORTU

Sankcje i kontrola eksportu to ograniczenia ekspor-
tu, wprowadzane z powoddw politycznych przez
panstwa i organizacje miedzynarodowe w celu
utrzymania pokoju i bezpieczeristwa miedzynaro-
dowego. Sankcje obejmuja embargo na broriiinne
ograniczenia zwigzane z kontrola handlu.

Przepisy dotyczace sankcji miedzy innymi naktada-
ja ograniczenia na:

P handel wyrobami;

P handel ustugami;

P transakcje finansowe; oraz

P interesy z ,umieszczonymi w wykazie” spotkami,
organizacjami, organami rzadowymi lub osobami,
lub ze spotkami lub osobami bedgcymi wtasnoscia
lub pozostajacymi pod kontrola (bezposrednia lub
posrednig) umieszczonych w wykazie oséb.

Przepisy dotyczace kontroli eksportu miedzy inny-
mi naktadaja ograniczenia na:

P zakup sprzetu, technologii lub oprogramowania; i
P sprzedaz, transfer, tranzyt, posrednictwo w hand-
lu, eksport lub powrotny wywoz sprzetu, technologii
lub oprogramowania.
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Jestesmy kluczowym punktem w globalnym tan-
cuchu dostaw. Musimy rozumie¢, ktére ogranicze-
nia dotycza naszej dziatalnosci i przedsiebiorstw
naszych klientow.

Wymagamy, by personel HES postepowat w kaz-
dym momencie zgodnie z wszystkimi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi moggcymi dotyczy¢
personelu lub HES, lub ktérym personel lub HES
moga podlegac podczas prowadzenia dziatalnosci.
Obejmuje to przestrzeganie wszystkich obowigzu-
jacych sankgji i programéw kontroli eksportu wpro-
wadzonych przez UE, Holandie, jakiekolwiek inne
panstwo cztonkowskie UE, Wielka Brytanie, Organi-
zacje Narodow Zjednoczonych, USA i jakiekolwiek
inne organy rzagdowe w porzadkach prawnych, w
ktérych HES prowadzi dziatalno$¢. Zagraniczne
przepisy dotyczace sankcji, takie jak amerykanskie,
dotycza naszego przedsiebiorstwa z uwagi na fakt,
ze mamy amerykanskich inwestoréw, prowadzimy
relacje z bankami podlegajacymi przepisom USA,
angazujemy obcokrajowcéw podlegajacych tym
samym prawom oraz mozemy zajmowac sie ame-
rykanskimi wyrobami, sprzetem i/lub technologia.

Jesli postgpimy wbrew obowigzujagcym sankcjom
lub kontroli eksportu, my i nasi pracownicy moze-
my otrzymac wysokie kary i ponies¢ odpowiedzial-
nos$¢ karna, a nasze przedsiebiorstwa mogg nawet
same stac sie podmiotami objetymi sankcjami. Je-
$li pomozemy klientom przy transakcjach narusza-
jacych sankcje lub kontrole eksportu, my rowniez
mozemy je naruszy¢. Nieprzestrzeganie sankgji i
kontroli eksportu moze takze narazi¢ na szwank
nasza reputacje i stosunki gospodarcze z naszymi
partnerami (np. klientami, dostawcami, inwesto-
rami, bankami, partnerami joint venture itd.). Z tych
wzgleddw stosujemy zasade zero tolerancji wobec
naruszen sankgji i kontroli eksportu.

Oznacza to, ze przy wszystkich naszych transak-
cjach musimy zastanowic sie, z jakimi stronami
mamy do czynienia, potwierdzié, ze nie s3 to strony
objete sankcjami (ani nie stanowig ich wtasnosci

lub nie sg przez nie kontrolowane) i upewnic sie,
ze handel, przy ktérym pomagamy klientom, jest
zgodny z obowigzujacymi sankcjami i przepisami
dotyczacymi kontroli eksportu.

Poza sankcjami i przepisami dotyczacymi kontroli
eksportu HES postanowita nie prowadzic intere-
sOw ze stronami lub nie zajmowac sie wyrobami z
pewnych panstw, z powoddw poza prawnych, na
przyktad:

P rzady tych panstw nie szanujg wyznawanych
przez nas Podstawowych wartosci;

P> panstwa takie stanowia niemozliwe do przyjecia
zagrozenie w kontekscie prania pieniedzy i finanso-
wania terroryzmu; lub

P> nasze kierownictwo uznato, Ze ryzyko gospo-
darcze i finansowe zwiazane z tymi panstwami jest
niemozliwe do przyjecia.

W celu zapewnienia przestrzegania sankgji i kontro-
li eksportu HES wprowadzita Polityke zgodnosci z
zasadami dotyczacymi sankcji i kontroli eksportu,
obejmujaca obowigzujace sankcje i wymogi w za-
kresie kontroli eksportu. Dzieki niej HES i personel
HES wie, jak identyfikowad zagrozenia prawne,
regulacyjne i reputacyjne zwigzane z sankcjami

i kontrola eksportu, oraz jak nimi zarzadzad.

Aby dowiedzieC sie wiecej, przeczytaj doktadna Po-
lityke zgodnosci z zasadami dotyczacymi sankgji i
kontroli eksportu HES i Polityke angazowania osob
trzecich HES.

CtA

W naszej dziatalnosci zajmujemy sie wyrobami,
ktére podlegaja ctom, akcyzie i innym podatkom.
Reprezentujemy naszych klientéw przed organami
celnymi i sktadamy deklaracje dotyczace przywozu
i wywozu oraz spetniamy inne formalnosci celne.
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Naruszenia czesto skomplikowanych i szczegd-
towych przepiséw celnych mogg mieé powazne
konsekwencje finansowe i biznesowe, zaréwno dla
naszych klientéw, jak i dla nas. Konsekwencje te
obejmuja kary i grzywny, a takze odebranie licencji
celnych na sktady celne i pozostate procedury cel-
ne, bez ktdrych nie mozemy prowadzi¢ dziatalnosci.
Nasi klienci moga stangé w obliczu znacznych
roszczen o uiszczenie dodatkowych optat celnych i
podatkow.

Kluczowe znaczenie ma zatem to, aby$my prze-
prowadzali wszystkie czynnosci celne w petnej
zgodno$ci z obowiazujacymi zasadami i prawem
celnym.

Niektdre nasze przedsiebiorstwa uzyskuja certyfi-
katy Upowaznionego przedsiebiorcy, zapewniajace
nam uproszenie formalnosci celnych. Niezgodno$é
moze oznaczac dla nas utrate takiego certyfikatu

i niezbednych uproszczen, co miatoby negatywny
wptyw na nasza dziatalno$c i Swiadczenie ustug.

Z uwagi na fakt, ze europejskie i miejscowe prze-
pisy celne i warunki naszych licencji celnych sa
skomplikowane i techniczne, dysponujemy zespo-
tem specjalistow odpowiadajacych za te dziatania w
porzadkach prawnych, w ktérych prowadzimy dzia-
talnoscé. Tylko oni sg upowaznieni wykonywac te
ustugi i czynno$ci, oraz zapewniaé pomoc naszym
klientom w sprawach celnych.

Aby dowiedzied sie wiecej, przeczytaj Polityke
celna.

PRAWO
O OCHRONIE
KONKURENCJI

HES zobowiazat sie przestrzegac wszystkich przepi-
sow dotyczacych ochrony konkurencji i nie akcep-
tuje jakichkolwiek zachowan uniemozliwiajacych,
ograniczajacych lub zaburzajacych konkurencje.
HES zywi przekonanie, ze w celu utrzymania za-
ufania naszych klientéw, dostawcow i innych stron
zainteresowanych wszyscy pracownicy HES powin-
ni stosowac sie do przepisdéw ochrony konkurencji,
a HES musi by¢ rzetelnym i uczciwym graczem na
rynku.

Naruszenie prawa konkurencji moze mie¢ bardzo
powazne konsekwencje dla HES jako przedsiebior-
stwa, a takze indywidualnie dla jego pracownikdw.
Naruszenie ich moze skutkowac natozeniem wyso-
kich grzywien, roszczeniami odszkodowawczymi

i uszczerbek reputacji HES, oraz postepowaniem
dyscyplinarnym, a nawet - w pewnych okoliczno-
Sciach - postepowaniem karnym wobec pracowni-
kow.

Nie wolno ci uzgadniac (oraz starac sie uzgadniac)
z potencjalnym lub rzeczywistym konkurentem
ograniczenia konkurencji, na przyktad w celu:

P> ustalania cen lub ich sktadowych, w tym rabatow,
oraz innych warunkéw handlowych;

P> podzielenia rynkow lub klientéw; lub

P> ograniczenia lub zmniejszenia wydajnosci.

Nie omawiaj jakichkolwiek informacji szczegdlnie
istotnych dla konkurencji lub nie wymieniaj sie
nimi z naszymi rzeczywistymi lub potencjalnymi
konkurentami. Dotyczy to wszystkich okolicznosci
zawodowych i/lub towarzyskich, w tym stowarzy-
szen branzowych lub targdw.
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Jesli na zebraniach stowarzyszen branzowych, na
targach lub jakimkolwiek innym spotkaniu z kon-
kurentami zauwazysz, ze omawiane s3 (lub beda)
informacje szczegélnie istotne dla konkurencji,
musisz natychmiast opuscic to spotkanie i upew-
ni¢ sie, ze twoje wyjscie odnotowano. Poinformuj
natychmiast lokalnego specjaliste ds. zgodnosci
lub Chief Compliance Officer.

Szczegblne zasady sa stosowane w odniesieniu do
wymiany informacji w obrebie pewnych spétek jo-
int venture, w ktérych HES jest jednym z udziatow-
cow. Dotyczy, to konkretnie dzielenia sie informa-
cjamiz OBA i OVET.

Aby dowiedziec sie wiecej, przeczytaj Polityke o
ochronie konkurencji.
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Ochrona
informacji

/ARZADZANIE INFORMACJAMI,
CYBERBEZPIECZENSTWEM,
REJESTRAMI | ZGEOSZENIAMI

HES zobowiazat sie rejestrowac i zgtaszac infor-
macje o przedsiebiorstwie uczciwie, doktadnie,
obiektywnie i gwarantujac cyberbezpieczenstwo.
Podawanie nieprawdziwych lub wprowadzajacych
w btad informacji moze mie¢ powazne konsekwen-
cje dla reputacji HES oraz skutkowac natozeniem
bardzo wysokich kar pienieznych.

PRAWO
O OCHRONIE
KONKURENCJI

HES ma obowigzek prowadzi¢ prawidtowe rejestry
dziatalno$ci gospodarczej, aby spetnia¢ wymogi
prawne i regulacyjne. Przeczytaj doktadng Polityke
przechowywania dokumentéw HES.

HES i personel HES maja obowiazek zapewnié, aby
wszystkie informacje byty przetwarzane w sposob
odpowiedzialny i bezpieczny, przy zastosowaniu

standardéw i wymagan wprowadzonych przez
naszych parteréw biznesowych z branzy IT w celu
zapewnienia cyberbezpieczenstwa.

Nalezac do personelu HES, w ramach swoich obo-
wiazkéw zawsze dostarczaj doktadne i kompletne
informacje.

W szczegdlnosci dane finansowe i rejestry musza
by¢ zgodne z miedzynarodowymi standardami
sprawozdawczosci finansowej (MSSF) i innymi
istotnymi standardami sprawozdawczosci.

Przeczytaj rozdziaty dotyczace nastepujacych
zagadnien:

P> ochrona aktywdéw HES, aby poznac dalsze wy-
tyczne dotyczace ochrony aktywow HES, zarbwno
rzeczowych aktywow trwatych, jak i wartosci niema-
terialnych i prawnych, takich jak informacje, w tym
informacje poufne;

P ochrona prywatnosci, aby poznac dalsze wytyc-
zne dotyczace przetwarzania danych osobowych z
uwagi na zachowanie prywatnosci;

P> angazowanie Osob trzecich, aby poznac dalsze
wytyczne dotyczace zarzadzania rejestramiiich
przechowywania w zwiazku z Polityka angazowania
0s06b trzecich; i

P> prawo o ochronie konkurencji, aby poznac dalsze
wytyczne dotyczace dzielenia sie informacjami z
rzeczywistymi lub potencjalnymi konkurentami..
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POSZANOWANIE INFORMACUI
POUFNYCH OD OSOB TRZECICH

HES zobowiazat sie szanowad prawa wtasnosci
intelektualnej oraz informacje poufne od Os6b
trzecich.

Informacje poufne od Oséb trzecich wolno ci
przyjmowac tylko wéwczas, gdy masz na to zezwo-
lenie. Na przyktad, mozesz mie¢ upowaznienie do
otrzymywania takich informacji na mocy formalnej
umowy.

Nie wolno wykorzystywac informacji poufnych od
Oséb trzecich w celach innych niz te, dla ktérych je
otrzymano.

Nalezy postepowac ostroznie z tymi informacjami
i nie wolno przekazywac ich innej stronie, chyba
Ze za wyrazng zgodg Osoby trzeciej, do ktdrej te
informacje poufne naleza.

OCHRONA AKTYWOW HES

Aktywa HES maja réznorodne formy i ksztatty.
Poczawszy od sprzetu przedsiebiorstwa po nieru-
chomosci, fundusze, ale takze wartosci niemate-
rialne i prawne, takie jak informacje zastrzezone i
informacje poufne.

Zachowuj zawsze dbato$¢ i postepuj odpowie-
dzialnie z aktywami HES. Szczegdlnie dbaj o to, by
aktywa HES nie zostaty uszkodzone, wykorzystane
niewtasciwie lub zmarnowane. Nie niszcz ani nie
usuwaj aktywow HES, chyba ze za upowaznieniem.

Chron poufnosc i nie ujawniaj (chyba Ze za upowaz-
nieniem) informacji zastrzezonych HES lub innych
informacji poufnych. Informacje poufne to wszel-
kie informacje niepubliczne, ktore - jesli zostana
ujawnione - moga by¢ uzyteczne dla konkurentéw
lub szkodliwe dla HES lub jego klientdw lub innych
stron zainteresowanych. Obejmujg one tajemnice
handlowe, know-how, informacje cenowe, strategie
sprzedazowe lub marketingowe, plany lub dane
techniczne.

W celu ochrony aktywdw HES nie wynos jakich-
kolwiek aktywow spotki z jej terenu, chyba ze za
wyraznym upowaznieniem.

Nie podawaj swoich haset oraz nie umozliwiaj nie-
upowaznionego dostepu do aktywdw HES.

KOMUNIKACJA Z MEDIAMI

Komunikacja z mediami moze miec¢ ogromny
wptyw na reputacje HES, profil na rynku oraz rela-
cje z klientami, dostawcami lub innymi stronami
zainteresowanymi. Dlatego wazne jest wtasciwe
kierowanie wszelka komunikacjg z mediami.

Dla zapewnienia skoordynowanego podejscia jako
grupy i spojnej komunikacji na zewnatrz wszystkie
zapytania ze strony mediéw powinny przechodzic¢
przez managera ds. komunikacji w HES:

Esther Erkelens

e-mail: E.Erkelens@hesinternational.eu

nrtel.: +316 11 64 86 05

Wytyczne dotyczace komunikacji na zewnatrz
podano w Protokole komunikacji HES.

Zapoznaj sie z tymi wytycznymi.
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Wazne jest, aby$my wszyscy zdawali sobie sprawe z
implikacji, jakie niesie z sobg aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych i udziat rozmowach online, na
temat HES, jego akcjonariuszy, marek lub przedsie-
biorstw. Nasze oczekiwania zwigzane z osobistym

i profesjonalnym korzystaniem z mediéw spotecz-
nosciowych zawarliSmy w Wytycznych dotyczacych
medidw spotecznosciowych HES.

Zapoznaj sie z tymi wytycznymi.

OCHRONA
DANYCH
GEEEEEEED

HES szanuje prywatnos$¢ danych i zobowiazat sie
stosowad wszystkie istotne prawa ochrony danych,
w tym ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.
HES bedzie dziatad zgodnie z tymi przepisami i
wtasna polityka prywatnosci, a takze oczekuje tego
samego od swoich pracownikdw.

Przepisy dotyczace prywatnos$ci danych stuza
ochronie danych osobowych. Dotyczy to danych
osobowych personelu HES, ale takze wszelkich
danych osobowych innych oséb fizycznych, na
przyktad kontaktéw biznesowych pracujacych u
klientéw HES.

Dane osobowe moga byc¢ przetwarzane tylko w
prawnie uzasadnionych i okreslonych celach. Dane
osobowe nalezy takze odpowiednio chronic przed
nieupowaznionym lub niepozadanym dostepem.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi prywatnosci
danych osoba, ktérej dane dotyczg, musi zostac
poinformowana o przetwarzaniu jej danych.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi prywatnosci
danych osoba, ktérej dane dotycza, musi zostac
poinformowana o przetwarzaniu jej danych.
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Dracownicy

ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO
| SRODOWISKO NATURALNE

HES zobowiazat sie zapewnic bezpieczne miejsce
pracy i chronic srodowisko.

Charakter naszej dziatalnosci sprawia, ze jesteSmy
narazeni na ryzyka zwiazane ze srodowiskiem i
bezpieczenstwem. Przyktadem mozliwego ryzyka
jest odniesienie obrazen fizycznych lub spowodo-
wanie istotnych szkéd w trakcie prac konserwa-
cyjnych i naprawczych. Kolejnym jest uwolnienie
substancji toksycznych, takich jak weglowodér, ze
zbiornikéw magazynowych lub podczas zatadunku
lub roztadunku. Tego typu toksyny moga dostac sie
do wad gruntowych, drég wodnych lub pobliskich
zaludnionych obszaréw. Aby uchronié sie przed
wystapieniem tych zagrozen, HES dba, aby bez-
pieczenstwo i ochrona wszystkich pracownikow i
Srodowiska naturalnego miaty kluczowe znaczenie
w prowadzonej dziatalnosci.

Zawsze pamietaj o potencjalnych zagrozeniach dla
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska naturalnego,
i zachowuj czujnosé.

By ograniczyc¢ ryzyko sSrodowiskowe i zapewnic
bezpieczne otoczenie pracy w szczegblnosci:

P> Postepuj zgodnie z wprowadzonymi procedurami
dziatania i bezpieczenstwa;

Nasze postepowanie,
hezpieczenstwo,
"OWNOWazony rozwoj

P> Uczestnicz w organizowanych szkoleniach na te-
mat potencjalnie niebezpiecznych dziatan i przestr-
zegaj konkretnych instrukeji, ktére sie do tych dziatan
odnosza;

P W Zadnym momencie w czasie pracy nie po-
zostawaj pod wptywem substancji kontrolowanych,
w tym alkoholu inarkotykéw. Nie posiadaj ani nie
dystrybuuj jakichkolwiek substancji kontrolowanych
w czasie pracy lub na terenie HES; oraz

P> nie nos jakiejkolwiek broni w czasie pracy lub na
terenie HES. Bron na terenie HES moga nosic jedynie

pracownicy ochrony lub funkcjonariusze organu ochro-

ny porzadku publicznego.

HES angazuje sie w dziatania zapobiegawcze i
zapobieganie oddziatywaniu na $rodowisko, jesli
jest to racjonalnie mozliwe, zarébwno w odniesieniu
do przechowywania cieczy, jak i suchych tadunkéw
masowych.

HES zgadza sie, ze zmiana klimatu nalezy do
najwiekszych wyzwan stojacych obecnie przed
spoteczenstwem, i dazy do redukcji oddziatywania
w obrebie swojej dziatalnosci i w miare mozliwosci
poza nia.

Oczekujemy, ze bedziesz oceniac aspekty $ro-
dowiskowe w codziennej pracy, przy decyzjach
biznesowych, przygotowywaniu inwestycji i przejec
oraz bedziesz poszukiwa¢ mozliwos$ci osiggniecia
optymalizacji.
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Zachecamy do aktywnego poszukiwania mozliwo-
$cii zagrozen w obszarze redukcji $ladu $rodowi-
skowego oraz zmniejszania zmian klimatu i.

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

HES szanuje prawa cztowieka i wspiera organizacje
promujace podnoszenie standardéw praw cztowie-
ka i dziatajace naich rzecz. HES w szczegdlnosci nie
toleruje jakichkolwiek form pracy dzieci lub pracy
przymusowej.

HES zapewnia, ze przestrzega wszystkich istotnych
przepisdéw prawa pracy i ze nasi pracownicy otrzy-
muja konkurencyjne wynagrodzenie i Swiadczenia.

HES magazynuje ciecze, metale, rudy i inne mine-
raty. HES zobowigzat sie magazynowac mineraty
pochodzgce tylko z odpowiedzialnych zrédet. Aby
uniknaé magazynowania wyrobéw pochodzacych z
obszaréw objetych konfliktem, HES przeprowadza
odpowiednie kontrole w trakcie Procedury anga-
zowania. Aby poznaé dalsze wytyczne, przeczytaj
powyzej rozdziat dotyczacy angazowania Osdb
trzecich i Polityke angazowania osdb trzecich.

MOLESTOWANIE

HES nie toleruje jakichkolwiek form molestowania
i zobowigzata sie zapewnial otwarte i petne s
zacunku Srodowisko pracy.

Zachowuj sie profesjonalnie i uprzejmie, traktuj
innych z szacunkiem.

Nie zastraszaj fizycznie lub stownie, nie stosuj
mobbingu ani nie molestu;.

Powstrzymaj sie od niewtasciwych uwag.

Jesli uznasz czyje$ zachowanie za obrazliwe lub
lekcewazace, powiedz o tym. W kazdym momencie
mozesz skontaktowac sie w tej sprawie z lokalnym
specjalista ds. zgodnosci lub Chief Compliance
Officer. Mozesz zawsze kontaktowad sie z mezem
zaufania HES.

Dane kontaktowe znajdziesz w rozdziale 3.9.

ROWNOUPRAWNIENIE

HES ceni sobie réznorodnos¢ swoich pracownikéw.
HES zobowiazat sie oferowad wszystkim rowne
szanse.

Moze sie zdarzy¢, ze kto$ nieswiadomie naruszy
wytyczne o rownouprawnieniu. Nazywa sie to
Lniedwiadomym uprzedzeniem”. Aby uniknaé
nieswiadomego uprzedzenia, nalezy w kazdym
momencie zachowac czujnos¢ wobec mozliwego
ryzyka wynikajacego z uprzedzer lub osobistych
preferencji, oraz dazy¢ do obiektywizmu.

Akceptuj prace zespotowg i doceniaj rézne
perspektywy.

HES | bulk for life
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Nie dyskryminuj ze wzgledu na ptec, lokalne
zwyczaje, rase, narodowo$é, pochodzenie etnicz-
ne, przynaleznos¢ do grupy spotecznej, wiek, stan
cywilny, niepetnosprawnos¢, wyznanie, wiare,
poglady polityczne, orientacje seksualna czy status
spoteczno-ekonomiczny.

Podejmujac jakiekolwiek decyzje o zatrudnieniu,
kieruj sie wytacznie kryteriami obiektywnymi,
takimi jak zastugi, kwalifikacje, wyniki lub innymi
profesjonalnymi kryteriami.
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Potwierdzenie przyjecia

| przestrzegania

KODEKSU POSTEPOWANIA

Przeczytatem i doktadnie zrozumiatem wymagania Kodeksu postepowania spétki HES. Zgadzam sie spetniad wszyst-

kie wymogi i ograniczenia Kodeksu oraz niezwtocznie i wyczerpujgco zgtaszac wszelkie jego faktyczne lub potencjal-

ne naruszenia (,Przypadki objete obowiazkiem zgtoszenia“), o ktérych bede wiedzieé. W zwigzku z tym niniejszym

o$wiadczam, ze:

1. Zgodno$¢ z niniejszym Kodeksem postepowania jest
istotnym elementem mojej umowy o prace lub innej
formy zatrudnienia (w zaleznos$ci od przypadku) w spotce
HES.

2. 0d daty mojego ostatniego oswiadczenia nie naruszy-
tem Kodeksu ani w inny sposdb poprzez dziatanie lub
zaniechanie nie spowodowatem naruszenia przez spotke
HES Kodeksu.

3. Nie mam informacji ani nie zywie uzasadnionego prze-
konania o tym, ze (a) jakikolwiek wyzszy urzednik spo6tki
HES, cztonek jej zarzadu lub pracownik lub (b) jakikol-
wiek przedstawiciel, agent, sprzedawca lub inna osoba, z

Data:

Podpis:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

» Pouczenie:

ktdra spotka HES jest zwigzana umowa, od daty mojego
ostatniego o$wiadczenia naruszyli Kodeks lub poprzez
dziatanie lub zaniechanie spowodowali jego naruszenie
przez spotke HES.

4. Nie ma informacji na temat jakichkolwiek dodatko-
wych rzeczywistych lub potencjalnych naruszen Kodeksu
lub konfliktéw interesdw, ktdre Kodeks nakazuje zgtosié,

i ktdre wystapity po dacie mojego ostatniego oswiadczenia.

5. Zgadzam sie, ze natychmiast poinformuje Chief Com-
pliance Officer, jesli dowiem sie lub bede mie¢ powody
podejrzewad, ze doszto do naruszenia Kodeksu w zwiaz-
ku z dziatalnoscia gospodarcza Spotki.

1. Przeczytaj, uzupetnij, podpisz, wpisz date i zwrd¢ oryginat w ciagu pieciu (5) dni roboczych lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci.

2. Zachowaj kopie w swoim archiwum.

HES | bulk for life
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