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CO MOZESZ ZROBIC?

.................................... DROGA WE- Porozmawiaj z osoba w Twoim zespole.
WNETRZNA

NIE CZUJESZ SIE Z TYM KOMFORTOWO?
Masz inne opcje:

Masz obawy dotyczace jakichkolwiek nieprawidtowosci, ktore dzieja sie

w miejscu pracy? OPCJA?2 Przedyskutuj sprawe ze swoim przetozonym lub osoba z dziatu HR. Mozesz
Dostepne sa rdzne sposoby zgtaszania takich obaw. DROGA WE- rowniez skontaktowac sie z jednym z cztonkdw zespotu kierowniczego lub
Wybierz z opcji opisanych ponizej. ¢ WNETRZNA Twoim lokalnym Compliance Officer.

z . . S . . . ZESKANUJ TEN KOD, NIE CZUJESZ SIE KOMFORTOWO, ZGEASZAJAC SPRAWE WEWNETRZNIE?
Méw otwarcie o swoich obawach dotyczacych jakiegokolwiek nieprawi- aby dokona¢ anonimowo ST TSR el AT ZE AT e e ode
dtowego zachowania. Tylko razem mozemy stworzy¢ srodowisko pracy, naz%g“;fji‘:;‘g d°oﬁ;£‘;':cg ’
w ktérym kazdy czuje sie bezpiecznie i jest traktowany z szacunkiem. sygnalistow.

OPCJA3 Mamy polityke dotyczaca sygnalistow, w oparciu o ktéra mozesz zgtaszaé

MOZESZ BEZPIECZNIE O TYM MOwWI¢ DROGA ZE- swoje obawy. Mozesz to zrobi¢ anonimowo. Twoje zgtoszenie zostanie

WNETRZNA przestane bezposrednio do Chief Compliance Officer.

MOZESZ BEZPIECZNIE O TYM MOWIC



