
UCZCIWOŚĆ
ODPOWIE-
DZIALNOŚĆ

PRZEJRZY-
STOŚĆ

PRZEDSIĘ-
BIORCZOŚĆ SZACUNEK

www.hesinternational.eu

JEŚLI COŚ NIE 
WYDAJE CI SIĘ 
WŁAŚCIWE,
POSTĘPUJ  
WŁAŚCIWIE! 

NASZE PODSTAWOWE WARTOŚCI

ZESKANUJ KOD,
aby uzyskać więcej informacji

MOŻESZ BEZPIECZNIE O TYM MÓWIĆ



NIE CZUJESZ SIĘ KOMFORTOWO, ZGŁASZAJĄC SPRAWĘ WEWNĘTRZNIE?  
Istnieją również opcje zewnętrzne zapewniające anonimowość: 

Masz obawy dotyczące jakichkolwiek nieprawidłowości, które dzieją się 
w miejscu pracy?   
Dostępne są różne sposoby zgłaszania takich obaw.  
Wybierz z opcji opisanych poniżej. 

Mów otwarcie o swoich obawach dotyczących jakiegokolwiek nieprawi-
dłowego zachowania. Tylko razem możemy stworzyć środowisko pracy, 
w którym każdy czuje się bezpiecznie i jest traktowany z szacunkiem. 
 
MOŻESZ BEZPIECZNIE O TYM MÓWIĆ

NIE CZUJESZ SIĘ Z TYM KOMFORTOWO?
Masz inne opcje: 

CO MOŻESZ ZROBIĆ?

Przedyskutuj sprawę ze swoim przełożonym lub osobą z działu HR. Możesz 
również skontaktować się z jednym z członków zespołu kierowniczego lub 
Twoim lokalnym Compliance Officer. 

OPCJA 2
DROGA WE-
WNĘTRZNA

OPCJA 3
DROGA ZE-
WNĘTRZNA

Mamy politykę dotycząca sygnalistów, w oparciu o którą możesz zgłaszać 
swoje obawy. Możesz to zrobić anonimowo. Twoje zgłoszenie zostanie  
przesłane bezpośrednio do Chief Compliance Officer.

Porozmawiaj z osobą w Twoim zespole.
OPCJA 1

DROGA WE-
WNĘTRZNA

MOŻESZ BEZPIECZNIE O TYM MÓWIĆ

ZESKANUJ TEN KOD,
aby dokonać anonimowo 

zgłoszenia w oparciu o 
naszą politykę dotyczącą 

sygnalistów.


