International

Polityka ujawniania nielegalnych
dziatan

1. Cel

1.1 HES zobowigzuje sie postepowaé etycznie, przestrzegajagc podstawowych zasad
przedsiebiorczosci, szacunku, uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Jednoczesnie HES
podejmuje starania, by wszyscy pracownicy mieli poczucie bezpieczenstwa i byli traktowani z

szacunkiem.

1.2 Zgodnie z trescig Kodeksu postepowania, wszyscy pracownicy HES majg obowigzek zgtaszania
zachowan i zdarzer niezgodnych z trescia Kodeksu. Zdaniem HES istotne jest réowniez
zapewnienie pracownikom mozliwosci zgtaszania Obaw (patrz definicja).

13 Celem niniejszej Polityki ujawniania nielegalnych dziatan jest zapewnienie alternatywnej —
wobec srodkéw opisanych trescig Kodeksu postepowania lub szczegétowych wytycznych —
Sciezki zgtaszania obaw zwigzanych z wykroczeniami opisanymi trescia Kodeksu
postepowania, oraz wszelkich innych przypadkdéw naruszania obowigzujacych przepiséw
prawnych.! Na podstawie niniejszej Polityki zostajg wdrozone procedury przyjmowania,
obstugi, rozstrzygania i zapisu przedmiotowych zazalen pracownikéw HES.

TERMIN DEFINICIA
Rada Nadzorcza Przewodniczacy rady nadzorczej HES International B.V.
Przekupstwo Przekupstwo jest definiowane w prawach

miedzynarodowych na wiele réznych sposobéw. Dla celéw
niniejszej Polityki oznacza: proponowanie, obiecywanie,
wreczanie, przyjmowanie, autoryzowanie korzysci, lub
zabieganie o korzys¢, tak bezposrednio, jak i posrednio (np.
poprzez Osoby trzecie), ktore:

a) ma na celu sktonienie odbiorcy do dziatania lub

wykonania obowigzku (lub zaniechania dziatania lub

1 Zakres szczegdtowych wytycznych obejmuje nastepujace Polityki: przeciwdziatania przekupstwu i
korupcji; upominkdw i goscinnosci; angazowania osdb trzecich; przeciwdziatania praniu pieniedzy;
zgodnosci z zasadami dotyczgcymi sankcji i kontroli eksportu; prawa o ochronie konkurencji; ochronie
danych; oraz archiwizacji dokumentow.
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powstrzymania sie o wykonania obowigzku) z korzyscig
dla intereséw kogos innego (np. osoby przekupujgcej
lub Osoby trzeciej);

b) ma na celu sktonienie odbiorcy do uzycia swojego
wptywu, rzeczywistego lub przypuszczalnego, do
uzyskania od organu witadzy lub administracji publicznej
porozumien, prac, uméw lub jakichkolwiek innych
korzystnych decyzji;

c) ma na celu wywarcie wptywu na Urzednika publicznego
w ramach zajmowanego stanowiska; lub

d) stanowi w inny sposdb zachete lub nagrode za dziatanie
lub zaniechanie ze strony jakiejkolwiek osoby, ktdre jest
nielegalne, nieetyczne, narusza zaufanie, narusza
obowigzek bezstronnego dziatania lub obowigzek
dziatania w dobrej wierze.

Zgtaszajacy

Zgtaszajacy pracownicy HES

Obawy

Zgodnie z trescig Rozdziatu 4.

Obawy i/lub podejrzenia
zwigzanie z wykroczeniami

Zgodnie z trescig Rozdziatu 4.

Korupcja

Miedzy innymi nielegalne uzycie powierzonej wtadzy dla
prywatnego zysku

Procedura zewnetrzna

Procedura formalnego zgtaszania obaw w poza firma,
zgodnie z trescig punktéw 5.18 do 5.20.

Optata przyspieszajaca tok
spraw

Mata, nieoficjalna tapdéwka, zwana takie ptatnosciag
,utatwiajaca”, ,przyspieszajacg” lub ,posmarowaniem”,
dokonywana w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia
wykonania rutynowego lub niezbednego dziatania, do
ktorego osoba ptacaca jest uprawniona z mocy prawa lub w
inny sposéb.

HES

HES International i wszystkie w catosci posiadane lub
bezposrednio i posrednio kontrolowane spétki zalezne HES
International, jak rowniez spétki joint venture, w ktérych HES
posiada wiekszosciowy udziat.
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Personel HES

Kazdy cztonek zarzadu, kierownik, pracownik lub niezalezny
kontrahent HES i jej spdtek grupy oraz spétek joint venture,
w ktérych HES posiada udziat wiekszosciowy.

Serwis dla sygnalistow

Serwis dla sygnalistow HES z dedykowang strong
internetowg i aplikacja mobilng dostepne dla wszystkich
pracownikow HES.

Procedura wewnetrzna

Procedura formalnego zgtaszania obaw w strukturach
wewnetrznych, zgodnie z trescig punktéw 5.12 do 5.17.

Pozostali pracownicy

Pracownicy innego podmiotu (tj. spoza HES), ktérzy mieli
kontakt ze strukturami organizacyjnymi HES ze wzgleddéw
stuzbowych (np. pracownicy agencji posrednictwa pracy,
pracownicy delegowani z innego podmiotu, konsultanci,
robotnicy, personel sprzagtajacy).

Urzednik publiczny

Osoba fizyczna, bez wzgledu na range lub tytut, zatrudniona
lub mianowana przez organ publiczny (polityczny lub nie) lub
reprezentujgca ten organ w inny sposéb, lub ktéra w inny
sposdb realizuje misje publiczng. Organ wtadzy publicznej:

e nalezy rozumie¢ jako krajowy, regionalny lub
samorzgdowy urzad lub agencje, ambasade, jednostke
obronng/wojskowg, przedsiebiorstwo panstwowe, w
tym kazdg organizacje rzadowa (np. UE, ONZ, NATO,
OECD) lub quasi-rzagdowa (np. WTO, IMF); i

e obejmuje, w celu rozwiania watpliwosci, dowolng osobe
sprawujacy jakiegokolwiek rodzaju stanowisko sgdowe,
cztonkéw rodziny krolewskiej, dowolnego
przedstawiciela wytonionego w wyborach, pracownikow
wtadz samorzadowych idepartamentéw rzadowych,
pracownikéw przedsiebiorstw stanowigcych w catosci
wtasnos¢ organu publicznego lub przez taki organ
kontrolowanych, czy wrecz jakagkolwiek osobe
sprawujacg wiadze panstwowg lub realizujgcg misje
publiczna.

Sygnat ostrzegawczy

Sygnat ostrzegawczy oznacza powazng obawe dotyczaca
uczciwosci Osoby trzeciej lub dowolnej innej osoby. Na
przyktad: obecnosé w wykazie podmiotéw objetych
sankcjami, posiadanie wczesniejszych wyrokdw skazujacych,
niekorzystne doniesienia medialne, oskarzenia o korupcje
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lub jakiekolwiek podejrzane zachowanie, na przyktad w
zwigzku z praniem pieniedzy, przekupstwem i korupcja.
Patrz Zatacznik 1: Wykaz sygnatdéw ostrzegawczych.

Zgtoszenie lub Zgtoszenia Zgtaszanie obaw zgodnie z zasadami Procedury
wewnetrznej lub Procedury zewnetrzne;j.

Cos wartosciowego Pojecie Czegos$ wartosciowego nalezy interpretowac
szeroko i obejmuje ono pienigdze, ale moze takze mie¢ inne
formy, o ile mozna je postrzegac jako korzysé, w tym miedzy
innymi: prezenty, wyrazy goscinnosci, podroze, inne
rozrywki; pozyczki lub nagrody; jakiekolwiek inne rzeczy
materialne lub niematerialne, przedstawiajgce wartosé dla
odbiorcy.

Osoba trzecia Wszystkie wymienione nizej podmioty: dostawcy,
sprzedajacy, ustugodawcy, posrednicy, agenci, partnerzy
handlowi, niezalezni konsultanci, organizacje dobroczynne,
doradcy lub podmioty zwigzane umowami badz
potencjalnie zwigzane umowami lub zaangazowane przez
HES.

14 Inne powigzane i/lub obowigzujace polityki:

e  Kodeks postepowania

1.5 Zatgczniki:
e  Zatgcznik 1: Wykaz Sygnatdéw ostrzegawczych — patrz
https://www.hesinternational.eu/code-of-conduct

2. Zakres obowigzywania i tad korporacyjny

2.1 Niniejsza Polityka obowigzuje w HES International, jak réwniez we wszystkich filiach
stanowigcych w catosci wtasnosé HES Ilub bezposrednio albo posrednio przez HES
kontrolowanych.

2.2 W szczegdlnosci obowigzuje ona kazdego pracownika, dyrektora lub kierownika tych
podmiotéw. Dla potrzeb niniejszej Polityki, wobec wyzej wymienionych oséb znajduje rowniez
zastosowanie okreslenie ,Personel HES”. W uzupetnieniu powyzszego oraz wytacznie w
wypadku wystgpienia Obaw zwigzanych z wykroczeniami (zgodnie z trescig Rozdziatu 3),
niniejsza Polityka znajduje zastosowanie zaréwno wobec Personelu HES jak i pracownikéw
innych podmiotéw, ktorzy mieli kontakt ze strukturami organizacyjnymi HES ze wzgledéw
stuzbowych. Dla potrzeb niniejszej Polityki, wyzej wymienione osoby okresla sie wspdlnym
mianem Pozostatych pracownikow. Do kategorii Pozostatych pracownikdw nalezg pracownicy
agencji posrednictwa pracy i pracownicy delegowani z innych podmiotéw, jak réwniez
konsultanci, robotnicy i personel sprzatajgcy. Do przedmiotowej kategorii nalezg réwniez
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pracownicy innego podmiotu, ktérzy — wspotpracujgc z HES — powzieli informacje w kwestii
podejrzen wystepowania nieprawidtowosci lub wykroczen w podmiocie danego pracodawcy.

2.3 HES zadba o to, aby w spoétkach joint venture, w ktorych HES posiada udziaty, obowigzywata
niniejsza Polityka albo polityka z podobnymi standardami.

3. Serwis dla sygnalistow

3.1 Zgtoszenia formalne mogg by¢ sktadane na podstawie procedury wewnetrznej lub
zewnetrznej, zgodnie z trescig zasad opisanych ponize;j.

3.2 Pracownikéw HES zacheca sie niniejszym do odnoszenia sie do wszelkich skarg w kwestii obaw,
podejrzen lub konsternacji w zwigzku z jakgkolwiek inng politykg obowigzujacg w HES badz
zwykta dziatalnoscia operacyjng w trybie nieformalnym, z wykorzystaniem Serwisu dla
sygnalistéw za posrednictwem strony internetowej? lub przez skorzystanie z aplikacji mobilnej

33 Aby dowiedzied sie wiecej wejdz na strone internetowg Serwis dla sygnalistéw i/lub skorzystaj
w aplikacji mobilnej. Bedziesz mie¢ opcje zgtoszenia w jezyku angielskim lub jezyku kraju
obstugujacym dany terminal HES. Mozesz zgtosi¢ wiadomosci tekstowe, zdjecia, filmy wideo,
dokumenty i nagrania audio.

3.4 Osoby korzystajace z Serwisu dla sygnalistdow mogg dokonaé zgtoszenia anonimowego lub z
podaniem imienia i nazwiska.

35 Zgtoszenia za posrednictwem Serwisu dla sygnalistdw sg przekazywane Chief Compliance
Officer (gtdwnemu specjaliscie ds. zgodnosci), odpowiedzialnemu za podjecie odpowiednich
dziatan uzupetniajacych i badania zgtoszen.

4. Obawy

4.1 Trescig niniejszej Polityki uwzgledniono cato$¢ skarg dotyczacych molestowania,
przywtfaszczania mienia stanowigcego wifasnos¢ HES, oszustwa oraz wszelkich innych
przypadkéw naruszenia nastepujacych zasad:

o obowigzujgcych norm prawnych i regulacji wymienionych trescia Kodeksu
postepowania HES, oraz trescig szczegétowych wytycznych i wszelkich innych
znajdujacych zastosowanie norm prawnych lub regulacji;

° prowadzenia ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej lub audytu, w tym:
° oszustw lub popetnionych celowo btedéw podczas przygotowania, oceny lub
audytu sprawozdan finansowych Spoétki;
° oszustw lub popetnionych celowo btedéw podczas ksiegowania i prowadzenia
rejestrow finansowych Spotki;

2 Strona internetowa: https://hesinternational.whistleblowernetwork.net/
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o niedostatkéw lub  niezgodnosci z przepisami  kontroli wewnetrznej
sprawozdawczosci finansowej Spofki;

° wprowadzania w btad lub sktadania nieprawdziwych oswiadczen w kwestiach
ujetych trescig ksigg finansowych HES, sprawozdan finansowych, sprawozdan
pokontrolnych i sprawozdan przeznaczonych dla akcjonariuszy i/lub wszelkich
innych dokumentéw przedstawianych organom nadzorczym, na przyktad
miejscowej Izbie Handlowej;

° odstepstw od petnej irzetelnej sprawozdawczosci dotyczacej sytuacji
finansowej i wynikéw HES;

° wprowadzenia istotnych zmian do sprawozdawczosci finansowej HES
w poréwnaniu z praktykami stosowanymi uprzednio lub ogdlnie przyjetymi
normami ksiegowymi;

° kwestii wptywajgcych na niezaleznos¢ biegtego rewidenta HES; lub

° fatszowania, ukrywania lub nieprawidtowego niszczenia majatku lub rejestréw
finansowych HES; oraz

o tresci pozostatych polityk obowigzujgcych w HES, w szczegdlnosci Polityki
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, przeciwdziatania praniu pieniedzy, zgodnosci z
zasadami dotyczacymi sankcji i kontroli eksportu i angazowania oséb trzecich.

4.2 Powyzsze wraz z Obawami lub podejrzeniami wystepowania nieprawidtowosci/ wykroczen
(zgodnie z definicjg zawartg ponizej) zwane sg tgcznie Obawami.

43 Trescig niniejszej Polityki uwzgledniono réwniez wszelkie przypadki dziatan odwetowych
przeciwko pracownikom HES zgtaszajagcym Obawy w dobrej wierze.

4.4 Niezaleznie od powyzszego, trescig niniejszej Polityki uwzgledniono réwniez Obawy lub
podejrzenia zwigzane z wykroczeniami:

° Pojecie obawy stosuje sie wobec wystgpienia niepokoju uzasadnionego wiedza powzietg
przez pracownika HES w czasie wykonywania pracy na rzecz wtasnego pracodawcy, lub
wiedzg powzieta przez pracownika HESw zwigzku z czynnosciami stuzbowymi
wykonywanymi w innej spoétce lub w innym podmiocie (np. HES); oraz

° interes publiczny zostat naruszony ze wzgledu na wystgpienie dowolnego sposrod
wymienionych nizej czynnikéw:

o naruszenia (lub zagrozenia naruszeniem) obowigzkéw ustawowych, w tym

przestepstwa (lub zagrozenia przestepstwem);

o zagrozenia (lub potencjalnego zagrozenia) zdrowia publicznego;
° zagrozenia (lub potencjalnego zagrozenia) bezpieczerstwa;
° zagrozenia (lub potencjalnego zagrozenia) dla srodowiska naturalnego;
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° zagrozenia (lub potencjalnego zagrozenia) dla prawidtowego dziatania danej
organizacji ze wzgledu na nieprawidtowe dziatania lub zaniechanie dziatan;

. naruszenie (lub zagrozenie naruszeniem) jakiejkolwiek zasady poza obowigzkiem
ustawowym;

° marnowania (lub zagrozenia marnowaniem) funduszy panstwowych;

o umysinego zatajania, niszczenia lub manipulowania trescig informacji dotyczacych

kwestii wymienionych trescig punktéw powyzej (lub zagrozenia powyzszym).
5. Procedura dotyczaca zgltoszen

Zgtoszenia nieformalne i formalne

5.1 Zgtoszenia formalne moga by¢ sktadane zgodnie z przedstawionymi nizej zasadami procedury
wewnetrznej lub zewnetrznej.

5.2 Pracownicy HES mogg rdéwniez zgtasza¢ skargi w kwestii wszelkich Obaw w trybie
nieformalnym lokalnym specjalistom ds. zgodnosci, zgodnie z trescig Kodeksu postepowania i
szczegdtowych wytycznych. Osobom preferujgcym zgtaszanie Obaw w trybie nieformalnym —
na przyktad podczas rozmowy z przetozonym — HES zaleca skorzystanie z trybu nieformalnego
przed zgtoszeniem Obawy w trybie formalnym (zgodnie z procedurg wewnetrzng lub
zewnetrzng) na podstawie niniejszej Polityki.

53 Zgodnie preferencjami osobistymi lub w wypadku obaw przed dziataniami odwetowymi, lub
jezeli sprawca nieprawidtowosci/ wykroczen jest lokalny specjalista ds. zgodnos$ci, Obawa
moze réwniez zostac zgtoszona Chief Compliance Officer lub Radzie Nadzorczej, zgodnie z
trescig niniejszej Polityki i nizej opisanymi zasadami procedury wewnetrznej lub zewnetrznej.

5.4 Zgtaszajagcych zacheca sie do ujawniania wtasnej tozsamosci, szczegdlnie w wypadku
zgtaszania Obaw i/lub podejrzen zwigzanych z wykroczeniami.

5.5 Jezeli Zgtoszenie dotyczy Obawy i/lub podejrzenia zwigzanego z wykroczeniem a Zgtaszajacy
zgtosi prosbe o poufnosé¢ zgtoszenia, HES podejmie wszelkie starania, by tozsamosc¢
Zgtaszajgcego nie zostata ujawniona przez HES ani jakgkolwiek strone trzecig uczestniczagcg w
procedurze wewnetrznej.

5.6 W zakresie dopuszczonym trescig przepisow prawa krajowego, HES przystuguje prawo
ujawnienia tozsamosci Zgtaszajgcego w nastepujgcych okolicznosciach:

e jezeli tozsamo$¢ Zgtaszajgcego musi zosta¢ ujawniona przynajmniej jednej osobie
uczestniczgcej w obstudze i/lub badaniu Zgtoszenia, zgodnie z zasadami i procedurami
opisanymi trescig niniejszej Polityki;

e jezeli na HES spoczywa obowigzek prawny ujawnienia tozsamosci Zgtaszajgcego;
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e w wypadku zgtoszenia Obawy przez HES witasciwemu organowi regulacyjnemu lub
wihasciwemu w sprawach karnych, w nastepstwie czego powstaje obowigzek ujawnienia
tozsamosci Zgtaszajacego;

e  jezeli Zgtaszajacy udzielit pisemnej zgody na ujawnienie tozsamosci.

Pracownikom HES przystuguje réwniez prawo do poufnych konsultacji z doradcg ds.
rzetelnosci informacyjnej/mezem zaufania, w celu uzyskania informacji, porady i wsparcia w
zakresie zgtaszania Obaw. Ewentualnych doradcéw ds. rzetelnosci informacyjnej/mezéw
zaufania powotuje HES.

Zabrania sie niniejszym niesprawiedliwego traktowania jakiegokolwiek cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej HES badz jakichkolwiek innych pracownikéw HES w zwigzku ze zgtoszeniem
przez nich Obawy (tj. mniej sprawiedliwego ich traktowania po Zgtoszeniu niz przed
Zgtoszeniem Obawy). HES i Personelowi HES zabrania sie podejmowania i zalecania
jakichkolwiek dziatan kadrowych/ dyscyplinarnych (np. posrednich lub bezposrednich dziatan
odwetowych, w tym nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy, zawieszenia w prawach
pracownika, degradacji, nekania itp. niesprawiedliwych praktyk w miejscu pracy) przeciwko
jakiemukolwiek Zgtaszajgcemu, ktéry zgtasza Obawe w dobrej wierze (w trybie procedury
wewnetrznej lub zewnetrznej) lub wspierajagcemu w inny sposdéb czynnosci obstuge lub
badanie Zgtoszenia.

Niezaleznie od powyzszego, jezeli badanie Zgtoszenia wykaze, ze nie byto ono uzasadnione, a
Zgtaszajacy kierowat sie ztosliwoscig lub zachowaniem o charakterze niepowaznym, wobec
Zgtaszajgcego dopuszcza sie zastosowanie sankcji dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku
pracy wigcznie.

HES zacheca Zgtaszajacych do uzasadniania Zgtoszen mozliwie szczegétowo opisanymi
faktami, oraz do unikania stwierdzed o charakterze spekulatywnym lub pozbawionych
uzasadnienia. Niezaleznie od powyzszego, tre$¢ kazdego Zgtoszenia powinna mie¢ charakter
mozliwie catoSciowy; poza opisem Obawy trescig Zgtoszenia nalezy uwzgledni¢ (opis) osob
uczestniczacych, opis okolicznosci powziecia przedmiotowych informacji oraz opis
(ewentualnych) czynnosci podjetych w zwigzku z zaistniatg Obawa.

Zgtaszajacy jest zobowigzany do pozostawania w dyspozycji oséb prowadzacych badanie
Zgtoszenia lub czynnosci uzupetniajgce w zwigzku z jego obstugs.

Zgtoszenia w procedurze wewnetrznej

Ponizej przedstawiono procedure formalnego zgtaszania Obaw Chief Compliance Officer lub
Radzie Nadzorczej, dalej zwang ,,Procedurg wewnetrzng”.

HES | bulk for life



International

Chief Compliance Officer (Gtéwny
specjalista ds. Zgodnosci)

Rada Nadzorcza

Remco van der Veer
HES International B.V. Weena 690
3012 CN Rotterdam Holandie

Przewodniczgcy rady nadzorczej
HES International B.V. Weena 690
3012 CN Rotterdam Holandie

Tel: +31 6 2563 3157
E-mail: r.vanderveer@hesinternational.eu

Tel: +31 10 7900 690

5.13
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Zgtoszenia otrzymane przez Chief Compliance Officer

Po otrzymaniu Zgtoszenia Chief Compliance Officer mozliwie szybko dokonuje jego wstepnej

oceny. Nastepnie Chief Compliance Officer bez zbednej zwtoki:

Jezeli Zgtoszenie dotyczy najwyiszego kierownictwa lub domniemanych lub
potencjalnych btedéw w sprawozdawczosci o potencjalnie istotnym niekorzystnym
wptywie na reputacje lub sprawozdania finansowe HES — przekazuje zgtoszenie Radzie
Nadzorczej; i/lub

Ustala, czy rozpocza¢ badanie Zgtoszenia zgodnie z trescig procedury opisanej ponizej.
Chief Compliance Officer przystuguje prawo podjecia uznaniowej decyzji o
powstrzymaniu sie od rozpoczecia badania, jezeli Zgtoszenie zawiera jedynie zarzuty
niesprecyzowane lub ogdlne, Obawy nie sg uzasadnione, lub jezeli zgtoszenie jest w
oczywisty sposdb niewiarygodne. Decyzje o powstrzymaniu sie od rozpoczecia badania
nalezy zgtosi¢ Radzie Nadzorczej podczas najblizszego posiedzenia zwyczajnego.

W wypadku niepoparcia przez Rade Nadzorcza decyzji Chief Compliance Officer o
powstrzymaniu sie od rozpoczecia badania, na Radzie Nadzorczej spoczywa obowigzek
natychmiastowego rozpoczecia badania w trybie opisanym ponize;j.

Chief Compliance Officer przystuguje prawo konsultacji z dowolnym cztonkiem kadry
zarzadzajgcej, ktdrego nie dotyczy Obawa wyrazona w Zgtoszeniu, dysponujgcym wiedzg
i doswiadczeniem uzasadniajgcym udzielenie pomocy podczas badania Zgtoszenia. Chief
Compliance Officer przystuguje rowniez prawo (po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej)
powotywania niezaleznych ksiegowych, radcow prawnych oraz innych ekspertéw
wspierajgcych proces badania Zgtoszenia i analize wynikéw.

Porzagdek dzienny kazdego zwyczajnego posiedzenia Rady Nadzorczej przewiduje
przedstawienie przez Chief Compliance Officer podsumowania wszystkich otrzymanych
Zgtoszen, tacznie ze Zgtoszeniami nieprzekazanymi Radzie Nadzorczej oraz Zgtoszeniami,
dla potrzeb ktérych nie wszczeto badania na podstawie decyzji Chief Compliance Officer.
Radzie Nadzorczej podczas posiedzenia zwyczajnego nalezy rdéwniez przedstawic
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informacje podsumowujgcy istotne wydarzenia, ustalenia i wnioski zwigzane ze
Zgtoszeniami.

Zgtoszenia przedstawiane Radzie Nadzorczej

5.14  Po otrzymaniu Zgtoszenia Rada Nadzorcza mozliwie szybko dokonuje jego wstepnej oceny.
Jezeli Zgtoszenie dotyczy cztonkdédw Rady Nadzorczej, jej Przewodniczacy przekazuje je Chief
Compliance Officer. W wypadku wszelkich innych okolicznosci, po dokonaniu oceny wstepnej
Rada Nadzorcza mozliwie szybko:

° podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia badania. Radzie Nadzorczej
przystuguje prawo podjecia uznaniowej decyzji o powstrzymaniu sie od
rozpoczecia badania, jezeli Zgtoszenie zawiera jedynie zarzuty
niesprecyzowane lub ogdélne, Obawy nie sg uzasadnione, lub jezeli Zgtoszenie
jest w oczywisty sposdb niewiarygodne. Decyzje o powstrzymaniu sie od
rozpoczecia badania nalezy zgtosi¢ Radzie Nadzorczej podczas najblizszego
posiedzenia zwyczajnego w petnym sktadzie.

° W wypadku podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji o koniecznosci zbadania
Zgloszenia przez Chief Compliance Officer, Rade Nadzorczg lub innego
przedstawiciela kadry zarzadzajacej, Rada Nadzorcza powiadamia o decyzji
odpowiednio Chief Compliance Officer, Rade Nadzorcza Iub danego
przedstawiciela kadry zarzadzajacej. Zaleznie od okolicznosci, Chief
Compliance Officer, Rada Nadzorcza lub dany przedstawiciel kadry
zarzadzajgcej niezwtocznie przystepuje do badania Zgtoszenia, a nastepnie
przedstawia jego wyniki Radzie Nadzorczej zgodnie z harmonogramem
przedstawionym trescig niniejszej Polityki. W pozostatych przypadkach
Zgtoszenie bada niezwtocznie Rada Nadzorcza.

o Radzie Nadzorczej przystuguje prawo konsultacji z dowolnym cztonkiem
kadry zarzadzajacej, ktérego nie dotyczy Obawa wyrazona w Zgtoszeniu,
dysponujacym doswiadczeniem uzasadniajgcym udzielenie pomocy podczas
badania Zgtoszenia. Radzie Nadzorczej przystuguje réwniez prawo
powotywania niezaleznych ksiegowych, radcéw prawnych oraz innych
ekspertdw wspierajgcych proces badania Zgtoszenia i analize wynikéw.
Niezaleznie od tresci pozostatych postanowien niniejszej Polityki, Radzie
Nadzorczej przystuguje réwniez prawo podjecia w dowolnym momencie
decyzji o przejeciu przez Rade Nadzorczg lub innego przedstawiciela kadry
zarzadzajgcej badania prowadzonego dotychczas przez Chief Compliance
Officer.

. Porzadek dzienny kazdego zwyczajnego posiedzenia Rady Nadzorczej
przewiduje przedstawienie przez Rade Nadzorczg podsumowania wszystkich
otrzymanych Zgtoszen, tacznie ze Zgtoszeniami nieprzekazanymi przez Rade
Nadzorczg Chief Compliance Officer oraz Zgtoszeniami, dla potrzeb ktdrych
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nie wszczeto badania na podstawie decyzji Rady. Radzie Nadzorczej podczas
posiedzenia zwyczajnego nalezy rowniez przedstawi¢ informacje
podsumowujgcy istotne wydarzenia, ustalenia i wnioski zwigzane ze
Zgtoszeniami.

Powstrzymanie sie od przeprowadzenia badania Zgtoszenia

W wypadku podjecia przez Chief Compliance Officer i Rade Nadzorcza wspdlnej decyzji lub —
jezeli Zgtoszenie zostato przedstawione bezposrednio Radzie Nadzorczej (lub jej
Przewodniczgcemu) — podjecia przez Rade Nadzorczg samodzielnej decyzji o powstrzymaniu
sie od badania Zgtoszenia, Zgtaszajacy zostanie poinformowany o przedmiotowe]j decyzji nie
pozniej, niz w terminie dwdch tygodni po zatwierdzeniu przez zwyczajne posiedzenie Rady
Nadzorczej decyzji Chief Compliance Officer i/lub Rady Nadzorczej o powstrzymaniu sie od
badania Zgtoszenia. Zgtaszajacy zostanie poinformowany trescia przedmiotowego
powiadomienia o przyczynach niepodjecia badania.

Tryb badania Zgtoszenia

Badanie zgtoszenia nalezy przeprowadzi¢ wedtug nastepujgcych wytycznych:

J W wypadku zgtaszania Obawy lub wyjasnien uzupetniajgcych ustnie doradcy
ds. rzetelnosci informacyjnej/meza zaufania, Chief Compliance Officer lub
Radzie Nadzorczej, osoba przyjmujaca Zgtoszenie upewni sie — w
porozumieniu ze Zgtaszajgcym — iz cato$¢ Zgtoszenia Ilub wyjasnien
uzupetniajgcych zostata sporzgdzona w formie pisemnej; odnosny protokét
zostanie Zgtaszajgcemu przedstawiony do zatwierdzenia i podpisu. Jeden
egzemplarz protokotu nalezy przekaza¢ Zgtaszajagcemu.

° Osoba prowadzgca badanie umozliwi Zgtaszajagcemu przedstawienie uwag lub
obaw. Osoby prowadzace badanie zapewnia, aby badanie sporzgdzono w
formie pisemnej; odnosny protokét zostanie Zgtaszajgcemu przedstawiony do
zatwierdzenia i podpisu. Jeden egzemplarz protokotu nalezy przekazac
Zgtaszajacemu.

° Osobom prowadzgcym badanie przystuguje rdwniez prawo przeprowadzenia
rozméw z innymi osobami. Osoby prowadzace badanie zapewnia, aby tres¢
kazdej przeprowadzonej rozmowy zostata potwierdzona na pismie; odnosny
protokdt zostanie rozmoéwcy przedstawiony do zatwierdzenia i podpisu.
Jeden egzemplarz protokotu nalezy przekaza¢ rozmoéwcy.

° W wypadku uznania przez osoby prowadzace badanie, ze o sprawie nalezy
powiadomi¢ organ zewnetrzny (np. holenderski Huis voor Klokkenluiders —
Dom Informatoréw), o ich decyzji zostanie poinformowany Zgtaszajacy, o ile
nie wystepujg istotne okolicznosci uzasadniajagce nieinformowanie
Zgtaszajacego.
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Osobom prowadzacym badanie przystuguje prawo zgdania od HES wszelkich
dokumentéw uznanych z wuzasadnionych przyczyn za niezbedne do
przeprowadzenia badania, oraz prawo zapoznania sie z ich trescia.

Personelowi HES przystuguje prawo udostepnienia osobom prowadzgacym
badanie wszelkich dokumentéw uznanych za istotne dla przeprowadzenia
badania.

Osoby prowadzgce badanie sporzadza projekt sprawozdania z
przeprowadzonego badania, zapewniajgc Zgtaszajgcemu mozliwosc¢
przedstawienia komentarzy do badania, o ile nie wystepujg istotne
okolicznosci uzasadniajgce niezapewnianie Zgtaszajgcemu takiej mozliwosci.

Nastepnie osoby prowadzace badanie zatwierdzg koficowe sprawozdanie z
przeprowadzonego badania. Osoby prowadzace badanie przekazg
Zgtaszajagcemu egzemplarz sprawozdania kornicowego, o ile nie wystepuja
istotne  okolicznosci  uzasadniajgce  nieudostepnienie  sprawozdania
Zgtaszajgcemu.

Badanie zgtoszenia nalezy przeprowadzi¢ w ciggu osmiu tygodni, o ile nie
wystepuja istotne okolicznosci uzasadniajace opdznienie.

Wyniki przeprowadzonego badania

Po zakonczeniu badania zgtoszenia:

W razie koniecznosci Chief Compliance Officer, Radzie Nadzorczej lub innemu
przedstawicielowi kadry zarzadzajgcej przystuguje prawo podjecia
natychmiastowych dziatan naprawczych, uznanych przez dang osobe za
wiasciwe; oraz

Radzie Nadzorczej, Chief Compliance Officer lub odpowiednio innemu
przedstawicielowi kadry zarzadzajgcej przystuguje prawo skontaktowania sie
z kazdym Zglaszajacym w celu powiadomienia go o wynikach badania i
podjeciu ewentualnych dziatan naprawczych.

Zgtoszenia w procedurze zewnetrznej

Zgtaszajacych zacheca sie do rozpoczynania procedury zgtaszania Obaw od procedury

wewnetrznej. W wypadku Zgtoszenia przez Zgtaszajgcego Obawy i/lub podejrzenia zwigzanego

z wykroczeniem w trybie procedury wewnetrznej opisanej trescig punktu 5.1., Zgtaszajgcemu

przystuguje prawo do trybu procedury zewnetrznej w nastepujgcych okolicznosciach:

jezeli Zgtaszajacy nie zgadza sie z decyzjg o powstrzymaniu sie od badania
Zgtoszenia;
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jezeli Zgtaszajacy nie zgadza sie z zakresem dziatan naprawczych, jakie
podjeto po zakonczeniu badania Zgtoszenia;

jezeli Zgtaszajacy nie zostat powiadomiony o stanowisku w sprawie Zgtoszenia
po uptywie osmiu tygodni.

5.19 Personelowi HES réwniez przystuguje prawo zgtoszenia Obawy bezposrednio w trybie

procedury zewnetrznej w wypadku rozpatrywania zgtoszenia Obawy i/lub podejrzenia

zwigzanego z wykroczeniem, a tryb procedury zewnetrznej jest zalecany trescia

obowigzujgcego przepisu prawnego, lub w nastepujacych okolicznosciach:

wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla istotnego i pilnego interesu
publicznego;

wystgpienia uzasadnionego podejrzenia, iz osoba zajmujagca w HES
stanowisko zwigzane z najwyziszym poziomem odpowiedzialnosci Obawy
zwigzane z wykroczeniem jest zaangazowana w dziatania stanowigce
podstawe zgtoszenia Obaw zwigzanych z wykroczeniem;

jezeli Zgtaszajacy zywi uzasadnione obawy przed zastosowaniem wobec niego
dziatan odwetowych po Zgtoszeniu Obawy w trybie procedury wewnetrznej;

wystgpienia wyraznego ryzyka sfatszowania lub zniszczenia materiatu
dowodowego powigzanego ze Zgtoszeniem, w tym Obawy zwigzanej z
wykroczeniem. lub

braku skutecznosci wczesniejszego Zgtoszenia w tej samej sprawie w trybie
procedury wewnetrzne;j.

5.20  Zgtoszenia w trybie procedury zewnetrznej nalezy sktadaé¢ organom zewnetrznym uznanym

przez Zgtaszajacego za najbardziej wtasciwe; niezaleznie od okolicznosci, do organdw takich

naleza:
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organ odpowiedzialny za prowadzenie dochodzen w sprawach karnych;

organ odpowiedzialny za $ledzenie zgodnosci z jakimikolwiek wymaganiami
obowigzujgcymi ustawowo lub wprowadzonymi na mocy decyzji
upowaznionych organéw panstwowych. Powyzsze obejmuje miedzy innymi
wtadze portowe, organy wydajace zezwolenia i organy odpowiedzialne za
ochrone konkurencji; lub

wszelkie inne wtasciwe organy przyjmujace Zgtoszenia dotyczace popetnienia
wykroczen, w tym dziat $ledczy Domu informatoréw (Huis voor de
Klokkenluiders).
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Chief Compliance Officer ma obowigzek prowadzenia rejestru wszystkich zgtoszen, w kwestii

ktérych powezmie informacje, oraz Sledzenia trybu ich przyjecia, badania i rozstrzygniecia, jak

rowniez odpowiedzi udzielanych Zgtaszajgcym. Na Radzie Nadzorczej spoczywa ten sam

obowigzek dla potrzeb otrzymanych przez nig zgtoszen nieprzekazanych Chief Compliance

Officer.

Catos¢ dokumentéow i akt nalezy archiwizowac przez okres wymieniony trescig Polityki

archiwizacji dokumentéw.

Historia aktualizacji

Chief Compliance Officer bedzie regularnie przeglada¢ te polityke. Dodatkowo moze ona

obecnie i w przysztosci ulega¢ zmianom, na przyktad w celu uwzglednienia zmian

legislacyjnych, regulacyjnych albo organizacyjnych.

Wersja

Zmienit(a)

Opis

Data zmiany

-000-
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